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Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele sedintei Colegiului pentru

Selectia si cariera judecatorilor Liliana CATAN

Memobrii Colegiului: Mihail MACAR
Nicolae CRAIU
Valeriu BAESU
Feodor BRIA

Examinand in sedintd publicd dosarul si actele prezentate de solicitantul Natalia
Russu care solicita admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea functiilor
vacante de judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor

CONSTATA:

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.200/11 din 28 mai 2019, a
fost initiata procedura ce precede inscrierea in Registrul candidatilor la functia de judecator,
luandu-se act de media examenului de absolvire si media generalda de absolvire a
canditatului la functia de judecator Natalia Russu.

in scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii solicitantului Natalia
Russu cu criteriile prevazute de capitolul 1l din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul constata urméatoarele.

La materialele dosarului personal al solicitantului Natalia Russu au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate, a diplomei de licenta si master in drept, a
certificatului ce confirma cd a sustinut examenul in fata Comisiei de absolvire a INJ,
cazierul judiciar cat si certificatul medical, acte ce confirma corespunderea candidatului cu
conditiile impuse de art. 6 din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului si pct. 8 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare a judecatorilor.

In perioada 15 octombrie 2017 — 16 aprilie 2019, Natalia Russu a urmat cursurile de
formare initiald a candidatilor la functia de judecator la Institutului National al Justitiei
obtinand media generald 9,71 fapt confirmat prin atestatul nr. 176 Seria 1J eliberat de
Institutul National al Justitiei. Conform pct. 9 din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, solicitantul se apreciaza la acest criteriu cu
58 (cincizeci si opt) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, Natalia Russu si-a inceput activitatea la
data de 04 august 2003 in calitate de colaborator in cadrul Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei, unde a activat pana la data de 11 septembriec 2009.
Incepand cu data de 14 septembrie 2009 a fost angajati in calitate de inspector principal in



cadrul Serviciului Vamal al Republicii Moldova unde a activat pana la data de 29 octombrie
2012.

Ulterior, la 09 noiembrie 2012 a fost admisa la stagiul de pregatire profesionala
pentru profesia de avocat si incepand cu data de 21 ianuarie 2015 a activat in calitate de
avocat in cadrul BAA ,,Sava & Partenerii” dupa care in cadrul BAA,,Protect-Lex”, la data
de 17 octombrie 2017 exercitarea profesiei de avocat fiind suspendata.

Prin urmare, vechimea in munca in functiile de specialitate juridica depaseste 12 ani.

Pct. 10, lit. a) din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor stipuleaza ca, fiecare an de vechime in munca echivaleaza cu 1 punct, Insa
valoarea totald a punctajului nu poate depasi plafonul de 12 puncte, prin urmare, Colegiul
apreciaza vechimea in functiile de specialitate juridica a solicitantului cu 12 (douasprezece)
puncte.
detinut Natalia Russu, in conformitate cu prevederile pct. 10, lit. b) din Regulamentul cu
privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecétorilor, Colegiul apreciaza
Cu 6 (sase) puncte, corespunzator urmatorului calcul: 0,5 puncte pentru fiecare an de
activitate in functii de specialitate juridica.

Colegiul mai retine ca, activitatea solicitantului Natalia Russu include activitati
legate de articole tematice, avand un articol in Conferinta inter universitara din 14 februarie
2019 dupa cum urmeaza: ,,Securitatea frontierei de stat in contextul asocierii la Uniunea
Europeana”.

Prin urmare, reiesind din activitatea realizata de candidatul Natalia Russu, in baza
criteriului indicat la lit. ¢) art.10 al Regulamentului cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecdtorilor, aceasta acumuleaza 0,5 (zero si cinci zecimi)
puncte.

Potrivit pct. 10, lit. d) din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare
si transferare a judecatorilor, Colegiul apreciaza caracteristicile de personalitate si
abilitatile adecvate functiei de judecator ale candidatului in baza referintelor de la locul de
munca, a personalitdtilor notorii, prin interviu si prin avizul organului de verificare.

Colegiul retine ca, solicitantul Natalia Russu a prezentat referinta-caracteristica
eliberata de directorul Institutului National al Justitiei, Diana Scobioala, potrivit careia
Natalia Russu a finalizat cu succes cursurile de formare initiala pentru candidatii la functia
de judecator.

De asemenea, la materialele dosarului personal au fost anexate scrisorile de
recomandare semnate de doctorul in drept, conferentiar universitar Elena Belei, seful
Biroului Asociat de Avocati, Vladimir Grosu si prorectorul Universitatii de Studii
Europene din Moldova, Anatolie Donciu, care in unanimitate au recomandat solicitantul la
functia de judecdtor, au evidentiat aptitudinile practice, capacitatea de analiza si sinteza,
capacitatile intelectuale. De asemenea pe langa calitdtile profesionale au fost punctate
calitatile morale ale acesteia printre care disciplina, onestitatea si responsabilitatea.

Astfel, ca urmare a criteriilor analizate supra, Colegiul apreciaza candidatul cu 1
(unu) puncte.

La capitolul integritatea candidatului, Colegiul mentioneaza ca, potrivit certificatului



de cazier privind integritatea profesionala, nu a fost supusa testului de integritate
profesionala de catre Centrul National Anticoruptie.

Alte activitdti extrajudiciare, confirmate prin certificate, diplome, hotérari, decizii
sau ordine, nu au fost prezentat de catre solicitantul Natalia Russu, fapt pentru care
Colegiul in conformitate cu prevederile p. 10, lit. ) al Regulamentului, apreciaza aceasta
cu 0 (zero) puncte.

In rezultatul examinarii dosarului personal si a intervievarii solicitantului, Natalia
Russu a acumulat 77,5 (saptezeci si sapte si cinci zecimi) puncte conform urmatorului
calcul: 58+12+6+0,5+1+0=77,5 puncte.

Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecatorilor

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura solicitantului Natalia Russu pentru participare la concurs, in
vederea suplinirii functiilor vacante de judecator, cu 77,5 (saptezeci si sapte si cinci zecimi)
puncte.

2. Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta Hotarare se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si
se expediaza persoanei vizate.
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