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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR J UDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Nicolae GORDILA

Membrilor Colegiului Mihail MACAR
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examindnd In sedintd publicad procedura de evaluare in privinta judecétorului
Judecatorier Célarasi, Daschevici Grigore, declangatd in temeiul prevederilor
prevederilor art. 30 alin. (4) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecitorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecitorilor aprobat prin
Hotéarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti
judecitorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinara.
Respectiv, In conformitate cu criteriile si indicii prevédzuti de Regulamentul cu privire
la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecétorilor, adoptat
prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluvare a
Performantelor Judecitorilor au efectuat verificarea activitatii judecdtorului
Judecatoriei Calérasi, Dagchevici Grigore, stabilind urmétoarele:

Conform Notei informative prezentate de citre judecator, rata de solutionare a
dosarelor a fost calculatd dupa cum urmeaza:

- Pentru anul 2011 judecatorul din 315 de cauze repartizate a examinat 297
(94,28%);

- Pentru anul 2012 judecdtorul din 353 de cauze repartizate a examinat 266
(75,35%);

- Pentru anul 2013 judecéatorul din 381 de cauze repartizate a cxaminat 374
(98,16%). Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se
apreciaza de céitre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

In marea majoritate a cauzelor repartizate spre examinare, dl Grigore Daschevici
respectd termenii rezonabili de inféptuire a justitiei. Din numérul total de 1049 dosare
repartizate judecdtorului Grigore Daschevici In perioada 11.01.2011 — 31.12.2013, la
data de 01.01.2014, d-lui avea in procedurd 1 dosar cu un termen de aflare in examinare
mai mare de 12 luni, 1 dosar cu un termen de aflare In examinare mai mare de 24 luni
si 1 dosar cu un termen de aflare In examinare mai mare de 36 luni. Aflarea acestor
cauze pe rol pe un termen mai mare de 12, 24 si 36 luni sunt conditionate de
suspendarea lor pind la solutionarea altor cauze conexe si numirea unor expertize
tehnico-stiintifice. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul

8.



Cit priveste respectarea termenelor de publicare a hotéririlor pe pagina web a
instantei de judecatd, urmeazi a fi mentionat faptul ca din motive tehnice, neimputabile
judecdtorului, pe parcursul anilor 2011, 2012 si 2013 partial nu a fost posibild
publicarea acestora. Astfel in anul 2011 au fost publicat 5 hotariri, in anul 2012 — 189
hotérirt s1 in anul 2013 — 46 hotiriri. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

in acest sens, urmeaza a fi mentionat faptul cd judecitorul Grigore Daschevici pe
parcursul perioadei 01.01.2011 — 31.12.2013 a indeplinit diverse atributii stabilite prin
lege. Astfel In anul 2011 a fost presedintele grupului de lucru pentru achizitii publice a
lucrdrilor de reparatie capitald a sediului Judeciétoriei Céldrasi (Ordinul nr. 74 din 13
tuliec 2011), presedintele grupului de lucru pentru achizitii publice a lucririlor de
reparatie capitald a sediului Judecatoriei Calarasi (Ordinul nr. 116 din 01 noiembrie
2011) si responsabil, coordonator a desfasurérii practicii a studentei Tataru Vladlena
(Ordinul nr. 48 din 03 iunie 2011). Pe parcursul anului 2012, dl Grigore Daschevici a
fost Presedintele Comisiei pentru stabilirea vechimii in munca (Ordinul nr. 1”a” din 02
ianuarie 2012) si Presedintele Comisiei de concurs pentru selectarea candidatilor la
ocuparea functiilor vacante In Judecatoria Caldrasi (Ordinul nr. 1467a” din 19
decembrie 2012}, In activitatea céreia se implica In cel mai activ mod si presedintele
grupului de lucru pentru achizitia publica a lucrérilor de reparatie capitald in sediul
Judecitoriei Céldrasi (Ordinul nr 13 din 23 ianuarie 2012).De asemenea, n anul 2013,
judecdtorul Grigore Daschevici a fost Presedintele Comisiei de concurs pentru
selectarea candidatilor la ocuparea functiilor vacante in Judecatoria Calarasi (Ordinul
nr. 39 din 01 aprilie 2013). Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu
punctajul 5.

Judecitorul Daschevici Grigore cunoaste la un nivel avansat Microsoft Word si
Excel, are capacitatea de a naviga pe internet si de a utiliza posta electronica, foloseste
zi de zi Programul Integrat de Gestionare a Dosarclor si Programul de inregistrare
audio a gsedintelor de judecatd ,Femida”. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele contestate
este urmatoarea:
- Pentru anul 2011 din 4 hotéariri/sentinte contestate, 2 au fost mentinute (50%);
- Pentru anul 2012 din 16 de hotiriri/sentinte contestate, 9 au fost mentinute
(56,25%);
- Pentru anul 2013 din 32 hotariri/sentinte contestate, 19 au fost mentinute
(59,37%). Colegtul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia privind numarul si procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmétoarea:
- Pentru anul 2011, din 315 cauze examinate 2 hotériri/incheieri au fost casate
(0,66%);
- Pentru anul 2012, din 353 cauze examinate 7 hotiriri/incheiert au fost casate
(1,98%);
- Pentru anul 2013 din 381 cauze examinate 13 hotériri/incheieri au fost casate
(3,41%). Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de cétre Colegiul de evaluare cu
punctajul 5.

Cit priveste calitatea actului de justitie Inféptuit de judecitorul Grigore Daschevici
considerdm cé aceasta este una bund. Judecatorul are abilitatea de expunere logici a
materialului faptologic, motiveaza bine hotéririle emise. Cunostintele sale In domeniul



dreptului si aptitudinile intelectuale 1i dau posibilitatea de a efectua o incadrare juridica
corectd a faptelor, ce se dovedeste si prin numarul relativ mare de hotériri mentinute de
instantele judecatoresti ierarhic superioare. In perioada activititii supuse evaludrii
judecatorul Grigore Dagchevici a respectat termenele de redactare a hotaririlor. Careva
plingeri sau sesizdri referitoare la Incélcarea termenilor de redactare a hotéririlor de
citre judecitorul vizat nu au parvenit. Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de
citre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

Cauzele, repartizate judecitorului sunt pregitite In mod corespunzitor pentru
examinare, participantii la proces sunt Instiintati la timp despre data, ora si locul
examindrii, copiile de pe actiune (in cauzele civile) cu documentele anexate sunt
expediate piritilor, dupd caz intervenientilor si etc. Toate sedintele de judecatd au loc in
sala de sedinte, inregistrarea audio se efectueazid intotdeauna. Judecétorul Grigore
Daschevici isi organizeazi corect activitatea sa profesionald. Respectd termenele de
numire a cauzelor spre judecare, graficul sedintelor de judecatd. Atit in cadrul
sedintelor de judecatd, cit si in afara acestora, dumnealui are un comportament
corespunzator functiei detinute. Pe parcursul activititii sale careva obiectii sau plingeri
din partea justitiabililor pe faptul cd Grigore Daschevici ar pune cu intirziere cauzele pe
rol, ¢d ar stabili termeni nejustificati de mari intre sedintele de judecatd sau ca ar
tergiversa examinarea cauzei, nu au parvenit. Ca Pregedinte al instantei a demonstrat
aptitudini manageriale bune si un bun spirit de initiativa. Reiesind din cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si al altor
institutii pentru perioada anilor 2011 - 2013 domnul Daschevici Grigore a acumulat
139 de ore de formare continuid. Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 6.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judecdtorului in perioada anilor 2010-2014 a fost depusad 1 petitie neintemeiata.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

In acest sens este de precizat ci in perioada 01.01.2011 — 31.12.2013, pe marginea
comportamentului judecitorului Grigore Daschevici careva plingeri nu au parvenit.
Careva functii in organele de administrare sau de promovare a intereselor sale, dl
Grigore Daschevici nu detine. Mai mult ca atit dumnealui are o reputatie ireprosabila,
atit in rindul intregului colectiv, al colegilor cit si in rindul justitiabililor. in societate
judecatorul Grigore Daschevici are un comportament care corespunde normelor de
conduitd expuse in Codul de etica al judecdtorului. Este un bun familist. isi ridica
nivelul cunostintelor profesionale, studiind literatura de specialitate, participd la
seminarele si cursurile organizate de cétre Consiliul Superior al Magistraturii si
Institutul National al Justitiei, di propuneri de imbunétatire a legislatiei. Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de cétre Colegiul disciplinar, In perioada anilor
2010-2013, n-au fost Iinregistrate §i examinate proceduri disciplinare in privinta
judecatorului Daschevici Grigore. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de
evaluare apreciazi indicatorul eu punctajul 0.

Careva date referitor la hotaririle adoptate de catre judecitorul Judecatoriei Calérasi
care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv Colegiul de
evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 0. |

fn urma evaluarii, judecatorul Judecitoriei Cilirasi, Daschevici Grigore, a acumulat
un total de 81 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calduzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda caliﬁcativul%)ﬂ 2 [é ,ﬁ A E in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatorului DASCHEVICI Grigore, judecitor la Judecatoria
Calarasi.

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecétorilor.
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