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Examinind in sedintd publicd dosarul si actele prezentate de citre SCHIBIN
Vladislav care solicitd admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea
functiilor vacante de judecitor, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 316/14 din 28 aprilie 2015,
materialele In privinta domnului SCHIBIN Vladislav au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecdtorilor in vederea realizéirii procedurilor de selectare pentru
accederea in functia de judecitor.

in scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului SCHIBIN
Vladislav cu criteriile previizute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie, promovare si transferare a judecétorilor, Colegiul constatid urmitoarele.

La materialele dosarului personal al domnului SCHIBIN Vladislav au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate si a Atestatului de absolvire a Institutului
National al Justitiei, cazierul judiciar si certificatul medical, acte ce confirmi
corespunderea candidatului cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie promovare si transferare a judecitorilor la pct. 9.

La 31 martie 2015, domnul SCHIBIN Vladislav a absolvit cursurile de formare
initiald a candidatilor la functia de judecitor obtinind media generald 9,72, fapt confirmat
prin Atestatul de absolvire a Institutului National al Justitie seria/nr 1J/ 00103, iar
conform pct. 10 din Regulamentul nominalizat, candidatul se apreciazi cu 28 (douiizeci
si opt) puncte.

Potrivit Inscripfiilor din carnetul de munc#, domnul SCHIBIN Vladislav si-a
inceput activitatea la 01 iulie 2010, in calitate de coordonator de proiect la Institutul de
Reforme penale, unde a activat pind la 12 decembrie 2011. Ulterior, in perioada 15
octombrie 2012 — 30 septembrie 2013, si-a desfisurat activitatea in calitate de asistent
judiciar la Curtea de Apel Chisindu, iar din 27 martie 2015 pini la 03 august 2015,
activeazd in calitate de asistent judiciar la Judecatoria sec. Ciocana mun. Chigindu. Din
03 august 2015, pind In prezent este angajat In functia de asistent judiciar al Grefei Curtii
Supreme de Justitie. Prin urmare, vechimea totald in functie de specialitate juridica
constituie 3 ani . Dupéd cum rezulti din pct. 10 lit. b) al Regulamentului : ,.Fiecare an de
vechime in muncd echivaleazd cu 1 punct, insd valoarea totald a punctajului nu poate
depdsi plafonul de 10 puncte;”




Agadar, Colegiul apreciazd vechimea in functiile de specialitate juridici a
candidatului cu 3 (trei) puncte.

Tinind cont de caracterul activititii in functiile de specialitate juridica pe care le-a
detinut candidatul, Colegiul le apreciazd cu 1,5 (unu, 5) puncte, corespunzitor
urmétorului calcul: pentru 1 an si 7 luni de activitate in calitate de asistent judiciar — 1
punct (cite 1 punct pentru fiecare an); pentru 1 an si 5 luni de activitate in alte functii de
specialitate juridicd decit cele previzute la alin. (2) al articolului 6 din Legea cu privire
la statutul judec#torului — 0,5 punct (cite 0,5 puncte pentru fiecare an).

La materialele dosarului sunt anexate certificate prin care se confirma cunostintele
candidatului in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD, Excel, capacitatea de
a naviga pe Internet gi de a utiliza posta electronicad), din care considerente candidatul
SCHIBIN Vladislav acumuleazi 5 (cinci) puncte.

Cu referire la cunoagterea de cétre candidat a limbilor de lucru a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Colegiul constatd ci la materialele dosarului este anexatd declaratia
pe proprie raspundere de competentd lingvisticid prin care se atestd ¢ domnul SCHIBIN
Vladislav cunoagte limba engleza la nivel avansat.

Luind in consideratie materialele respective, Colegiul apreciazi cunogterea de
catre candidat a limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 5 (cinei)
puncte.

Candidatul SCHIBIN Vladislav nu detine titlul stiintific de doctor in drept, Insa isi
desfiisoard studiile postuniversitare de doctorat, in legaturd cu care are elaborate si
publicate articole stiintifice, inclusiv in coautorat (Atacul de tip raider — fenomen socio-
juridic nou care vizeaza Intreprinderea in Revista INJ nr.3 2014, Factorii deteminanti la
comiterea infractiunilor sexuale de cétre minori In Arnalele stiintifice ale Academiei
Stefan cel Mare a MAI RM, 2011; Atacul de tip raider ca forma de realizare a preludrii
fortate a intreprinderii in Legea si viafa 2015, Determinantele regimului juridic al
intreprinderii in Jurnalul Juridic National:teorie si practicd, 2015), totodatd, Colegiul
constatd, cd la dosar lipsesc acte confirmative privind experienta didacticd. Avind in
vedere cele mentionate Colegiul apreciazi activitatea domnului SCHIBIN Vladislav in
domeniu stiintific cu 3 (trei) puncte.

Potrivit pct. 10 lit. g) din Regulament, abilitatile adecvate functiei de judecitor,
integritate urmeazid a fi apreciate de citre Colegiu In baza caracteristicilor de
personalitate de la locul de muncé sau studii, de la personalititi notorii in tard si peste
hotare i prin interviu.

Colegiul retine ca domnul SCHIBIN Vladislav are anexate la dosar caracteristici si
recomanddri: dl Timofti V. Judecdtor al Curtea Supremi de Justitie, Burduh V.
Presedinte al Judecidtoriei sect. Ciocana mun. Chigindu, Clima V., judecitor in
Judecitoria sect. Ciocana mun. Chigindu, Traciuc N. judecator al Curtea de Apel
Chisindu, Manole D. judecitor al Curtea de Apel Chisindu, Macinskaia V., Judecdtor al
Curfii Supreme de Justitie, Munteanu A., avocat parlamentar, Cugnir V.,
dr.hab.profuniv., Postovan D., ex Procuror General al Republicii Moldova. Potrivit
acestor acte SCHIBIN Vladislav este o persoand echilibratd, cultd, modestd, competent s
motiveze solutiile judecitoresti, cunoaste cadrul national de reglementare si jurisprudenta
CtEDO, a demonstrat capacitate de analizd si sintezd, poate aplica corect legea in
situatiile de caz.

Astfel, ca urmare a analizérii caracteristicilor si recomandérilor eliberate, Colegiul
apreciazi candidatul cu 12 (douifisprezece) puncte.




La motivarea expusd in scris si sustinutd verbal de catre SCHIBIN Vladislav,
Colegiul retine in calitate de argumente justificative urmétoarele: experienta practica si
pregétirea teoretica pe care le-a acumulat studiind la Institutul National al Justitie, dorinta
de a-si aduce contributia la asigurarea legalitdtii prin realizarea actului de justitie.

Pe de altd parte, Colegiul conchide, ca in urma intervievirii candidatului nu a fost
confirmatd si demonstratd capacitatea de a gestiona stresul, s-a constatat operarea
excesiva cu sintagme si fraze declarative, pe alocuri chiar si aroganta.

Respectiv, pentru motivarea personald si interviu candidatul SCHIBIN Vladislav,
a acumulat 10 (zece) puncte.

Asadar, in rezultatul examindrii dosarului personal, a intervievarii candidatului si
audierii motivarii personale, domnul SCHIBIN Vladislav a acumulat 67,5 (sasezeci si
sapte,S) puncte conform urmaétorului calcul: 28+3+1,5+5+5+3+12+10 = 67,5.

Potrivit pct. 6 din Reulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare ajudecatorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecitor, candidatul trebuie sd acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE:

1. Se respinge candidatura domnului SCHIBIN Vladislav pentru participare la
concursul in vederea suplinirii functiilor vacante de judecétor.

2. Hotérirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptérii, doar in partea
ce se referd la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotdrire se publici pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii i se expediaza persoanei vizate.
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