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nr. 25/3

22 martie 2019 mun. Chisindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

JUDECATORILOR
in componenta:
Presedintele sedintei lurie Diaconu
Membrii Colegiului Nelea Budai

lon Talpa
Dumitru Gherasim
Oxana Rotari

examinand in sedintd publica procedura de evaluare in privinta presedintelui
Judecatoriei Anenii Noi, Ghenadie Mira, initiatd in temeiul prevederilor art. 13
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecétorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 38/3 din 05 februarie
2019, toti judecdtorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare
ordinara.

Astfel, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 212/8 din 05 martie
2013, activitatea presedintilor tuturor instantelor judecatoresti din tara, a
vicepresedintilor curtilor de apel si a Curtii Supreme de Justitie este evaluatd de
Colegiul de evaluare in baza criteriilor de evaluare care vizeaza capacitatile de
conducere, control si comunicare.

Reiesind din normele legale, analizdnd rezultatul verificarii activitatii,
inscrisurile atasate si informatiile prezentate, Colegiul de evaluare a stabilit
urmatoarele.

Domnul Ghenadie Mira, face parte din corpul magistratilor incepand cu 23
septembrie 2011, fiind numit in functia de judecator la Judecatoria Soroca, prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 259-VI, pe un termen de 5 ani.



Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2273-VII din 12 august
2016 a fost numit in functia de judecator pana la atingerea plafonului de varsta.

Conform Hotararii Plenului CSM nr. 624/26 din 29 septembrie 2016, a fost
transferat in functia de judecdtor la instanta nou-creata Judecdtoria Soroca,
incepand cu 01 ianuarie 2017.

Potrivit Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr. 250-VIII din 30
tunie 2017, domnul Ghenadie Mira a fost numit, prin transfer, in functia de
judecator la Judecatoria Anenii Noi.

Dupa care, prin Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr. 368-VIII
din 08 septembrie 2017 a fost numit in functia de presedinte al Judecatoriei Anenii
Noi, pe un termen de 4 ani.

Magistratul Ghenadie Mira indeplineste atributiile de presedinte al
Judecatoriei Anenii Noi, numit in functia respectiva la 08 septembrie 2017,
dislocat in sediul Central.

Instanta pe care o conduce domnul Ghenadie Mira la moment dispune de 2
sedii: Anenii Noi si Bender.

In functia respectivd dumnealui a reusit s demonstreze calitati si aptitudini
ale unui manager de succes. Sub conducerea sa, colaboratorii se implica in actiuni
de buna voie, deseori vin cu initiative de Tmbunatatire a activitatii autoritatii
publice, astfel incat obiectivele stabilite sunt atinse cu succes.

Mai mult ca atat, prin Tmpartirea echidistantd a sarcinilor personalului
instantei de judecata acesta reuseste sa creeze si sa asigure un climat organizational
benefic, in asa mod sunt realizate obiectivele autoritatii judecatoresti.

Astfel, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Domnul Ghenadie Mira activand in functia de presedinte al Judecatoriei
Anenii Noi, careva incalcari la gestionarea bugetului nu au fost depistate, bugetul
in perioada respectiva fiind executat integral, mijloacele financiare fiind gestionate
eficient.

Urmeaza a fi Tnalt apreciate si abilitdtile manageriale ale domnului Ghenadie
Mira privind planificarea si executarea bugetului instantei, astfel in anul 2017 au
fost initiate si finalizate lucrarile de reparatie capitald a edificiului instantei prin
schimbarea integrala a aspectului exterior al instantei de judecatd cu termoizolarea
integrala a fatadelor cladirii, schimbarea acoperisului cit i replanificarea partiala a
incaperilor din cadrul instantei.

In acest mod fiind construite inci doud birouri si o sald de judecatd pentru
instanta.

lar, datoritda selectarii operatorului economic cu cel mai scazut pret a fost
posibild si efectuarea lucrarilor de amenajare a teritoriului instantei de judecata.

Astfel, obiectivele stabilite pe parcursul anului 2017-2018 au fost atinse cu
succes, fapt care s-a stabilit, fiind comparate rezultatele aferente planificarii si
concomitent, executarii bugetului instantei pentru fiecare an separat.

Spre exemplu, in anul 2017 planul bugetului a constituit 6819,4 mii lei fiind
executat 6778,3 mii (98,6%), in anul 2018 planul bugetului a constituit — 8230,8
mii lei si s-a executat 7704,1 mii (89,1%).

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 5.



Domnul Ghenadie Mira sustine pregatirea profesionald a judecatorilor din
cadrul Judecatoriei Anenii Noi, astfel, se constatd o crestere permanentd a
numarului seminarelor la care acestia participa.

Urmeazd a fi remarcatd si tendinta de a ridica nivelul profesional al
judecatorilor si angajatilor instantei prin asigurarea a schimbului de bune practici
cu instantele judecatoresti din Republica Moldova prin schimburi de opinii Intilniri
cu presedintii de instantei si sefii de secretariat de la alte instante.

O atentie sporitd presedintele acorda si pregatirii profesionale a personalului
instantei, respectiv fiecare functionar debutant in special si functionarii publici din
instantd participa la seminare organizate de INJ si de administraia instantei,
ultimele au un caracter sistematic si contribuie la imbunatatirea continua a calitatii
activitatilor de serviciu indeplinite de catre angajatii instantei.

Prin urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

Verificind modul in care activeaza cancelaria si administratorul de instanta,
S-a constatat ca, in vederea asigurarii unei evidente stricte a activitatii cancelariei
Judecatoriei Anenii Noi de catre presedintele instantei constant se formeaza cite o
comisie care verifica pe intern lucrarile de evidentd si documentare procesuald in
special procesul de inregistrare a actiunilor in PIGD, corespunderea informatiei cu
Situatia la zi, verificarea intocmirii fiselor de evidenta a dosarelor.

Totodata, potrivit modificarilor operate de catre presedintele instantei in
Regulamentul intern, precum si in baza ordinului presedintelui incepand cu 01
noiembrie 2017 nici un dosar predat peste termen in cancelarie nu este receptionat
daca nu este insotit de o notd explicativa referitor la motivele predarii acestuia
peste termen.

Astfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 8.

In cadrul Judecitoriei Anenii Noi se utilizeaza cu succes Programul Integrat
de Gestionare a Dosarelor (PIGD), prin intermediul caruia dosarele se repartizeaza
automat in mod aleatoriu, concomitent inregistrarii acestora de catre Sectiile
Directiei Evidentd si Documentare procesuald din cadrul instantei.

In acest sens, presedintele instantei impreuni cu seful secretariatului verifica
constat corectitudinea actiunilor inregistrate in PIGD, respectiv fiecare dosar
parvenit in instanta fiind Tnregistrat la timp si repartizat aleatoriu.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Toate, hotararile cu caracter public sunt publicate pe portalul instantelor
judecatoresti, hotararile fiind depersonalizate in conformitate cu actele normative
in vigoare.

Sedintele de judecata sunt inregistrate audio prin intermediul dictafonului si
Programului de inregistrare audio ,,Femida”.

Este de mentionat faptul ca, informatia despre sedintele de judecata este
publicatd pe pagina web a instantei imediat dupa sedinta. Rezultatele sedintelor de
judecata sunt fixate in PIGD, datele respective se verificd saptamanal, iar potrivit
regulamentului intern aprobat de presedintele instantei nici un dosar nu este primit
in cancelarie pana cind nu sunt fixate rezultatele sedintelor de judecata.

Mai mult ca atat la finele zilei grefierii prezintd in Sectia documentare si
evidentd procesuala listele sedintelor de judecatd cu indicarea rezultatelor, astfel
cei interesati pot afla informatia respectiva si prin intermediul Sectiei nominalizate.



Pagina web a instantei contine informatie actuald despre activitatea instantei,
datele de contact, functii vacante, anunturi cu privire la desfagurarea zilei usilor
deschise 1n instante, sedintele judecatoresti planificate s.a. Datoritd introducerii la
timp a informatiei despre dosar, justitiabilii afla inclusiv, si, electronic informatia
necesard despre cauza la care participa.

Astfel, avand in vedere cele relatate, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Listele sedintelor de judecatd preconizate pentru saptimina urmatoare sunt
plasate pe panoul informativ in holul instantei cu cel putin 3 zile Tnainte de data
sedintei si se publica pe pagina web a instantei de judecata, fiind respectate astfel
prevederile legale.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

Referitor la indicatorul privind transmiterea in termen a plangerilor privind
comportamentul judecdtorilor catre Consiliului Superior al Magistraturii, nu s-au
constatat abateri si Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 0.

In cadrul Judecitoriei Anenii Noi se identifica hotirarile si sentintele casate
de instantele ierarhic superioare, se discutd solutiile pronuntate in colectiv,
argumentandu-se punctele de vedere ale judecatorilor, contribuind 1n asa mod la
unificarea practicii judecatoresti, inclusiv prin efectuarea volantelor. Domnul
Ghenadie Mira, reuseste de fiecare data sd ofere cu promptitudine solutii optime
pentru problemele ce apar in activitatea instantei.

Concomitent, in perioada de raportare presedintele Judecatoriei Anenii Noi,
Ghenadie Mira a condus si coordonat activitatea Sectiei sistematizare i
generalizare a practicii judiciare si relatii cu publicul in cadrul Anenii Noi, a
analizat practica judiciard pe anumite categorii de cauze atat penale cat si civile
prin studierea dosarelor parvenite de la instantele ierarhic superioare si puse in
discutie in cadrul volantelor cu judecatorii Intr-u generalizarea practicii judciare la
nivel de instantd, a asigurat intocmirea rapoartelor si darilor de seama trimestriale a
dosarelor aflate In procedura per instanta.

In cadrul Judecatoriei Anenii Noi formandu-se deja o practica instituitd de
presedintele instantei de judecatd ca sd fie selectate dosarele penale pe aceleasi
categorii de infractiuni sau dosarele civile si, respective, sa fie scanate solutiile atat
a primei instante cat si a instantei de apel si recurs. Respectiv, solutiile fiind plasate
in mapa publica a instantei, judecatorilor fiindu-le comod sa facd cunostinta cu
acestea, iar in urma generalizarii solutiilor, la adoptarea ulterioarelor hotarari pe
instanta nu se regasesc hotarari contradictorii.

Aceastd practica fiind preluatd si transpusa in cadrul instantei de catre
presedinte in cadrul vizitelor de studiu si instruirilor de peste hotarele tarii cum ar
fi Olanda, Estonia.

Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 4.
Magistratul Ghenadie Mira este un conducator apreciat de colaboratorii instantei,
datoritd calmului si profesionalismului ce il caracterizeaza, reuseste sa ofere solutii
optime pentru problemele ce apar in activitatea instantei de judecata.

Comunicarea domnului Ghenadie Mira cu judecatorii si personalul instantei,
cat si comunicarea externd, in afara procesului de infaptuire a justitiei, este corecta
si eficienta, fiind amabil, respectuos, independent si impartial, conducind-se doar



de prevederile legale, de principiile si normele morale general-recunoscute, cat si
de normele eticii profesionale.

Concomitent este un conducator carismatic, inalt apreciat de colaboratorii
instantei, datoritd calitatilor sale reuseste sa fie forta motrice in orice colectiv.
Fiind o persoana care reuseste sd creeze o imagine pozitivda a instantei ce O
conduce, ceea ce a demonstrat cu prisosintd cind a participat la un sir de conferinte,
mese rotunde in care erau implicati atat cetdteni din Republica Moldova cit si
straini.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 6.

Exercitand atributiile de presedinte al Judecatoriei Anenii Noi, domnul
Gheadie Mira a manifestat si capacitatea de motivare a personalului, efectuand
periodic analiza sectoarelor de activitate a instantei, in urma cdrora au fost relevate
rezultate pozitive si identificati factorii de motivare a personalului, ceea ce a
asigurat coeziunea colectivului, a determinat dezvoltarea colaborarii intre colegi,
sporirea Increderii si eliminarea barierelor psihologice din activitatea personalului.

Datorita capacitatii de motivare a personalului instantei, domnul Ghenadie
Mira reuseste sa mobilizeze intreg colectivul din cadrul instantei judecatoresti
pentru indeplinirea la timp si eficient al obligatiilor de serviciu, or, anume in asa
fel termenul de examinare a dosarelor si calitatea actului de justitie este intr-0
corelatie permanenta.

Iar, datorita Tmbunatatirii mediului ambiant in care 1si desfasoara activitatea
functionarii din cadrul judecatoriei, de la numirea domnului Ghenadie Mira in
calitate de presedinte al instantei au fost efectuate un sir de concursuri fiind
acoperite functiile vacante de grefier si asistenti, or pe instantd la 6 judecatori
activau doar 2 grefieri.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Judecdtoria Anenii Noi, actualizeaza permanent informatia pe portalul
instantelor judecatoresti cu privire la activitatea instantei, datele de contact,
organizarea autoritatii, sedintele judecatoresti planificate, etc. Datorita introducerii
la timp a informatiei despre dosar, justitiabilii afla informatia necesara despre
cauza la care participa in cel mai scurt timp.

Totodata, domnul Ghenadie Mira, se implica activ in administrarea instantei,
fiind presedinte, membru sau initiatorul la comisiile si grupurile de lucru create in
cadrul Judecatoriei Anenii Noi, acordd atentic dezvoltarii culturii juridice a
populatiei si a tinerii generatii Tn mod special, participd la toate evenimentele
organizate de instantd in acest scop, explica vizitatorilor modul de organizare a
sistemului judecatoresc in Republica Moldova.

Dind dovada de transparentd in activitatea instantei de judecatd, in cadrul
instantei se organizeaza “Ziua Usilor Deschise”. Astfel, de evenimente au avut loc
semestrial unde au participat elevi si tineri, toti fiind informati privind modul de
organizare a sistemului judecdtoresc si cum isi pot apara drepturile si libertatile pe
cale legald. Prin urmare, indicatorul se apreciazd de Colegiul de evaluare cu
punctajul 6.

In rezultatul desfasuririi procedurii de evaluare, presedintele Judecitoriei
Anenii Noi, Ghenadie Mira, a acumulat, in total, 61 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de Evaluare ciliuzindu-se de prevederile art.
22, 23 si 24 din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:
Se acorda presedintelui Judecdtoriei Anenii Noi, Ghenadie Mira, in
rezultatul sustinerii evaluarii performantelor calificativul ,,foarte bine”.

Hotararea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
10 zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Presedintele Colegiului /semndtura/ lurie Diaconu
Memobrii /semndtura/ Nelea Budai
/semnatura/ lon Talpa
/semndtura/ Dumitru Gherasim

/semnatura/ Oxana Rotari



