HOTARARE
cu privire la cererile unor judecatori si candidati de remitere a materialelor Colegiului
de evaluare a performantelor judecatorilor si/sau Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor pentru o eventuala promovare/numire in functie

02 noiembrie 2021 mun. Chisinau
nr. 271/25

Examinand chestiunea cu privire la cererile unor judecatori si candidati de
remitere a materialelor Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor si/sau
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor pentru o eventuala promovare/numire
in functie, luand act de informatia membrului CSM, Victor Micu, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii

CONSTATA:

Potrivit cererilor adresate Consiliului Superior al Magistraturii, Ruslan Petrov de
la Curtea de Apel Cahul, Tamara Mereuta si Emil Bulat de la Judecatoria Hincesti au
solicitat remiterea materialelor Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor in
vederea efectuarii procedurilor de rigoare in vederea promovarii in functie
administrativa, iar Corina Albu si Victor Olarescu de la aceeasi instanta au solicitat
remiterea materialelor Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor, ulterior,
Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor, in scopul efectuarii procedurilor de
rigoare 1n vederea promovarii in functie administrativa.

Totodata, candidatii Valeria Stepanenco si Tatiana Zmeu au solicitat remiterea
materialelor la Colegiul pentru selectie si cariera judecdtorilor pentru realizarea
procedurii de selectie in vederea accederii la functia de judecator.

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, selectia candidatilor pentru functia de
judecator, numirea in functia de presedinte de instanta judecatoreasca, se efectueaza de
Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in baza unor criterii clare, transparente,
obiective si bazate pe merit.

Totodata, potrivit art. 5 alin. (1) lit. a), b), ¢), d), f), h) din aceeasi Lege, Colegiul
pentru selectie examineaza dosarele candidatilor la functia de judecator si actele
prezentate de judecatorii care solicitd promovarea in functie adsministrativa,
organizeazd si desfasoara interviuri, acordd punctaj potrivit criteriilor de selectie,
adopta hotarari motivate.

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (2) din Legea cu privire la statutul
judecatorului nr. 544-XIII din 20 iulie 1995, cu modificarile si completarile ulterioare,
numirea in functia de presedinte de instanta, va fi precedata de evaluarea performantelor
judecdtorului in conditiile art. 13 al prezentei Legi, Legii nr. 154 din 5 iulie 2012 privind



selectia, evaluarea performantelor si cariera judecdtorilor si ale regulamentelor
Consiliului Superior al Magistraturii.

Potrivit art. 13 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor, judecatorul este supus evaluarii performantelor
in mod extraordinar in cazul numirii n functia de presedinte al instantei.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii specifica faptul ca, in conformitate cu
art. 13 alin. (5) din Legea nominalizata si cu pct. 5 din Regulamentul privind criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor (aprobat prin
Hotararea CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013), in cazul prevazut in art. 13 alin. (4) lit.
C) - evaluarea extraordinard nu se va efectua daca in ultimii 2 ani judecatorul a fost
supus evaluarii performantelor in mod periodic sau extraordinar.

Prin urmare, potrivit hotararilor Colegiului de evaluare a performantelor
judecdtorilor, in rezultatul evaludrii performantelor profesionale, judecatorii au obtinut
urmatoarele calificative, dupa cum urmeaza, Tamara Mereuta, Victor Olarescu si Emil
Bulat au fost evaluati cu calificativul ,, bine”, potrivit hotararilor nr. 41/5 din 25 mai
2018, nr. 57/6 din 17 mai 2019 si nr. 46/3 din 05 iunie 2020, iar judecatorii Corina Albu
si Ruslan Petrov potrivit, hotararilor nr. 54/6 din 17 mai 2019 si nr. 92/6 din 21 august
2020, au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

In urma celor relatate, conchidem ca, materialele in privinta judecitorilor Ruslan
Petrov si Emil Bulat pot fi remise Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor, iar
materialele 1n privinta judecatorilor Corina Albu, Victor Olarescu si Tamara Mereuta
vor fi remise Colegiului pentru evaluarea performantelor judecatorilor, ulterior,
Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor.

Selectarea candidatilor pentru promovarea in functie administrativa se realizeaza
conform criteriilor stabilite in capitolul IV din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor. In acest sens, judecitorii vizati
urmeaza sa prezinte, dupa caz, Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor
materialele prevazute in pct. 13 si 14 din Regulamentul nominalizat supra.

Conform art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Legea cu privire la statutul judecatorului nr. 544-
XII din 20 iulie 1995, la functia de judecator poate candida persoana care a absolvit
Institutul National al Justitiei sau are vechime in munca.

Totodata, potrivit art. 6 alin (2) din aceeasi Lege, se considera vechime in munca
care ofera persoanei dreptul de a candida la functia de judecator, activitatea acesteia
pe parcursul ultimilor 5 ani in calitate de judecator sau judecator-asistent al Curii
Constitutionale, judecator in instantele internationale, procuror, profesor de drept
titular in institutiile de invatamant superior acreditate, formator al Institutului National
al Justitiei in domeniul dreptului, avocat, asistent judiciar sau grefier.

In acest context, Tatiana Zmeu si Valeria Stepanenco au solicitat initierea
procedurii de accedere la functia de judecator in baza vechimii in munca.



La caz, se retine ca, potrivit Hotararii Colegiului de selectie si cariera judecatorilor
nr. 66/04 din 15 septembrie 2019, in urma procedurii de selectare pentru accedere la
functia de judecator, candidatul VValeria Stepanenco a obtinut 68 de puncte.

Ulterior, prin cererea adresatd Consiliului Superior al Magistraturii din 05
octombrie 2021, candidatul nominalizat supra a solicitat remiterea materialelor
Colegiului pentru selectie si cariera judecdtorilor in vederea supunerii repetate
procedurii de selectie, tindnd cont de aparitia unor noi termene privind vechimea in
munca.

In conformitate cu prevederile pct. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotararea CSM nr. 211/8
din 5 martie 2013, candidatul la functia de judecdtor, care a fost supus procedurii de
selectie, poate fi supus repetat procedurii de selectie nu mai devreme decat peste un an
de la ultima selectie $i numai in cazul aparitiei unor noi temeiuri referitor la candidatura
Sd.

Potrivit pct. 3 lit. ¢) si d) din acelasi Regulament, in cadrul proceselor de selectie
a candidatilor pentru functia de judecator se va tine cont de vechimea in alte functii de
specialitate juridica, precum si de indicatorii calitativi si cantitativi ai activitatii
desfasurate in alte functii de specialitate juridica, iar pct. 10 prevede ca fiecare candidat
la functia de judecator este evaluat privind corespunderea conditiilor mentionate la pct.
8 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor, cu acordarea punctajului, potrivit unor criterii stabilite.

In baza argumentelor expuse, materialele in privinta candidatului Tatiana Zmeu
urmeaza a fi expediate Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor in vederea
supunerii procedurii de selectie, iar ale candidatului Valeria Stepanenco urmeaza a fi
expediate Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor in scopul supunerii repetate
procedurii de selectie.

Potrivit art. 24 alin. (1) si (2) din Legea nr. 947-XI111 din 19 iulie 1996, cu privire
la Consiliul Superior al Magistraturii, CSM adoptd hotarari cu votul deschis al
majoritatii membrilor sdi. La adoptarea hotararilor cu privire la cariera judecatorilor,
raspunderea disciplinara a acestora, sanctionarea si eliberarea din functie a
judecdtorilor, membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii participa fara
drept de vot, votarea fiind efectuatd in lipsa persoanei al carei caz se examineaza si in
lipsa celorlalti invitati.

Reiesind din cele expuse, tinand cont de rezultatul exprimarii a 7 (sapte) voturi
pro si 0 (zero) voturi Impotrivd ale membrilor cu drept de vot prezenti la sedinta, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii accepta cererile nominalizate supra cu referire la
remiterea materialelor Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor si/sau
Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor.

Astfel, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in conformitate cu prevederile
art. 2, 5 s1 13 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera



judecatorilor, art. 4, 17, 24 si 25 din Legea cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, art. 191 alin. (3) din Codul administrativ al Republicii Moldova si pct. 6,
13 si 14 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor

HOTARASTE:

1. Se accepta cererile judecatorilor Ruslan Petrov de la Curtea de Apel Cahul si
Emil Bulat de la Judecatoria Hincesti de remitere a materialelor Colegiului pentru
selectia si cariera judecdtorilor, in vederea realizarii procedurilor de rigoare pentru o
eventuald promovare in functie administrativa.

2. Se solicita judecatorilor Ruslan Petrov si Emil Bulat sa prezinte in termen de 10
zile din momentul publicarii prezentei Hotdrari, urmatoarele materiale Colegiului
pentru selectia si cariera judecatorilor:

« curriculum vitae actualizat;

» copia de pe carnetul de muncad autentificat, pentru confirmarea vechimii in

functia de judecator;

« actele confirmative privind activitatea didactica si stiintificd, gradul stiintific,
cercetarile, analizele tematice, participarea la elaborarea proiectelor de acte normative,
a comentariilor asupra actelor normative, calitatea de expert sau consultant in grupurile
de lucru nationale sau internationale (diplome, carnete de munca, certificate, manuale,
brosuri, reviste);

« actele confirmative privind activitatea (anterioara) in functii administrative
(inclusiv exercitarea interimatului in post administrativ);

« actele ce confirmad participarea la activitati ce tin de administrarea instantelor
(comisii, activitdfi decizionale, de concurs, comisii de evaluare a performantelor
colectivului, grup de lucru pentru achizitii, grupuri de lucru in cadrul instantei s.a.);

* planul sau strategia de activitate a instantei pentru urmatorii 4 anti;

» actele confirmative privind activitatea extrajudiciara (diplome, hotarari, decizii).

3. Se accepta cererile judecatorilor Corina Albu, Victor Olarescu si Tamara
Mereutd de la Judecatoria Hincesti cu privire la remiterea materialelor Colegiului
pentru evaluarea performantelor judecatorilor, ulterior, Colegiului pentru selectie si
cariera judecatorilor, in vederea realizdrii procedurilor de rigoare pentru o eventuala
promovare in functie administrativa.

4. Se solicita judecatorilor Corina Albu, Victor Olarescu si Tamara Mereuta sa
prezinte in termen de 10 zile dupd expirarea termenului de contestare a Hotararii
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor, urmatoarele materiale Colegiului
pentru selectia si cariera judecatorilor:

« curriculum vitae actualizat;

» copia de pe carnetul de munca autentificat, pentru confirmarea vechimii in

functia de judecator;



« actele confirmative privind activitatea didactica si stiintificd, gradul stiintific,
cercetarile, analizele tematice, participarea la elaborarea proiectelor de acte normative,
a comentariilor asupra actelor normative, calitatea de expert sau consultant in grupurile
de lucru nationale sau internationale (diplome, carnete de munca, certificate, manuale,
brosuri, reviste);

» actele confirmative privind activitatea extrajudiciara (diplome, hotarari, decizii).

5. Se accepta cererile candidatilor Tatiana Zmeu si Valeria Stepanenco de remitere
a materialelor Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor, in vederea selectarii
pentru numirea in functia de judecator.

6. Prezenta Hotarare poate fi contestatd la Curtea de Apel Chisinau in termen de
30 de zile.

7. Copia de pe prezenta Hotarare se remite persoanelor vizate si se publica pe
pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Dorel MUSTEATA


http://www.csm.md/

