HOTARARE
cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea fuctiei vacante de
presedinte al Judecatoriei Edinet

09 noiembrie 2021 mun. Chisinau
nr. 278/26

Examinand chestiunea cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea
fuctiei vacante de presedinte al Judecatoriei Edinet, ludnd act de informatia
membrului CSM, Nina Cernat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

CONSTATA:

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1), (2) din Legea nr. 544 din 20
tulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, cariera judecatorilor presupune
promovarea in functia de judecdtor la o instanta superioard, numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte de instanta si transferarea judecatorului la o instanta
de acelasi nivel sau la o instanta inferioara.

Promovarea in functia de judecdtor la o instantd superioara, numirea in functia
de presedinte sau de vicepresedinte de instanta si transferarea judecatorului la o
instantd de acelasi nivel sau la o instantd inferioara vor fi precedate de evaluarea
performantelor judecatorului in conditiile art. 13 al prezentei Legi, Legii nr. 154 din
5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor si
regulamentelor Consiliului Superior al Magistraturii.

Conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului, functiile de judecator, de vicepresedinte si de presedinte al instantei
judecatoresti sint ocupate in baza de concurs, iar la selectia judecatorilor pentru
promovarea la o instanta judecatoreasca superioara, numirea in functia de presedinte
ori de vicepresedinte de instantd judecdtoreasca sau transferul la o instanta
judecatoreasca de acelasi nivel ori la o instanta judecatoreasca inferioara, media de
concurs se calculeaza potrivit art. 5 alin. (3) din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012
privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor.

Potrivit art. 9 alin. (4) din Lege, Consiliul Superior al Magistraturii anunta, prin
intermediul publicarii 1n Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in mass-media si
pe pagina sa web, lansarea concursului pentru suplinirea functiilor vacante de
vicepresedinte si presedinte si stabileste termenul-limita pentru initierea procesului
de selectare a candidatilor.

In acord cu prevederile punctului 3.7. din Regulamentul cu privire la
organizarea i desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de
vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea
CSM nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, termenul de depunere a cererilor privind
participarea la concurs se stabileste prin Hotararea Plenului CSM, insd acesta nu va
fi mai mic de 20 de zile calendaristice din ziua publicarii anuntului.

In baza reglementirilor expuse, Plenul CSM a anuntat concurs pentru
suplinirea functiei de presedinte al Judecatoriei Edinet prin Hotararea nr. 55/5 din
02 martie 2021.

Pentru depunerea cererilor de participare la concurs a fost stabilit un termen de
20 de zile calendaristice din ziua publicdrii anuntului in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.



Anuntul privind concursului a fost publicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 88-95 din 02 aprilie 2021.

in termenul stabilit, a depus cerere de participare la concursul pentru suplinirea
functieir de presedinte al Judecatoriei Edinet - judecatorul acestei instante, Lilia
Turcan.

In acest context, Plenul CSM mentioneaza ci, potrivit prevederilor punctului
3.12. din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte si de presedinte al instantei
judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM nr. 612/29 din 20 decembrie 2018,
concursul anuntat poate fi prelungit in cazul in care:

1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs;

2) a fost depusa doar o cerere de participare la concursul pentru functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei in termenele stabilite;

3) dupa examinarea materialelor, nu poate fi admis nici un candidat.

In conformitate cu punctul 3.13. din acelasi Regulament, prelungirea
concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a cererilor de
participare la concurs, cu plasarea repetatd a anuntului prin aceleasi mijloace care au
fost utilizate la plasarea anuntului initial. Concursul pentru functia de presedinte sau
vicepresedinte al instantei care a fost prelungit se desfasoara si cu un singur candidat.

Tinand cont de faptul ca, la concursul respectiv a depus cerere de participare
doar un candidat, prin Hotararea Plenulului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 232/23 din 28 septembrie 2021, a fost prelungit termenul de depunere a cererilor
de participare la concursul pentru suplinirea postului vacant de presedinte al
Judecatoriei Edinet, anuntat prin Hotararea CSM nr. 55/5 din 02 martie 2021.

Judecatorii au fost informati ca pot depune cererile de participare la concurs la
Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 20 de zile calendaristice din ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Anuntul privind extinderea termenului pentru depunerea cererilor de
participare la concursul respectiv a fost publicat In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 239-248 din 08 octombrie 2021.

In termenul stabilit prin Hotdrarea Plenului CSM nr. 232/23 din 28 septembrie
2021, alte cereri de participare la concursul privind suplinirea functiei vacante de
presedinte al Judecatoriei Edinet nu au mai fost depuse, motiv din care, in
conformitate cu prevederile legale expuse supra, Plenul CSM a initiat desfasurarea
concursului.

In aceastid ordine de idei, Plenul CSM retine ci, potrivit pct. 3.13. din
Regulamentul mentionat supra, concursul pentru functia de presedinte sau
vicepresedinte al instantei care a fost prelungit se desfasoara si cu un singur candidat.

In conformitate cu art. 15 alin. (4) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire
la Consiliul Superior al Magistraturii, candidatul inscris la concurs a fost ingtiintat
despre data, ora si locul desfasurarii acestuia.

In consonanti cu pct. 1.5. din Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte
si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, concursul se
organizeaza si se desfagoara in baza urmatoarelor principii:



1) competitie deschisda — informarea societatii privind posturile vacante de
judecator, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a candidatilor
care intrunesc conditiile;

2) competentd si merit profesional — selectarea celor mai competenti candidati
in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii unice de
selectie;

4) transparentd — organizarea si desfasurarea concursului in mod public;

5) egalitate — asigurarea accesului de participare la concurs a oricarei persoane
care intruneste conditiile stabilite de Legea nr. 544-XII1 din 20 iulie 1995 cu privire
la statutul judecatorului.

Conform pct. 3.16. si pct. 3.18. din Regulament, concursul se desfasoara in
sedinta Plenului Consiliului cu expunerea de membrul raportor a informatiei
detaliate despre candidat si activitatea acestuia, fiind prezentata informatia privind
verificarea reputatiei ireprosabile a candidatului in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544 cu privire la statutul judecdtorului, acumulata in baza datelor prezentate de
organele abilitate referitor la respectarea legislatiei de catre persoana vizata.

La sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii candidatii prezinta
motivarea personald care va fi apreciata de membrii Consiliului.

Potrivit art. 20 alin. (2) din Legea nr. 544-XI11 din 20 iulie 1995 cu privire la
statutul judecatorului, numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte de
instantd este precedata de evaluarea performantelor judecatorului in conditiile art.
13 al prezentei Legi, Legii nr. 154 din 05 iulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor si regulamentelor Consiliului Superior al
Magistraturii.

In conformitate cu pet. 1.4. din Regulament, promovarea in functia de judecator
la o instanta ierarhic superioard, numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei si transferarea judecatorului la o instanta de acelasi nivel
sau la o instantd inferioard vor fi precedate de evaluarea performantelor
judecatorului.

Reiesind din normele consacrate la art. 13 alin. (4) lit. ¢) si alin. (5) din Legea
nr. 154 din 05 iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecatorilor si pct. 5 din Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii si
procedura de evaluare a performantelor judecéatorilor, aprobat prin Hotararea CSM
nr. 212/8 din 05 martie 2013, judecatorul este supus evaluarii performantelor in mod
extraordinar in cazul numirii in functia de presedinte sau de vicepresedinte de
instantd, insd evaluarea extraordinara nu se va efectua dacd in ultimii 2 ani
judecatorul a fost supus evaluarii.

Potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nominalizata, selectia candidatilor pentru
numirea in functia de presedinte al instantei judecatoresti se efectueaza de Colegiul
pentru selectia si cariera judecatorilor.

In temeiul art. 5 alin. (1) lit. b), ¢), f) si h) din Lege, Colegiul pentru selectie,
examineaza dosarele si actele prezentate de judecatorii care solicitd numirea in
functia de presedinte, precum si actele referitoare la acestia; organizeaza si
desfagoara interviuri; acordd punctaj acestor judecatori, conform criteriilor de
numire in functia respectiva; adopta hotarari motivate privind numirea in functia de
presedinte, prezentindu-le Consiliului Superior al Magistraturii.



In temeiul art. 20 art. (3%) din Lege, transferarea judecatorului la o instantd de
acelasi nivel sau la o instantd inferioara, promovarea judecatorului la o instanta
superioard, numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte al instantei
judecatoresti si eliberarea lui din functie se fac in baza recomandarilor colegiului
pentru selectia si cariera judecatorului.

In baza prevederilor pct. 13 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotararea CSM nr. 613/29 din
20 decembrie 2018, judecatorii pot fi promovati in functia de presedinte al instantei
tindnd cont de: sustinerea evaluarii performantelor, confirmata prin hotararea
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor si lipsa sanctiunilor nestinse,
confirmata prin certificatul eliberat de Colegiul disciplinar.

Potrivit art. 20 alin. (4) din Legea cu privire la statutul judecatorului, numirea
judecatorului in functia de presedinte de instanta se face numai cu consimtdmintul
lui, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, de Presedintele Republicii
Moldova sau, dupa caz, de Parlament.

Fiind prezenta la sedinta Plenului, Lilia Turcan a sustinut cererea de participare
la concursul pentru suplinirea functiei vacante de presedinte al Judecatoriei Edinet.

Urmare a examindrii candidatului la functia de presedinte al Judecatoriel
Edinet, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele date relevante
despre activitatea acestui candidat.

Lilia Turcan si-a inceput activitatea de judecator la 14 iulie 1994 fiind numita
la Judecatoria populara raionala Donduseni prin Hotararea Parlamentului Republicii
Moldova nr. 179-XI1I.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2079-111 din 05 noiembrie
2004 a fost numitd in functia de judecator pana la atingerea plafonului de varsta.

Prin Decretul Presedintelui interimar al Republicii Moldova nr. 519-V din 26
august 2010, a fost numita in functia de presedinte al Judecatoriei Donduseni, pe un
termen de 4 ani, iar prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1421-V11 din
30 decembrie 2014, a fost numita pentru exercitarea unui nou mandat de presedinte
al aceleasi instante judecatoresti.

Conform Hotararii Plenului CSM nr. 624/26 din 29 septembrie 2016, doamna
Lilia Turcan a fost transferatd in functia de judecdtor la instanta nou-creatd
Judecatoria Edinet, incepand cu 01 ianuarie 2017.

Ulterior, urmare a implimentarii Legii nr. 76 din 21 aprilie 2016 cu privire la
reorganizarea instantelor judecatoresti, prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 170-VIII din 11 mai 2017, a fost numita in functia de presedinte al
instantei nou create - Judecatoria Edinet, pe un termen de 4 ani.

Pentru activitatea indelungatd si manifestarea atitudinii ireprosabile 1in
exercitarea functiei de judecator, experienta profesionala in infaptuirea actului de
justitie, la 12 februarie 2013, si respectiv, 20 martie 2018, prin Hotararile CSM
nr. 151/6 si nr. 147/8 i-a fost decernata ,,Diploma de Onoare a Consiliului Superior
al Magistraturii”, iar la 08 septembrie 2020 prin Hotararea Plenului CSM nr. 240/21,
I s-a conferit titlul onorific de ,,Veteran al sistemului judiciar”

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 4/1 din 15
lanuarie 2019 i-a fost conferit gradul 11 (doi) de calificare.

Conform Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor
nr. 141/14 din 06 decembrie 2019, presedintelui Judecatoriei Edinet, Lilia Turcan,



in rezultatul sustinerii evaluarii performantelor, i-a fost acordat calificativul
,,excelent”.

Prin Hotararea Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor nr. 110/10 din
09 octombrie 2020, a fost admisa candidatura judecatorului Lilia Turcan pentru
participare la concursul privind suplinirea functiei de presedinte al Judecatoriei
Edinet cu 78 (saptezeci si opt) de puncte.

In motivarea cererii de participare la concurs, judecitorul Lilia Turcan a
remarcat ca pe parcursul a 27 de ani de activitate In functie de judecator, dintre care
10 ani in functia de presedinte al judecatoriei, a depus efort maxim in vederea
valorificarii cunostintelor si practicii profesionale, care, in cumul cu celelalte
abilitati personale dobandite pe parcursul vietii si exercitarii obligatiilor de serviciu,
il ofera posibilitatea sa realizeze cu succes si obiectivele 1n calitate de presedinte al
Judecatoriei Edinet.

In calitate de potential candidat la functia administrativa in cadrul instantei de
judecatd — presedinte la Judecatoria Edinet, intentioneaza sd intreprindd actiuni
durabile prin modificare, imbunatatire si modernizare a instantei judecatoresti,
deoarece serviciile de calitate pentru justitiabili vor readuce increderea in actul de
justitie, va sprijini si incuraja spiritul de echipd, accentuand ca doar prin activitatea
in comun pot fi inlaturate deficientele existente si realizate progrese.

Considerda ca actiunile propuse spre realizare vor genera ameliorarea
indicatorilor de eficientd a activitatii instantei, avand ca temei comunicarea
repartizarea sarcinilor in functie de abilitatile concrete ale fiecarui judecator,
aplanarea situatiilor conflictuale din faza lor incipientd si stimularea dialogului
constructiv.

Totodata, Plenul CSM retine ca, prin Hotararea CSM nr. 563/26 din 04
decembrie 2018, activitatea Judecatoriei Edinet, sub presedintia doamnei Lilia
Turcan, a fost apreciata cu calificativul ,,foarte bine”, fiind mentionate abilitatile si
capacitatile manageriale deosebite ale presedintelui instantei, care pe parcursul
dand dovada de responsabilitate si sarguinta.

Potrivit prevederilor pct. 3.32 din Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte
si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM nr. 612/29
din 20 decembrie 2018, in cadrul concursului judecatorilor pentru promovarea in
functia de judecator in instanta ierarhic superioard, presedinte sau vicepresedinte al
instantei judecatoresti, media de concurs constituie maximum 100 de puncte si se
calculeaza, dupa cum urmeaza:

- nu mai putin de 50% se constituie din rezultatul evaluarii performantelor;

- nu mai mult de 30% din punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor;

- nu mai mult de 20% din punctajul acordat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

In cadrul sedintei Plenul CSM va aprecia motivarea personali a candidatului si
corespunderea acestuia functiei de judecator: motivele care au determinat candidatul
sd participe la concurs; determinarea vizand ocuparea functiei pentru care

.....



calitatii actului de justitie; fermitatea In expunere in cadrul interviului, precum si
reputatia persoanei in contextul prevederilor legale.

La aprecierea candidatului, CSM va tine cont de meritele acestuia,
competentele profesionale, personale si sociale; in ceea ce priveste promovarea in
functii administrative, evaluarea se va baza inclusiv pe competentele manageriale
ale judecatorului.

Punctajul maxim acordat de CSM nu va constitui mai mult de 20 de puncte.

Analizand motivarea personala a candidatului, motivele care l-au determinat sa
participe la concurs, obiectivele propuse de candidat spre realizare, fermitatea in
expunere in cadrul sedintei Plenului, activitatea anterioara a candidatului in functie
administrativa, precum si reputatia persoanei in contextul prevederilor legale, Plenul
CSM, a acordat urmatorul punctaj: 20 puncte. Respectiv, punctajul final acumulat
de candidatul inscris in concurs este de - 98 puncte.

Potrivit alin. (3) art. 16 din Legea nr. 514 din 06 iulie 1995 privind organizarea
judecatoreasca, presedintii si vicepresedintii judecatoriilor si ai curtilor de apel sint
numiti in functie de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea
Consiliului Superior al Magistraturii, pe un termen de 4 ani. Acestia pot detine
functiile respective pe durata a cel mult doud mandate succesiv.

Conform art. 19 alin. (1)-(3) din Legea cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, Consiliul Superior al Magistraturii face propuneri Presedintelui
Republicii Moldova sau, dupa caz, Parlamentului referitor la numirea in functia de
judecator a candidatilor pentru aceste functii, precum si la numirea in functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei judecatoresti.

Selectarea candidatilor pentru functia de judecator, de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei judecdtoresti se face de catre Consiliul Superior al
Magistraturii. Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii privind selectarea
candidatilor pentru functia de judecdtor, de presedinte sau de vicepresedinte al
instantei judecatoresti trebuie sa fie motivatd si se adopta prin votul deschis al
membrilor Consiliului.

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii cu propunerea respectiva de
numire in functia de judecator, de presedinte sau vicepresedinte al instantei
judecatoresti, dosarul personal al candidatului insotit de curriculum vitae din care sa
rezulte activitatea lui si de proiectul de decret sau de hotararea privind numirea in
functie, se Tnainteaza de catre presedintele Consiliului.

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii privind numirea in functia de
presedinte al instantei este adoptata prin votul deschis al membrilor Consiliului.

Conform art. 24 alin. (1) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii, Plenul CSM adopta hotarari cu votul deschis al
majoritatii membrilor sdi, cu exceptia cazului prevazut in art. 19 alin. (4). La
adoptarea hotararilor cu privire la cariera judecatorilor, raspunderea disciplinard a
acestora, sanctionarea $i eliberarea din functie a judecatorilor, membrii de drept ai
Consiliului Superior al Magistraturii participa fara drept de vot.

Alin. (3) al art. 24 din aceleasi norma legald prevede ca, Consiliul Superior al
Magistraturii, in urma deliberarii, pronunta public dispozitivul hotararii, fapt care se
consemneaza intr-un proces-verbal. Hotararea motivata, care contine si numarul de
Voturi, se redacteaza in cel mult 30 de zile si se semneaza de presedintele sedintei.

In conformitate cu prevederile legale relevate, urmare a examinarii candidaturii
judecatorului participant la concurs, in rezultatul deliberarii, cu 7 (sapte) voturi pro



si 0 voturi contra ale membrilor CSM, cu drept de vot, prezenti la sedinta, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii va propune Presedintelui Republicii Moldova
numirea in functia de presedinte al Judecatoriei Edinet a judecatorului Lilia Turcan
de la Judecatoria Edinet, pe un termen de patru ani.

Luand in considerare cele enuntate, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) si (4) din Legea nr. 544 din 20
iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, art. 4, 17, 19, 20 alin. (3%), 24 si art. 25
din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,
art. 191 alin. (3) din Codul administrativ

HOTARASTE:

1. Se propune Presedintelui Republicii Moldova numirea judecatorului Lilia
Turcan in functia de presedinte al Judecatoriei Edinet, pe un termen de 4 (patru) ani,
inaintand proiectul decretului respectiv.

2. Hotarare poate fi contestata la Curtea de Apel Chisindu in termen de 30 de
Zile.

3. Copia de pe prezenta Hotarare se expediaza Presedintelui Republicii
Moldova si se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii
(Wwww.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Dorel MUSTEATA


http://www.csm.md/

