HOTARIRE
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22 martie 2019 mun. Chiginau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

JUDECATORILOR
in componenta:
Presedintele sedintei lurie Diaconu
Membrii Colegiului Nelea Budai

lon Talpa
Dumitru Gherasim
Oxana Rotari

examinand 1n sedintd publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Mariana Stratan de la Judecatoria Ungheni, initiata in temeiul prevederilor art. 13
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare,

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 38/3 din 05 februarie
2019, toti judecatorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare
ordinara.

in acest sens, Colegiul retine faptul ci, prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 200-VI din 11 iulie 2011, doamna Mariana Stratan, a fost numita in
functia de judecator la Judecatoria Ungheni, pe un termen de 5 ani.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 286/11 din 25
martie 2014, doamna Mariana Stratan a fost suspendata din functia de judecator de la
Judecatoria Ungheni, pe perioada aflarii in concediu de maternitate, incepind cu 10
martie 2014 pina la 13 iulie 2014, inclusiv.

Potrivit Hotararii Plenului CSM nr. 623/20 din 15 iulie 2014, doamna Mariana
Stratan a fost suspendata din functia de judecator, pe perioada aflarii in concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului, incepand cu 14 iulie 2014 péana la 11 1ulie
2016.



Conform Hotararii Plenului CSM nr. 45/2 din 27 ianuarie 2015, suspendarea
din functie a fost incetatd, ea fiind reincadratd in cimpul muncii, incepind cu 02
februarie 2015.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2195-VII din 11 iulie 2016,
doamna Mariana Stratan a fost numitd in functia de judecator pana la atingerea
plafonului de varsta.

Conform Hotararii Plenului CSM nr. 624/26 din 29 septembrie 2016, a fost
transferatd in functia de judecdtor la instanta nou-creatd Judecatoria Ungheni,
incepand cu 01 1anuarie 2017.

Astfel, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 212/8 din 05 martie 2013,
membrii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor au efectuat evaluarea
activitatii judecatorului Mariana Stratan de la Judecatoria Ungheni, stabilind
urmatoarele.

Conform Notei informative prezentate de judecatorul Mariana Stratan, rata de
solutionare a dosarelor este urmatoarea:

- in anul 2016 a examinat 340 cauze din 466 repartizate, ceea ce constituie
72,96%;

- in anul 2017 a examinat 350 cauze din 542 repartizate, ceea ce constituie
64,57%;

- in anul 2018 a examinat 310 cauze din 458 repartizate, ceea ce constituie
67,68%.

Reiesind din numarul dosarelor solutionate in perioada evaluata, indicatorul se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

Conform datelor extrase din PIGD, in perioada 2016 — 2018 judecatorul Mariana
Stratan, nu a admis incdlcarea termenului rezonabil la judecarea cauzelor aflate in
procedura.

Totodata, s-a stabilit ca persoana evaluatd, a avut in procedura, mai mult de 12
luni, in anul 2016 — 1 cauza penala si 5 cauze civile, in anul 2017 — 2 cauze penale si
5 cauze civile, iar in anul 2018 — 2 cauze penale si 6 cauze civile, mai mult de 24 luni,
in anul 2017 — 3 cauze civile, iar in anul 2018 — 1 cauza civila si mai mult de 36 luni,
in anul 2018 — 1 cauza civild. Numarul cauzelor aflate in procedurda o perioada mai
indelungata, se datoreazd complexitatii acestora, precum si numarului de parti
implicate 1n proces.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei se apreciaza cu punctajul 8.

Termenul de redactare a hotararilor si de publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de legislatia Republicii Moldova, s-a respectat in totalitate. Or, in rezultatul



verificarii portalului instantelor judecatoresti, S-a stabilit cd, in anul 2016 s-au publicat
313 hotarari din 340 de cauze examinate, in anul 2017 — s-au publicat 340 hotarari din
350 de cauze examinate, iar in anul 2018 — s-au publicat 294 hotarari din 310 de
cauze examinate.

Respectiv, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile de redactare a
hotararilor se apreciaza cu punctajul 8.

In perioada anului 2016 — 2018 judecitorul Mariana Stratan a indeplinit si alte
atributii stabilite prin lege. Astfel, in perioada mentionata, a condus practica a 4
studenti ai facultatii de drept din cadrul institutiilor de studii superioare nationale. De
asemenea, prin Ordinul Presedintelui Judecatoriei Ungheni nr. 402 din 13 noiembrie
2017 a fost desemnata presedinte al grupului de lucru pentru examinarea oportunitatii
de modificarea a cadrului normativ intern si national aferent sistemului judecatoresc.
Totodata, in perioada supusd evaludrii a participat la seminarele de formare
profesionald continua romano-moldovenesti organizate in cadrul parteneriatului dintre
Tribunalul Tasi si Judecitoria Ungheni. In cadrul unor seminare a intervenit cu
discursuri.

Incepand cu anul 2018, judecatorul Mariana Stratan face parte din grupul resurse
al viitorilor formatori INJ, participand activ la seminarele propuse in acest sens.

Astfel, indicatorul fiind apreciat cu punctajul 2.

Judecatorul Mariana Stratan poseda cunostinte inalte in domeniul tehnologiilor
informationale, aplicand 1n activitatea sa programele MS Word, Excel, navigand pe
internet si utilizdnd posta electronica, utilizeazd cu succes Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD) si asigura inregistrarea audio a sedintelor de judecata
prin intermediul Sistemului de inregistrare audio a sedintelor de judecatda SRS
“Femida”. De asemenea, doamna Mariana Stratan fiind absolventa Institutului
National al Justitiei, a studiat si programul din domeniul tehnologiilor informationale.

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

Conform Notei informative prezentate de catre judecatorul Mariana Stratan, la
compartimentul hotararile/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate, se
constata ca,

- in anul 2016 au fost contestate in total 46 hotarari/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 28 ceea ce constituie 60,86%;

- in anul 2017 au fost contestate in total 61 hotdrari/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 43, ceea ce constituie 70,49%;

- in anul 2018 au fost contestate in total 51 hotdrari/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 33 ceea ce constituie 64,70%.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciazi cu punctajul 7.

Referitor la informatia privind hotararile/sentintele/incheierile casate din cele
examinate este urmatoarea:



- 1n anul 2016, din 340 cauze examinate, 18 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 5,29%;

- 1n anul 2017, din 350 cauze examinate, 18 hotarari/sentinte, incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 5,14%;

- in anul 2018, din 310 cauze examinate, 21 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 6,77%.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 2.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivarii hotéararilor/sentintelor/
incheierilor, s-a constatat ca, motivarea hotararilor se efectueaza la nivelul
corespunzator, astfel, continutul hotararilor emise atestd expunerea consecventa si
coerentd a continutului faptologic, terminologia juridica fiind utilizata corect, fiind
usor urmaritd expunerea logica a solutiei si incadrarea juridicd a materialului.

Respectiv, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 8.

In partea ce tine de organizarea activititii profesionale, judecitorul Mariana
Stratan, isi exercita obligatiile de serviciu demonstrand abilitati profesionale la nivel,
respectd etica profesionald, asigura apdrarea drepturilor si libertatilor persoanelor,
onoarei $i demnitdtii acestora, isi desfasoara munca in conformitate cu cerintele legii
la infaptuirea justitiei si asigurd interpretarea si aplicarea uniformd si coerentd a
legislatiei. In acest sens, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate de
judecator, in perioada evaluata, judecatorul Mariana Stratan a acumulat 270 ore de
instruire profesionald continud si Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul vizand
formarea profesionala a judecatorului cu punctajul 4.

Doamna Mariana Stratan, respectd intocmai principiile si exigentele eticii
profesionale si, potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta judecatorului, in
perioada evaluata, au fost inregistrate 2 sesizari, care au fost respinse. Astfel, Colegiul
de evaluare apreciaza acest indicator cu punctajul 7.

Pe parcursul activitatii judecatorul Mariana Stratan nu a comis fapte
compromitdtoare, a respectat normele Codului de eticaA a judecatorului, astfel,
Colegiul de evaluare apreciind indicatorul privind reputatia profesionala cu punctajul
7.

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar pentru perioada de
raportare, in privinta judecatorului Mariana Stratan nu au fost intentate proceduri
disciplinare. Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Referitor la hotararile adoptate de judecatorul Mariana Stratan care au constituit
obiect de examinare la Curtea Europeana, nu s-au atestat, respectiv, Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

In rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, judecitorul Mariana Stratan de
la Judecatoria Ungheni, a acumulat, in total, 74 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor,
conform prevederilor art. 22, 23 si 24 din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 cu privire la
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:
Se acorda judecatorului Mariana Stratan de la Judecatoria Ungheni, in
rezultatul sustinerii evaluarii performantelor judecatorilor calificativul ,,foarte bine”.

Hotararea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucrdtoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Presedintele Colegiului /semnatura/ lurie Diaconu

Membrii /semndtura/ Nelea Budai
/semndtura/ lon Talpa
/semndtura/ Dumitru Gherasim

/semnatura/ Oxana Rotari



