HOTARIRE
cu privire la cererile unor judecatori/candidati la functia de judecator de remitere a
materialelor Colegiului de evaluare si/sau Colegiului de selectie si Comisiei unice a
INJ, pentru o eventuald promovare/numire in functie

29 mai 2018 mun. Chisinau
nr. 286/14

Examinand chestiunea cu privire la cererile unor judecatori/candidati la functia
de judecator de remitere a materialelor Colegiului de evaluare si/sau Colegiului de
selectie si Comisiei unice a INJ, pentru o eventuald promovare/numire in functie,
ludnd act de informatia membrului CSM, Alexandru Gheorghies, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii,

CONSTATA:

La Consiliul Superior al Magistraturii au parvenit cererile judecatorilor Sergiu
Daguta de la Judecatoria Chisindu, sediul Ciocana, Aureliu Postica, Judecatoria
Chisindu, sediul Riscani, referitor la remiterea materialelor Colegiului pentru selectia
si cariera judecdtorilor in vederea realizarii procedurilor de rigoare pentru promovarea
la o functie administrativa si Svetlana Bucur de la Judecétoria Soroca, sediul Floresti,
prin care solicitd remiterea materialelor Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor, in vederea realizarii procedurilor de rigoare pentru un eventual transfer
la o instantd judecatoreasca de acelasi nivel.

Totodata, la CSM au fost inregistrate si cererile solicitantilor Diana Pirlitan,
Taisea Verejan si Andrei Scripcenco, privind initierea procedurilor de accedere la
functia de judecator.

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (2) din Legea cu privire la statutul
judecatorului nr. 544-XIII din 20 1ulie 1995, cu modificarile si completarile ulterioare,
promovarea in functia de judecdtor la o instantd superioard, numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte de instantd si transferarea judecdtorului la o instanta
de acelasi nivel sau la o instantd inferioara vor fi precedate de evaluarea
performantelor judecatorului in conditiile art. 13 al prezentei Legi, Legii nr. 154 din 5
tulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecdtorilor si a
regulamentelor Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 13 alin. (3) si (4) din Legea cu privire la selectia, evaluarea performantelor
si cariera judecatorilor stabileste, ca ,, judecatorul este supus evaluarii performantelor
in mod extraordinar fie din propria initiativa a acestuia, fie in cazul obtinerii
calificativului ,,insuficient” la evaluarea periodica” si ,,Judecatorul este supus
evaluarii performantelor in mod extraordinar si in cazul: a) numirii in functie pind la
atingerea plafonului de virsta, b) promovarii la o instanta superioard, c) numirii in
functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta, d) transferului la o instanta
de acelasi nivel sau la o instanta inferioara.”

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii specifica faptul ca, in conformitate
cu alin. (5) al art. 13 din Legea nominalizata, in cazurile prevazute in alin. (4) lit. b) -
d), evaluarea extraordinara nu se va efectua daca in ultimii 2 ani judecatorul a fost
supus evaluarii performantelor.



In acest sens, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine ca, in rezultatul
evaluarii performantelor profesionale, prin hotararile nr. 124/14 din 10 noiembrie
2017 si 122/8 din 04 noiembrie 2016, activitatea judecatorului Sergiu Daguta a fost
apreciatd de Colegiul de evaluare cu calificativul ,,foarte bine”, iar a judecatorului
Svetlana Bucur — ,,bine”.

Cu referire la judecatorul Aureliu Postica, Plenul CSM mentioneaza cd, acesta a
fost supus evaluarii la 25 martie 2016, iar prin hotararea nr. 11/1 Colegiul de evaluare
a evaluat activitatea judecatorului cu calificativul ,,foarte bine”. Prin urmare, potrivit
prevederilor legale mentionate judecatorul vizat urmeaza sa fie supus evaluarii
extraordinare.

Prin urmare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va expedia materialele
in privinta judecatorilor Sergiu Daguta si Svetlana Bucur Colegiului pentru selectia si
cariera judecatorilor, iar ale judecatorului Aureliu Postica - Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor pentru a fi evaluat extraordinar, si, ulterior, Colegiului
pentru selectia si cariera judecatorilor.

De remarcat faptul ca, selectarea candidatilor pentru promovare la functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei si transferul judecatorilor la o instanta
judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta judecatoreasca inferioara se realizeaza
conform criteriilor stabilite in Capitolul IV si V din Regulamentul cu privire la
criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor.

Cu referire la cererea solicitantilor Diana Pirlitan, Taisea Verejan si Andrei
Scripcenco, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine ca, acestia au solicitat
initierea procedurilor de accedere la functia de judecator in baza vechimii in munca.

Cu referire la caz, este important de mentionat ca, potrivit art. 6 alin. (2) din
Legea cu privire la statutul judecatorului nr. 544-XIII din 20 iulie 1995, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se considera vechime in muncd, ce oferd
persoanei dreptul de a candida la functia de judecator, activitatea acesteia pe parcursul
ultimilor 5 ani in calitate de judecator sau judecator asistent al Curtii Constitutionale,
judecator 1n instantele internationale, procuror, profesor de drept titular in institutiile
de invatamant superior acreditate, avocat, asistent judiciar sau grefier.

Art. 6 alin. (3) din Legea sus-numita stabileste ca, persoanele care au vechimea
in muncd prevazuta in alin. (2), cu exceptia judecdtorilor din instantele internationale
st judecdtorilor Curtii Constitutionale, sustin un examen in fata Comisiei de absolvire
a Institutului National al Justitiei, conform procedurii si conditiilor prevazute de
Legea nr. 152-XVI din 8 iunie 2006 privind Institutul National al Justitiei.

Astfel, potrivit pct. 2.2. din Regulamentul privind modul de organizare si
desfasurare a examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator
sau de procuror in temeiul vechimii in munca, solicitantii urmeaza sa depuna cereri la
Consiliul Superior al Magistraturii privind remiterea materialelor pentru sustinerea
examenului in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei pana la
data de 1 august a anului calendaristic.

Totodata, potrivit art. 5 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 154 din 05 iulie
2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul
pentru selectie: a) examineaza dosarele candidatilor la functia de judecator, actele
prezentate de candidati si cele referitoare la candidati; b) examineaza dosarele si
actele prezentate de judecatorii care solicitd promovarea la instante judecatoresti



ierarhic superioare, numirea in functia de presedinte ori de vicepresedinte de instanta
judecatoreasca, transferul la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta
judecatoreasca inferioara, cit si actele referitoare la judecatorii in cauza.

In rezultatul examinarii dosarelor personale ale solicitantilor Diana Pirlitan,
Taisea Verejan si Andrei Scripcenco, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
constata ca, acestia intrunesc conditiile vechimii Tn munca prevazute in alin. (2) al art.
6 din Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care considerent va admite cererile
inaintate si va remite materialele Tn privinta acestor candidati Institutului National al
Justitiei in vederea sustinerii examenului de capacitate si, ulterior, Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor in scopul realizarii procedurii de selectare pentru
accedere la functia de judecator.

Concomitent, Plenul CSM mentioneaza, ca solicitantul la functia de judecator, in
conformitate cu pct. 2.2 din Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de
procuror in temeiul vechimii in munca, poate participa la examenul de accedere la
functia de judecator in temeiul vechimii Tn munca, in termen de 2 ani de la adoptarea
prezentei Hotarari.

Astfel, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in conformitate cu
prevederile art. 6 din Legea cu privire la statutul judecatorului, art. 5 din Legea cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, art. 4, 17, 24 si 25
din Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

HOTARASTE:

1. Se acceptd cererea judecatorului Sergiu Daguta de la Judecatoria Chisinau
(sediul Ciocana), in vederea realizdrii procedurilor de rigoare pentru o eventuald
promovare la o functie administrativa cu remiterea materialelor Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor.

2. Se solicita judecdtorului Sergiu Daguta sa prezinte in termen de 10 zile din
momentul publicarii prezentei Hotarari, Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor urmatoarele materiale:

- curriculum vitae actualizat;

- copia de pe carnetul de munca autentificat, pentru confirmarea vechimii in
munca in functia de judecator;

- acte confirmative privind activitatea didactica si stiintifica, gradul stiintific,
cercetdrile, analizele tematice, participarea la elaborarea proiectelor de acte
normative, a comentariilor asupra actelor normative, calitatea de expert sau consultant
in grupurile de lucru nationale sau internationale (diplome, carnete de munca,
certificate, manuale, brosuri, reviste);

- motivarea personala a candidatului;

- planul sau strategia de activitate a instantei pentru urmatorii 4 ani;

- acte ce confirma participarea la activitati ce tin de administrarea instantelor
(comisii, activitati decizionale, de concurs, comisii de evaluare a performantelor
colectivului, grup de lucru pentru achizitii, grupuri de lucru in cadrul instantei s.a.)

- acte ce confirmd activitatea (anterioard) in functii administrative (inclusiv
exercitarea interimatului de post administrativ);



3. Se admite cererea judecatorului Aureliu Postica de la Judecatoria Chisinau,
sediul Riscani, in vederea realizdrii procedurilor de rigoare pentru o eventuald
promovare la o functie administrativd cu remiterea materialelor Colegiului de
evaluare a performantelor judecatorilor, ulterior Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor.

4. Se solicita judecatorului Aureliu Posticd sa prezinte in termen de 10 zile,
dupa expirarea termenului de contestare a Hotararii Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor materialele Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor mentionate la pct. 2 al prezentei Hotarari.

5. Se admite cererea judecatorului Svetlana Bucur de la Judecatoria Soroca,
sediul Floresti, in vederea realizarii procedurilor de rigoare pentru un eventual transfer
la o instantd judecatoreasca de acelasi nivel cu remiterea materialelor Colegiului
pentru selectia si cariera judecatorilor.

6. Se solicita judecatorului Svetlana Bucur sa prezinte in termen de 10 zile din
data publicarii prezentei Hotarari urmatoarele materiale Colegiului pentru selectia si
cariera judecatorilor:

- curriculum vitae actualizat;

- copia de pe carnetul de munca autentificat, pentru confirmarea vechimii in
munca in functia de judecator;

- acte confirmative privind activitatea didacticd si stiintifica, gradul stiintific,
cercetarile, analizele tematice, participarea la elaborarea proiectelor de acte
normative, a comentariilor asupra actelor normative, calitatea de expert sau consultant
in grupurile de lucru nationale sau internationale (diplome, carnete de munca,
certificate, manuale, brosuri, reviste);

- motivarea personala a candidatului;

7. Se admit cererile solicitantilor Diana Pirlitan, Taisea Verejan si Andrei
Scripcenco, cu remiterea materialelor Institutului National al Justitiei, in vederea
sustinerii examenului de capacitate si Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor, in vederea realizarii procedurii de selectare pentru accedere la functia de
judecator.

8. Se informeaza solicitantii Diana Pirlitan, Taisea Verejan si Andrei Scripcenco
ca pot participa la examenul candidatilor la functia de judecétor in temeiul vechimii n
munca in termen de 2 ani de la adoptarea prezentei Hotarari.

9. Hotararea poate fi contestata la Curtea Suprema de Justitie de orice persoana
interesata in termen de 15 zile din data comunicarii.

10. Hotérarea se remite Institutului National al Justitiei, persoanelor vizate si se
publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Victor MICU



