HOTARIRE

05 aprilie 2013 mun.
Chisginau
nr. 3/1

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe lingi Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, ~ Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Diana SCOBIOALA

A examinat in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecdtorului
Judecitoriei Falesti, Picaleu Yon, declangatd in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4)
lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor si anume “numirii in functie pind la
atingerea plafonului de virstd”,

Colegiul de Evaluare,

A CONSTATAT:

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 98/5 din 05.02.2013, in
Jegiturd cu expirarea imputernicirilor judecitorului Judecdtoriei Fialesti, Picaleu
Ton, citre Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta dumnealui in
vederea evalurii performantelor judecitorului in mod extraordinar.

Conform criteriilor si indicilor previzuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecdiorilor,
adoptat prin hotdrirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de
Evaluare a Performantelor JTudecdtorilor, au efectuat verificarea activitdtil
judecatorului Picaleu Ton.




Analizind rezultatul verificdrii activitdtii judecatorului I. Picaleu, nota
informativa a presedintelui instantel, inscrisurile atasate si informatiilor prezentate,
Colegiul de Evaluare retine urmatoarele:

1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:

Rata de solutionare a dosarelor din numarul total al dosarelor repartizate spre
examinare judecdtorului I. Picaleu, pentru perioada anilor 2010-2012 constituie
87,93%. Astfel de citre judecétor pentru ultimii 3 ani din 1355 cauze repartizate au
fost examinate 1189 cauze.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii 3 ani, indicatorul se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infiptuire a justifiei:

Din numarul dosarelor civile neexaminate, aflate n procedura judecatorului I.
Picaleu sau depistat 2 dosare neexaminate mai mult de 12 luni si 2 dosare
neexaminate mai mult de 24 de luni.

Dosare penale cu depagirea termenului de examinare mai mare de 12 luni sau
24 de luni nu au fost stabilite.

Ia examinarea cauzelor civile, penale si contraventionale, aflate in procedurd si
examinate de judecatorul I. Picaleu, de catre ultimul este asigurat pe deplin
respectarea termenului rezonabil de judecare a pricinilor.

Pe parcursul intregii sale activitati in calitate de judecator, de rind cu alte
principii de baza, judecitorul 1. Picaleu, se calauzeste zilnic de ipoteza ,Justifia
tergiversatd este o justifie tigdduitd” reiesind evident din, complexitatea fiecarei
cauze in parte, de conduita pértilor In proces si importanta fiecdrel cauze pentru cei
interesati.

Reiesind din cele constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 8.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului "de redactare «
hotdrivilor si de publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecati:

n urma examindrii registrelor judecatorului privind evidenta dosarelor numite,
examinate si predate in cancelarie, pentru fiecare an supus evaludrii, s-a stabilit ca
termenii de redactare se respecta de fiecare data.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii
in perioada anilor 2011-2013 a fost inaintati o singurd petitie in privinta
judecatorului I. Picaleu cu nr. 2309 p/m depusd de catre SA _,Centru de Constructie
Turidica”. Potrivit notei informative a Inspectiel Judiciare, chestiunile invocate in
petitie nu au fost intemeiate.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atribufii
stabilite prin lege:




Judecatorul 1. Picileu isi perfectioneazd permanent cunostintele, competentele
si abilitatile sale profesionale. Prin hotirirea CSM a fost delegat ca membru al
grupului de lucru la elaborarea Regulamentului cu privire la criteriile, indicatorii §i
procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor. Pe parcursul anilor 2010-2012,
a participat la

seminare organizate de Institutul National al Justitiei, durata de participare
depdsind limita de 40 de ore anual.

Pe parcursul anilor 2010-2012 judecitorul 1. Picaleu a fost coordonator de
practicd a studentilor facultatii de drept, delegati la practicd in Judecitoria Falesti.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 6.

5. (pet. 9.5 din Regulament) Cunogtinte in domeniul tehnologiilor
informationale:

Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea postei electronice,
navigirii pe internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si
modalitatea de folosire a PIGD si a Programului Femida.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7,8.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor menfinute
din cele contestate, cu excepftia hotdririlor casate din motive neimputabile
judecdtorului:

Din analiza calititii activitatii judecatorului se constatd c¢3 procentajul
hotaririlor casate din cele contestate pe cauze civile pentru perioada anilor 2010-
2012 constituie aproximativ 15,49%, astfel din 126 dosare contestate au fost casate
20. Respectiv, pe cauze penale, pentru ultimii 3 ani, rata de solutionare constituie
aproximativ 20,35%, astfel, din 49 de dosare contestate au fost casate 10.

Totodatd, reiesind din temeiurile casarii Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul &.

7. (pet. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivdrii
hotaririlor:

tntocmirea hotiririlor se efectueaza la un nivel tnalt, corespund prevedrilor
stipulate in actele normative cu privire la procedura de intocmire a actelor juridice, a
hotiririlor Plenului CST. Continutul este expus clar, coerent cu trimitere la normele
materiale si procedurale, cu analiza tuturor circumstantelor de fapt si de drept. Se
aplica atit practica internationala cit si ce nationald.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 8.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitdafii
profesionale:

Activitatea profesionald a judecatorului este organizatd in strictd conformitate
cu normele procedurale si de etica.

Cauzele repartizate judecatorului L. Pjcaleu sunt pregatite in termen si in modul
corespunzator pentru examinare. Participantii la proces sunt instiinfati la timp despre




data, ora si locul examinirii. Listele sedintelor de judecatd sunt fixate spre
examinare la timp despre data, ora si locul examindrii, sunt afisate pe panoul
instantei de judecatd si prezentate managerului PIGD pentru afisarea pe saitul
instantei. Cauzele sunt examinate n termne rezonabil. '

in sedintele de judecata, conduse de dl. 1. Picaleu , disciplina este asigurata,
partile sunt ascultate cu atentie. Fatd de participantii la proces judecdtorul manifestd
un comportament politicos, atitudine plind de tact, este amiabil.

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu
punctajul 7.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionald a judecdatorului:

Conform informatiei Institutului National al Justifiei judecitorul I. Picaleu a
acumulat 48 de ore de instruire continud pentru anul 2012.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiei Inspectiel Judiciare al Consiliului Superior al
Magistraturii in perioada anilor 2011-2013 a fost depusd o singurd petitie in privinta
judecatorului 1.Picaleu, care a fost recunoscuta ca neintemeiatd de catre Inspectie.

De catre Colegiul disciplinar nu au fost Inregistrate careva proceduri
diciplinare in privinta judecatorului L. Picaleu.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

11. (pet. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald:

Pe parcursul activitafii sale dl. I. Picaleua dat dovada de disciplind si
responsabilitate i nalta pregitire profesionald.

Reclamatiile negative din partea societatii lipsesc.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:

De citre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate careva proceduri diciplinare
in privinta judecatorului I. Picaleu

Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul
cu punctajul 5. ’

13. (pet. 11.4 din Regulament) — Lipsa violdrilor CEDO constatate de CtEDO
cu privire la hotdriri judeciitoresti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele
examinate de dl. 1. Picaleu nu au fost obiect de examinare la Curtea Buropeana,
respectiv Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pct. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ — cunoagterea limbii de
lucru a CEDO:

Cunoaste limba engleza.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 2.

fn urma evaluirii, judecitorul J udecitoriei Filesti, Picaleu Ion, a acumulat
un total de 89,8 de puncte.
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fn baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul ,42@2/}26 /K/ A~ 3n urma sustinerii evaluarii

performantelor judecatorului PACALEU Jon, judecidtor la Judecitoria Félesti.

Hotirirea poate f1 atacata in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptarii in
Consiliul Superior al Magistraturii.

Presedintele Colegiului: Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: Nicolae GORDILA
. Ghenadie ENI
Tulia GROSU

Diana SCOBIOALA




