HOTARARE
cu privire la desfagurarea concursului pentru suplinirea functiei vacante de presedinte
al Judecatoriei Soroca

06 august 2019 mun. Chisindu
nr. 318/19

Examinand chestiunea cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea
functiei vacante de presedinte al Judecatoriei Soroca, luand act de informatia
membrului CSM, Nina Cernat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

CONSTATA:

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 157/8 din 16
aprilie 2019, publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 148-158 din 26
aprilie 2019, a fost anuntat concurs pentru suplinirea functiei vacante de presedinte al
Judecatoriei Soroca.

In temeiul art. 9 Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului:

(1) Functiile de judecator, de vicepresedinte si de presedinte al instantei
judecatoresti sint ocupate in baza de concurs. Media de concurs a candidatilor care
urmeaza a fi numiti pentru prima datd in functia de judecator se calculeazd conform
art. 5 alin.(2) din Legea nr.154/2012 privind selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor, iar la selectia judecatorilor pentru promovarea la o instantd
judecatoreasca superioard, numirea in functia de presedinte ori de vicepresedinte de
instantd judecatoreasca sau transferul la o instantd judecatoreasca de acelasi nivel ori
la o instanta judecdtoreascd inferioard, media de concurs se calculeazad potrivit art.5
alin.(3) din aceeasi lege.

(2) Concursul pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte si de
presedinte al instantei judecatoresti este organizat de catre Consiliul Superior al
Magistraturii in baza regulamentului aprobat de acesta. La concurs participa
persoanele inscrise in Registru.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii organizeaza concursul pentru functiile
vacante de judecator, presedinte si vicepresedinte al instantei, de regula, de doud ori
pe an, iar pina la anuntarea concursului, publicd pe pagina sa web oficiala informatia
cu privire la toate functiile de judecator vacante sau care pot deveni vacante in
urmatoarele 6 luni. Toate functiile de judecdtor anuntate vacante sau care pot deveni
vacante se scot la urmatorul concurs.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii anunta, prin intermediul publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in mass-media si pe pagina sa web, lansarea
concursului pentru suplinirea functiilor vacante de judecator, de vicepresedinte si de
presedinte al instantei judecatoresti si stabileste termenul-limitd pentru initierea
procesului de selectare a candidatilor.

(5) Persoanele inscrise in Registru vor informa in scris secretariatul Consiliului
Superior al Magistraturii despre participarea sau despre refuzul de a participa la
concursul pentru suplinirea functiilor vacante de judecator, de vicepresedinte si de
presedinte al instantei judecatoresti.

(6) Candidatii la functiile vacante de judecator, de vicepresedinte si de presedinte
al instantei judecatoresti, inscrisi in Registru, participa la concurs doar dupa ce depun
urmatoarele acte:



a) cererea de participare la concurs;

b) curriculum vitae;

c) copia diplomei de licentiat in drept sau echivalentul acesteia;

d) atestatul de absolvire a Institutului National al Justitiei sau, dupa caz,
certificatul care atestd sustinerea examenului in fata Comisiei pentru examenele de
absolvire a Institutului National al Justitiei;

e) copia carnetului de munca;

f) cazierul judiciar;

g) certificatul medical de sanatate;

h) declaratia de avere si interese personale;

j) referinta de la ultimul loc de munca sau de studii.

In termenul stabilit a depus cerere de participare la concurs in vederea accederii
la functia administrativa doar un singur candidat, Vadim Belous.

Dat fiind faptul, ca la concursul in cauza a depus cerere doar un singur candidat
Plenul CSM, in conformitate cu pct. 3.12. din Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte
si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotarirea Consiliului Superior
al Magistraturii nr.612/29 din 20 decembrie 2018, prin Hotararea nr. 257/15 din 09
iulie 2019 a prelungit termenul de depunere a cererilor de participare la concurs
pentru suplinirea postului vacant de presedinte la judecatoria Soroca, candidatii
urmind sa depuna cererile de participare la concurs la CSM in termen de 15 zile
calendaristice din ziua publicarii anunfului in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Potrivit prevederilor punctului 3.12. din Regulamentul nominalizat, concursul
anuntat poate fi prelungit in cazul in care:

1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs;

2) a fost depusa doar o cerere de participare la concursul pentru functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei in termenele stabilite;

3) dupa examinarea materialelor, nu poate fi admis nici un candidat.

In conformitate cu punctul 3.13. din acelasi Regulament, prelungirea concursului
se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a cererilor de participare la
concurs, cu plasarea repetata a anuntului prin aceleasi mijloace care au fost utilizate la
plasarea anuntului initial potrivit.

Concursul pentru functia de presedinte sau vicepresedinte al instantei care a fost
prelungit se desfasoara si cu un singur candidat.

In termenele stabilite prin Hotardre, cerere pentru participarea la concursul in
cauza au depus judecatorii, Vadim Belous si Ghenadie Mitu de la Judecatoria Soroca.

In conformitate cu art. 15 alin. (4) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire
la Consiliul Superior al Magistraturii, candidatii Inscrisi la concurs au fost instiintati
despre data, ora si locul desfasurarii acestuia.

Fiind prezenti la sedinta Plenului, candidatii Vadim Belous si Ghenadie Mitu au
sustinut cererile de participare la concursul pentru suplinirea functiei vacante de
presedinte al Judecatoriei Soroca.

In conformitate cu pct. 1.4. din Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte si
de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotarirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 612/29 din 20 decembrie 2018 : Promovarea in functia de judecator



la o instanta ierarhic superioard, numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei §i transferarea judecatorului la o instanta de acelasi nivel
sau la o instanta inferioara vor fi precedate de evaluarea performantelor
Jjudecatorului.

Potrivit pct.1.5. din Regulament: concursul se organizeaza si se desfasoara in
baza urmatoarelor principii: 1) competitie deschisa — informarea societatii privind
posturile vacante de judecator, asigurarea accesului liber si egal de participare la
concurs a candidatilor care intrunesc conditiile; 2) competenta si merit profesional —
selectarea celor mai competenti candidati in baza unor criterii clar definite si a unei
proceduri unice de evaluare, 3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a
unor criterii unice de selectie; 4) transparenta —organizarea gsi desfasurarea
concursului in mod public; 5) egalitate — asigurarea accesului de participare la
concurs a oricarei persoane care intruneste conditiile stabilite de Legea nr. 544-XII|
din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului.

In conformitate cu art. 13 alin. (4) lit. ¢) Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor
judecatorul este supus evaluarii performantelor in mod extraordinar si in cazul:

c¢) numirii in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta;

Totodata, potrivit prevederilor pct. 13 din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotardrea CSM
nr. 613/29 din 20 decembrie 2018: judecatorii pot fi promovati in functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei tinind cont de: sustinerea evaluarii
performantelor, confirmata prin hotarirea Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor si lipsa sanctiunilor nestinse, confirmata prin certificatul eliberat de
Colegiul disciplinar.

In contextul dat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmétoarele
detalii relevante despre activitatea candidatilor care solicita promovarea in functie de
presedinte al Judecatoriei Soroca.

Vadim Belous a fost numit in functia de judecator la Judecatoria Soroca, pe un
termen de 5 ani, prin Decretul Presedintelui RM nr. 1540-11 din 27 iunie 2000, iar prin
Decretul Presedintelui RM nr. 139-1V din 14 iulie 2005, a fost numit in functia de
judecator pinad la atingerea plafonului de varsta.

Prin Decretele Presedintelui Republicii Moldova nr. 355-VI si nr. 2194-VI din
09 noiembrie 2011 si respectiv 11 iulie 2016 a fost numit in functia de vicepresedinte
al Judecatoriei Soroca pentru doud mandate consecutiv.

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 624/26 din 29 septembrie
2016 cu privire la implementarea art. 3 alin. (1) din Legea nr. 76 din 21 aprilie 2016
privind reorganizarea instantelor judecatoresti, s-a stabilit ca Vadim Belous, va activa
in calitate de judecator a Judecatoriei Soroca - judecatorie nou-creata, incepand cu
data de 01 ianuarie 2017,

Prin Decretul Presedintelui RM nr. 171-VII1 din 11 mai 2017, Vadim Belous fost
numit in functia de vicepresedinte al Judecatoriei Soroca, iar din 20 iulie 2018, dupa
demisia presedintelui Judecatoriei Soroca, Marcel Soficiuc, exercitimd si functia de
presedinte interimar al Judecatoriei Soroca.

Totodata, pentru succese remarcabile la iInfaptuirea justitiei, promovarea
reformei judiciare, consolidarea independentei autoritdtii judecatoresti si aportul
personal la afirmarea increderii societatii in actul de justitie prin Dispozitia nr. 20 din



27 februarie 2019, aprobata prin Hotararea CSM nr. 88/5 din 12 martie 2019 i-a fost
decernata ,, Diploma de Onoare a Consiliului Superior al Magistraturii”.

Conform Hotararii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecdtorilor nr.
84/10 din 20 octombrie 2018, judecatorului Vadim Belous de la Judecatoria Soroca,
in rezultatul sustinerii evaludrii performantelor judecatorilor, i-a fost acordat
calificativul ,.,foarte bine”.

Prin Hotararea Colegiului pentru Selectia si Cariera Judecatorilor nr. 53/4 din 15
martie 2019, s-a admis candidatura judecatorului Vadim Belous pentru participare la
concursul pentru suplinirea functiei de presedinte la Judecatoria Soroca cu 72
(saptezeci si doua) de puncte.

In sustinerea motivarii personale judecitorul Vadim Belous a mentionat faptul
ca, detine functia de judecator timp de 19 ani in aceeasi instantd judecatoreasca.
Totodata,
exercitd de 8 ani functie administrativa, timp In care a reusit sa realizeze un sir de
activitati.

Apreciaza relatiile cu membrii colectivului, care urmeaza sa fie bazate pe
incredere si respect.

Activind in functia de vicepresedinte, a capatat posibilitatea de a interactiona cu
alti functionari din domeniu. La moment isi propune, in caz cd va ocupa functia de
presedinte, sd implimenteze idei noi acumulate din experientele personale si ale
colegilor.

A mentionat ca, detine capacitatile necesare pentru a contribui la consolidarea
statului de drept, independentei autoritdtii judecatoresti, drepturilor si libertatilor
omului, recdpatarea increderii societdtii in actul de justifie si ridicarea calitatii
acestuia.

Ghenadie Mitu a fost numit 1n functia de judecator la Judecatoria Soroca, pe un
termen de 5 ani, prin Decretul Presedintelui Republicii Molodva nr.1588-111 din 17
decembrie 2003. Prin Hotararea CSM nr. 97/5 din 29 martie 2007 i s-a conferit gradul
IV (patru) de calificare. Iar prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2093-
IV din 29 ianuarie 2009 domnul Ghenadie Mitu a fost numit in functia de judecator,
pina la atingerea plafonului de virsta.

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 624/26 din 29 septembrie
2016 cu privire la implementarea art. 3 alin. (1) din Legea nr. 76 din 21 aprilie 2016
privind reorganizarea instantelor judecatoresti, Ghenadie Mitu a fost desemnat
judecator a Judecdtoriei Soroca - judecdtorie nou-creatd, incepand cu data de 01
lanuarie 2017.

Conform Hotararii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecdtorilor nr.
20/3 din 05 aprilie 2018, judecatorului Ghenadie Mitu de la Judecatoria Soroca, 1n
rezultatul sustinerii evaluarii performantelor judecatorilor, i-a fost acordat calificativul
,,foarte bine”.

Prin Hotararea Colegiului pentru Selectia si Cariera Judecatorilor nr. 18/2 din 15
februarie 2019, s-a admis candidatura judecatorului Ghenadie Mitu pentru participare
la concursul pentru suplinirea functiei de presedinte la Judecdtoria Soroca cu 67
(saizeci si sapte) de puncte.

In sustinerea motivarii personale judecitorul Ghenadie Mitu a mentionat c4,
experienta acumulata pe parcursul a 15 ani de activitate in calitate de judecator ii
permite sd participe la acest concurs. Considera ca presedintele judecatoriei detine
sarcina de a mobiliza intreg colectivul din cadrul instantei judecatoresti pentru



indeplinirea la timp si eficient al obligatiilor de serviciu, astfel ca termenul de
examinare a dosarelor si calitatea actului de justitie sa fie intr-o corelatie permanenta.
Calitatea actului de justitie poate fi gestionatd prin cresterea competitivitatii intre
angajati si imbundtitirea mediului ambiant Tn care 1si desfidsoara activitatea
functionarii din cadrul judecatoriei.

Sustine ca 1si doreste sa schimbe perceptia oamenilor despre justitie in general, si
sd imbundtdteasca comunicarea si relatia dintre instantd, publicul, presa pentru ca
fiecare dintre actorii implicati in actul de justitie sa realizeze cd nici un angajat al
unei judecatorii, de la specialist la judecator nu este ghidat de alte interese decit cele
legale.

In urma analizei prestatiei fiecarui candidat, Plenul CSM releva urmitoarele.

Potrivit prevederilor pct. 3.32 din Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte si
de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM nr. 612/29 din 20
decembrie 2018, in cadrul concursului judecatorilor pentru promovarea in functia de
Jjudecator in instanta ierarhic superioara, presedinte sau vicepresedinte al instantei
Jjudecatoresti, media de concurs constituie maximum 100 de puncte si se calculeaza,
dupa cum urmeaza:

- nu mai putin de 50% se constituie din rezultatul evaluarii performantelor;

- nu mai mult de 30% din punctajul acordat de Colegiul pentru selectia §i
cariera judecatorilor;

- nu mai mult de 20% din punctajul acordat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

In cadrul sedintei Plenul CSM va aprecia motivarea personald a candidatului si
corespunderea acestuia functiei de judecator: motivele care au determinat candidatul
sa participe la concurs, determinarea vizand ocuparea functiei pentru care
candideaza; propuneri privind modernizarea si imbundtatirea activitatii instantei §i
calitatii actului de justitie; fermitatea in expunere in cadrul interviului, precum §i
reputatia persoanei in contextul prevederilor legale.

La aprecierea candidatului, CSM va tine cont de meritele acestuia, competentele
sale profesionale, personale si sociale; in ceea ce priveste promovarea in functii
administrative, evaluarea se va baza inclusiv pe competentele manageriale ale
Jjudecatorului.

Punctajul maxim acordat de CSM nu va constitui mai mult de 20 de puncte.

Analizand motivarea personala a candidatilor, prin prisma argumentelor care iau
determinat sa participe la concurs, fermitatea in expunere in cadrul sedintei Plenului,
precum si reputatia persoanei in contextul prevederilor legale, Plenul CSM, tinand
cont de meritele prezentate, experientele detimnute in domeniul managerial,
competentele profesionale, personale si sociale ale candidatilor, reputatia acestora in
sistem si societate, a acordat acestora urmatorul punctaj: Vadim Belous - 18 puncte si
Ghenadie Mitu - 17 puncte.

Respectiv, punctajul final acumulat de candidatii inscrisi in concurs este
urmatorul: Vadim Belous - 90 puncte si Ghenadie Mitu - 84 puncte.

Potrivit art. 19 alin. (1)-(3) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior al Magistraturii face propuneri
Presedintelui Republicii Moldova sau, dupa caz, Parlamentului referitor la numirea
in functia de judecator a candidatilor pentru aceste functii, precum §i la numirea in
functia de presedinte sau vicepresedinte al instantei judecatoresti.



Selectarea candidatilor pentru functia de judecator, de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei judecatoresti se face de catre Consiliul Superior al
Magistraturii in baza hotararii Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor.
Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii privind selectarea candidatilor
pentru functia de judecator, de presedinte sau de vicepresedinte al instantei
Jjudecatoresti trebuie sa fie motivata si se adopta prin votul deschis al membrilor
Consiliului.

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii cu propunerea respectiva de
numire in functia de judecator, de presedinte sau vicepresedinte al instantei
Jjudecatoresti, dosarul personal al candidatului insotit de curriculum vitae din care sa
rezulte activitatea lui §i de proiectul de decret sau de hotardrea privind numirea in
Junctie, se inainteaza de catre presedintele Consiliului.

In temeiul art. 20 art. (3%) din Lege:

Transferarea judecatorului la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta
inferioara, promovarea judecatorului la o instanta superioard, numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte al instantei judecatoresti si eliberarea lui din functie
se fac in baza recomandarilor colegiului pentru selectia si cariera judecatorului.

Hotararea Consiliului  Superior al Magistraturii  privind transferarea
Jjudecatorului la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioarda, promovarea
judecatorului la o instanta superioarda, numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei §i eliberarea lui din functie trebuie sa fie motivata si este
adoptata prin votul deschis al membrilor Consiliului.

Conform art. 24 alin. (1) si (2), Plenul CSM adopta hotardri cu votul deschis al
majoritatii membrilor sai, cu exceptia cazului prevazut in art. 19 alin. (4). La
adoptarea hotararilor cu privire la cariera judecatorilor, raspunderea disciplinara a
acestora, sanctionarea §i eliberarea din functie a judecatorilor, membrii de drept ai
Consiliului Superior al Magistraturii participa fara drept de vot. Votarea se
efectueaza in lipsa persoanei al carei caz este examinat si in lipsa celorlalti invitafi.

In conformitate cu prevederile legale relevate, urmare a examinarii candidaturii
judecatorului participant la concurs, in rezultatul deliberarii, cu votul a 7 voturi pro si
1 vot contra ale membrilor CSM, cu drept de vot, prezenti la sedinta, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii va propune Presedintelui Republicii Moldova
numirea in functia de presedinte al Judecatoriei Soroca a judecatorului Vadim Belous
de la Judecatoria Soroca.

Luénd in considerare cele enuntate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), art. 20 alin. (1), (2) si (4) din Legea nr. 544
din 20 1ulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, art. 4, 17, 19 alin. (1), 20 alin.
(1), (31 ), (4) si art. 24 s1 25 din Legea nr. 947 din 19 1ulie 1996 cu privire la Consiliul
Superior al Magistraturii,

HOTARASTE:

1. Se propune Presedintelui Republicii Moldova numirea judecatorului Vadim
Belous in functia de presedinte al Judecatoriei Soroca, inaintand proiectul decretului
respectiv.

2. Prezenta Hotarare poate fi contestata la Curtea de Apel Chisindu in termen de
30 de zile.



3. Copia prezentei Hotarari se remite Presedintelui Republicii Moldova si se
publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (Www.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Dorel MUSTEATA


http://www.csm.md/

