
 

H O T Ă R Â R E 

cu privire la cererea judecătorului Taisia Prutean de la Judecătoria Chișinău, referitor 

la suspendarea din funcție în legătură cu acordarea concediului pentru îngrijirea 

copilului minor 
 

09 august 2023                                                                                    mun. Chișinău 

nr. 330/19 
 

Examinând cererea judecătorului Taisia Prutean de la Judecătoria Chișinău, 

referitor la suspendarea din funcție în legătură cu acordarea concediului pentru 

îngrijirea copilului minor și luând act de informația membrului CSM, Tatiana Ciaglic, 

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii 
 

A    C O N S T A T A T : 
 

La Consiliul Superior al Magistraturii a fost înregistrată cererea judecătorului 

Taisia Prutean de la Judecătoria Chișinău, prin care a solicitat suspendarea din funcție 

în legătură cu acordarea concediului parțial plătit pentru îngrijirea copilului minor până 

la împlinirea vârstei de 3 ani, începând cu 18 august 2023 până la 23 iunie 2026, 

inclusiv, în conformitate cu prevederile art. 78 alin. (1) lit. a) din Codul muncii. 

Alăturat cererii, judecătorul a prezentat copia certificatului de naștere a copilului 

născut la 23 iunie 2023 și ordinul președintelui interimar al Judecătoriei Chișinău cu 

privire la acordarea concediului pentru îngrijirea copilului minor. 

În acest context, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii menționează că, în 

baza Ordinului președintelui interimar al Judecătoriei Chișinău, Livia Mitrofan, nr. 347 

din 08 august 2023, judecătorului Taisia Prutean de la Judecătoria Chișinău (sediul 

Centru) i-a fost acordat concediu parțial plătit pentru îngrijirea copilului minor, 

începând cu 18 august 2023 până la 23 iunie 2026, inclusiv. 

Conform art. 4 alin. (5) din Legea nr. 947-XIII din 19 iulie 1996 cu privire la 

Consiliul Superior al Magistraturii, în scopul realizării funcțiilor sale, Consiliul poate 

avea și alte competențe în condițiile legii. 

În acest sens, potrivit art. 20 alin. (1) din Legea sus-menționată în competența 

CSM s-a atribuit examinarea chestiunilor ce țin de promovarea la o instanță 

superioară, transferarea la o instanță de același nivel sau la o instanță inferioară, 

detașarea, suspendarea din funcție a judecătorului. 

În rezultatul examinării cererii judecătorului Taisia Prutean în cadrul ședinței 

Plenului CSM, raportorul a solicitat admiterea cererii cu suspendarea raporturilor de 

serviciu pentru perioada solicitată. 

În același timp, un membru al  CSM a opinat că, potrivit art. 24 alin. (1) lit. d) din 

Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului prevede că, 

judecătorul poate fi suspendat din funcție, la cerere sau din oficiu, prin hotărîrea 

Consiliului Superior al Magistraturii, dacă i se acordă concediu de maternitate și 

pentru îngrijirea copilului pe un termen de pînă la 3 ani. Dar, în acest caz, magistratul 

solicită suspendarea din funcție, invocând prevederile art. 78 alin. (1) lit. a) din Codul 

muncii, adică regula generală, care stipulează că, contractul individual de muncă se 

suspendă din inițiativa salariatului în caz de concediu pentru îngrijirea copilului în 

vîrstă de pînă la 4 ani. 

Finalmente, în legătură cu cele expuse mai sus, a fost propusă respingerea cererii 

judecătorului, doarece se consideră oportun aplicarea legii speciale, și anume 

prevederile art. 24 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la 



statutul judecătorului. Normele generale, adică prevederile Codului muncii, se aplică 

în cazurile cînd în norma specială nu se regăsesc astfel de prevederi.   

În conformitate cu art. 24 alin. (1) și (2) din Legea 947-XIII din 19 iulie 1996 cu 

privire la Consiliul Superior al Magistraturii, Plenul Consiliului Superior al 

Magistraturii adoptă hotărâri cu votul deschis al majorității membrilor săi, cu excepția 

cazului prevăzut în art. 19 alin. (4). Hotărârea motivată se redactează în cel mult 30 de 

zile şi se semnează de președintele ședinței. În hotărâre se menționează numărul de 

voturi exprimate în favoarea şi împotriva hotărârii.  

Reieșind din dispozițiile legale menționate, precum și în rezultatul procedurii de 

votare, cu 05 (cinci) voturi pro și 0 (zero) împotrivă, Plenul Consiliului Superior al 

Magistraturii, ținînd cont de conținutul solicitării, acceptă parțial cererea judecătorului 

Taisia Prutean de la Judecătoria Chișinău, cu privire la suspendarea din funcție în 

legătură cu acordarea concediului parțial plătit pentru îngrijirea copilului minor, 

începând cu 18 august 2023 până la 23 iunie 2026, inclusiv, în conformitate cu 

prevederile art. 24 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la 

statutul judecătorului.  

În acest context, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, călăuzindu-se de 

prevederile art. 24 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la 

statutul judecătorului, art. 3, 4, 17, 20 alin. (1) și (5), 24 și 25 din Legea nr. 947- XIII 

din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii, art. 5, 6, 133-137, 

191 alin. (3), 209 din Codul administrativ, 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

         1. Se acceptă parțial cererea judecătorului Taisia Prutean de la Judecătoria 

Chișinău, referitor la suspendarea din funcție în legătură cu acordarea concediului 

parțial plătit pentru îngrijirea copilului minor.  

         2. Se suspendă din funcția deținută  judecătorul Taisia Prutean de la Judecătoria 

Chișinău (sediul Centru), pentru perioada aflării în concediu parțial plătit pentru 

îngrijirea coplilului minor până la împlinirea vârstei de 3 ani, începând cu 18 august 

2023 până la 23 iunie 2026, inclusiv.  

        3. Prezenta Hotărâre poate fi contestată la Curtea de Apel Chișinău în termen de 

30 de zile.  

        4. Copia prezentei Hotărâri se remite spre informare și executare instanței 

judecătorești vizate și se publică pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii 

(www.csm.md). 

 

Președintele ședinței Plenului 

Consiliului Superior al Magistraturii                                         Sergiu CARAMAN 


