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Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii -

in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiutui, ~ Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Diana SCOBIOALA

A examinat in sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecatoriei Drochia, Lucia Lupascu, declangatd in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit.
a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecitorilor sl anume “numirti tn functie pind la atingerea plafonului de virsta”,

Colegiul de Evaluare,

A CONSTATAT:

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 98/5 din 05.02.2013, n legatura
cu expirarea imputernicirilor judecatorului Judecitoriei Drochia, Lucia Lupaseu, catre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta dumneaiei in vederea evaludril
performantelor judecatorului in mod extraordinar.

Conform criteriilor si indicilor prevdzufi de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor Jjudecdtorilor, adoptat prin hotérirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
judecitorilor, au efectuat verificarea activitatii judecatorului Lucia Lupagcu.

Analizind rezultatul verificirii activitatii judecatorutui L. Lupageu, nota informativa a
presedintelui instantei, inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare
retine urmatoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:
Rata de solutionare a dosarelor din numirul total al dosarelor repartizate Spre
examinare judecatorului L. Lupasgcu pentru perioada anilor 2010-2012 constituie 89,21%.

Respectiv din 1149 cauze repartizate judecatorului L. Lupascu, au fost examinate 1003
cauze.
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Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii 3 ani, indicatorul se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectared termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justifiei:

in procedura judeoétorului L. Lupagcu sau depistat dosare civile si penale care se afld
in procedura de examinare a judecatorulul mai mult de 12 lunl.

Dosare cu depdsirea termenului de examinare mai mare de 24 de luni nu au fost
stabilite.

La examinarea cauzelor civile, penale, administrative de catre judecdtor se asigura
respectarea tormenului rezonabil, luind consideratie complexitatea ‘cauzelor, numarul
participanilor la proces, comportamentul partilor, volumul de lucuru.

Reiesind din cele constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 7.

3. (pet. 9.3 din Regulament) Respectared termenului de redactare a hotéririlor si de
publicarea acestora pe pagina web a instangei de judecata:

fn urma examindrii registrelor judecatorulut privind evidenta dosarelor numite,
examinate si predate in cancelarie, pentru fiecare an supus evaluarii, s-a stabilit cd termenil
de redactare se respectd de fiecare data.

Conform informatiel Inspectiel Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturil pe
parcursul anilor 2011-2013 au fost depuse 6 petitil in privinta judecatorulul L. Lupasu, cu
nr. 416 p/m, nr, 1068 p/m, nr. 66p/m, nr. 72 p/m, nr. 386 p/m, nr. 471 p/m. Potrivit notel
informative a Inspectiei TJudiciare, chestiunile invocate in petitii nu au fost intemeiate.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6,8.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite
prin lege: '

Tudecatorul L. Lupascu Isi perfectioneaza permanent cunostintele, competentele s
abilitatile sale profesionale, a participat la programe de formare profesionald continud. Pe
parcursul anilor 2010-2012, dna. L. Lupagcu 2 participat la 12 seminare si ateliere de Jucru.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 5.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostinfe in domeniul tehnologiilor informationale:

Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea postei electronice, navigaril pe
internet, cunoagterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a
PIGD si a Programului Femida.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7,8.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdrivilor/incheierilor mentinute din cele
contestate, cu excepfia hotiririlor casate din motive neimputabile judecdtorului:

Din analiza calitdtii activitatil judecatorului se constatd ca procentajul hotaririlor casate
din cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani este 30,68 %, respectiv 20 casate din
67 contestate. Pe cauze penale, are doar 0 sentinta casatd din 6 contestate.

Totodatd, reiegind din temeiurile casarii Colegiul de evaluare a apreciat puncatjul cu
punctajul 7,6.

7. (pet. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivdrii hotaririlor:

Motivarea hotaririlor si sentintelor este relativ suficientd, argumentarea si trimitere
ambigud la jurispruundenta CEDO privind evaluarea si acordarea prejudiciului moral,
limbajul juridic adecvat utilizat pentru astfel de acte, continutul relativ clar pentru un




neinitiat n litigiu, inadvergente gramaticale, expresii inadecvate. Respectlv, indicatorul
mediu se apreciazé de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitdtii profesionale:

Cauzele repartizate judecatorului L. Lupagcu sunt pregatite in mod corespunzator
pentru examinare (participantii la proces sunt Ingtiintati la timp despre data, ora si locul
examinarii, copiile de pe actiune cu documentele anexate la aceasta sunt expediate piritilor
si dupd caz intervenientilor, etc.). Listele sedintelor de judecata, fixate spre examinare la
timp sunt afisate pe panoul instantei de judecatd si prezentate managerului PIGD pentru
afigarea pe saitul instantet. in sedintele de judecatd, disciplina este asiguratd, parfile sunt
ascultate cu atentie.

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formared profesionald a judecdtorului:

Conform informatiei Institutului National al Justitiel judecdtorul L. Lupagcu a
acumulat 40 de ore de instruire continud pentru anul 2012.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 5.

10. (pet. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiel Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
perioada anilor 2011-2013 au fost depuse 6 petitii in privinfa judecatorului L. Lupascu,
toate au fost recunoscute neintemeiate.

De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate careva proceduri diciplinare n
privinta judecatorutui L. Lupascu.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionala:

Pe parcursul activitatii sale dna. L. Lupagcua dat dovada de discipling, responsabilitate
si Inaltd pregatire profesionala.

Reclamatiile negative din partea societatil lipsesc.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pet. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:

De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate careva proceduri diciplinare in
privinta judecatorului L. Lupagcu

Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazad indicatorul cu
punctajul 5.

13. (pet. 11.4 din Regulament) — Lipsa violarilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotdriri judecdtoresti adoptate tn ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de
dna. L. Lupagcu nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pct. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ — cunoastered limbii de lucru a
CEDO: -

Nu cunoagte.
Colegiul de evaluare apreclazd indicatorul cu punctajul 1.

in urma evaluarii, judecitorul Judecitoriei Drochia, Lucia Lupascu, a acumulat
un total de 84,2 de puncte.




in baza celor expuse, Colegiul de evaluare caliuzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,
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A acorda calificativul LG&VC% Z 4/’ (A& _4n urma sustinerii

evalugrii performantelor judecétémlui LUPASCU Lucia, judecator la Judecadtoria
Comrat.

Hotarirea poate fi atacata in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptérii n
Consiliul Superior al Magistraturil.
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