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Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA

Membrii Colegiului Ion PLESCA
Dumitru MARDARI
Tatiana VIZDOAGA
Valentina COPTILET
Ion POSTU

Examinind in sedintd publicd dosarul si actele prezentate de citre Larisa
LAVRIC care solicitd admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea
functiilor vacante de judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecétorilor,

CONSTATA:

Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 971/39 din 15 decembrie
2015, materialele in privinta doamnei Larisa LAVRIC au fost expediate Colegiului
pentru selectia si cariera judecétorilor In vederea realizirii procedurilor de selectare
pentru accederea in functia de judecitor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei Larisa
LAVRIC cu criteriile previdzute de Capitolul IT din Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul retine urmatoarele.

La materialele dosarului personal al doamnei Larisa LAVRIC au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate si a diplomei de licentd in drept, a
carnetului de muncd, cazierul judiciar si certificatul medical, acte ce confirmi
corespunderea candidatului cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie promovare si transferare a judecétorilor la pct. 9.

Prin Hot#rirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.146/7 din 15 martie 2016,
s-a luat act de Hotdrirea Consiliului Institutului National al Justitiei nr. 2/1 din 25
februarie 2016, referitor la validarea rezultatelor examinarii persoanelor care
candideazi la functia de judecitor in baza vechimii In muncé. Potrivit acestei hotariri,
candidatul Larisa LAVRIC a otinut nota 8,15, (opt, 15), fapt confirmat si de Certificatul
nr, 27 eliberat de INT prin care se atestd cd, dinsa in perioada 9 — 26 februarie 2016, a
sustinut examenul de capacitate conform prevederilor art. 6 alin. (3) din Legea nr. 544




din 20 iulie 1995, cu privire la statutul judecétorului, ceea ce conform pct.10 din
Regulamentul nominalizat, se apreciaza cu 20 (douizeci) de puncte.

Potrivit Inscriptiilor din carnetul de muncé, doamna Larisa LAVRIC si-a Inceput
activitatea in domeniul juridic la 11 decembrie 1996, in functia de grefier la Judecétoria
Botanica, mun. Chisindu. La 01 iunie 1999, este transferati in functie de secretard in
Cancelaria Judecétoriei Botanica, mun. Chisindu. Ulterior, la 17 septembrie 2001, este
transferatd in functia de Sef de cancelarie In cadrul aceleiasi instante, iar la 12 ianuarie
2009, este transferatd in functia de consultant. La 01 octombrie 2012, este transferatd
in functia de asistent judiciar in cadrul Judecitoriei Botanica, mun. Chisindu, unde
activeaza pind in prezent. Prin urmare, vechimea totala In functie de specialitate juridica
depaseste 19 de ani.

Dupé cum rezultd din pct.10 lit. b) al Regulamentului: ,,Fiecare an de vechime
in muncd echivaleazd cu 1 punct, insd valoarea totald a punctajului nu poate depdsi
plafonul de 10 puncte;”

Asadar, Colegiul apreciazd vechimea in functiile de specialitate juridicd a
candidatului cu 10 (zece) puncte.

In conformitate cu pct. 10 lit. ¢) al Regulamentului, activitatea in functiile
prevazute la alin. (2) al articolului 6 din Legea cu privire la statutul judecétorului se
apreciazd cu 1 punct pentru fiecare an de activitate. Activitatea In alte functii de
specialitate juridica ofera candidatilor 0,5 puncte pentru fiecare an.

Tinind cont de caracterul activitatii in functiile de specialitate juridici pe care le-
a detinut candidatul, Colegiul le apreciazi corespunzitor urmatorului calcul: pentru 2
ani si 6 luni in functie de grefier — 2 puncte, pentru anii de activitate in functiile publice
de secretar cancelarie, sef cancelarie, consultant — 6 puncte, pentru 3 ani si 7 luni in
functie de asistent judiciar (referent) — 3 puncte.

Dupa cum rezultd din pct.10 lit.c) al Regulamentului: “caracterul activitdtii in

functiile de specialitate juridicd se apreciazd cu maximum 10 puncte”.

Prin urmare, Colegiul apreciazd caracterul activititilor in functiile de specialitate
juridicd cu 10 (zece) puncte.

La materialele dosarului personal este anexatd o declaratie prin care candidatul
Larisa LAVRIC pe proprie raspundere a declarat cunoasterea limbilor de lucru ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului francezi si englezd la nivel incepator, cu
dictionarul.

Prin urmare, Colegiul apreciazé cunosterea de cétre candidat a limbilor de lucru
ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 2 (doui) puncte.

La dosar se mai regiseste si o declaratie, prin care candidatul pe propria
raspundere declard cunoasterea si capacitatea de utilizare a domeniului tehnologiilor
informationale (MS WORD, Excel, capacitatea de a naviga pe Internet si de a utiliza
posta electronic), din care considerente Colegiul le apreciazi S (cinei) puncte.

Referitor la criteriul previzut de pet. 10 lit. ) din Regulament, Colegiul constaté
cii, acte probatoare privind detinerea de cétre Larisa LAVRIC a unui grad stiintific, a
experientei didactice, a publicatiilor si articolelor tematice nu au fost reflectate in
dosarul personal din care motiv Colegiul apreciaza lipsa activitatii stiintifico-didactice
a doamnei Larisa LAVRIC cu 0 (zero) puncte.



Potrivit pct. 10 lit. g) din Regulament, abilitétile adecvate functiei de judecétor,
integritate urmeazad a fi apreciate de cétre Colegiu in baza caracteristicilor de
personalitate de la locul de munca sau studii, de la personalitéti notorii din taré si peste
hotare si prin interviu.

Colegiul retine cé, doamna Larisa LAVRIC a fost recomandatd de cétre Luiza
Gafton, presedinte al Judecatoriei Botanica, mun. Chisindu si Ion Plegca, presedintele
Curtii de Apel Chisingu.

Asadar, persoanele ce au semnat recomandarile puncteazd asupra faptului cé,
Larisa LAVRIC este o persoand corectd In actiuni, cu un caracter echilibrat, iar
creativitatea, spiritul cooperant, cultura comunicérii, comportamentul binevoitor bazat
pe indulgentd si respect au evidentiat-o pozitiv, formind o buni reputatie in colectiv.

Din punct de vedere profesional, candidatul Larisa LAVRIC este prezentati ca
un angajat cu un nalt grad de pregétire teoretica si practica, responsabild si consecvents
in exercitarea atributiilor de serviciu gratie activitatii indelungate In diferite functii in
cadrul Judecitoriei Botanica. In perioada activititii in calitate de asistent judiciar dinsa
a demonstrat un inalt nivel de intocmire a proiectelor de hotariri, sentinte si alte acte
procedurale, poseda abilitdti de interpretare si aplicare a legislatiei nationale si a
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Totodats, la capitolul integritate, Colegiul retine c&, prin hotérirea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 162/7 din 15 martie 2016, Larisa LAVRIC a fost
consideratd compatibild cu interesele functiei publice.

Astfel, ca urmare a intervievirii candidatului, studiind a recomandére anexate la
dosar, Colegiul apreciaza candidatul cu 15 (cincisprezece) puncte.

La motivarea expusd In scris si sustinutid verbal de cétre Larisa LAVRIC,
Colegiul retine in calitate de argumente justificative urmitoarele: ... Activind in

functia de grefier, sef cancelarie, consultant si in prezent asistent judiciar am
constientizat cd, functia de judecdtor nu este una usoard, necesitd zi de zi
perfectionarea atributiilor ce ii revin in mod profesionist, independent si impartial.
Totodatd, judecdtorul este obligat sd decidd prompt, eficient si obiectiv in toate cauzele
Jjudiciare, actionind cu diligenfd si in timp util, sd aibd un comportament ce ar pdstra
demnitatea functiei pe care o detine, avind un cadru legal §i moral-psihologic adecvat
in vederea infdptuirii justifiei. ... Vreau sd remarc cd activitatea mea in sistemul
Judecdtoresc mai bine de 19 ani mi-a permis sd obtin o formare profesionald si o
experientd ce imi va permite sd fac fatd responsabilitdtilor puse in fata unui judecdtor.”

Respectiv, pentru motivarea personald si interviul realizat candidatul Larisa
LAVRIC, a acumulat 20 (doudizeci) puncte.

Asadar, in rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului
si audierii motivarii personale, doamna Larisa LAVRIC a acumulat 82 puncte conform
urmatorului calcul: 20+10+10+2+5+0+15+20 = 82 (optzeci si doui) puncte.

- Potrivit pet. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare a judecdtorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecitor, candidatul trebuie s& acumuleze cel putin 70 de puncte.




Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura doamnei Larisa LAVRIC pentru participare la
concursul in vederea suplinirii functiilor vacante de judecétor.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, In termen de 10 zile lucratoare de la data adoptérii, doar in
partea ce se referd la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediaza persoanei vizat

Presedintele Colegiului etlana FILINCOVA

pentru selectia si cariera judecﬁtorilol/

Membrii Ion PLESCA

Dumitru MARDARI
Tatiana VIZDOAGA
Valentina COPTILET

Ion POSTU




