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Examinind In sedintd publicd dosarul si actele prezentate de cdtre Botnaras Viorel care
solicitd admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea functiilor vacante de
Judecitor, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 480/19 din 23.06.15, materialele
in privinfa domnului Botnarag Viorel au fost expediate Colegiului pentru selectia si cariera
Jjudecétorilor in vederea realizirii procedurilor de selectare pentru accederea in functia de
judecétor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului Botnarag Viorel cu
criteriile previzute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecitorilor, Colegiul constatd urmitoarele.

La materialele dosarului personal al domnului Botnarag Viorel au fost anexate copiile
autentificate ale buletinului de identitate si a diplomei de licentd in drept, a diplomei de master
in drept, cazierul judiciar si certificatul medical, acte ce confirmé corespunderea candidatului
cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si transferare
a judecitorilor la pct. 9.

La 9-26 februarie domnul Botnaras Viorel a sustinut examenul de capacitate obtinind
media generala 8,00, fapt confirmat prin certificat privind sustinerea examenului de capacitate
nr. 31, iar conform pct. 10 din Regulamentul nominalizat candidatul se apreciazi cu 20
(doudzeci) puncte.

Potrivit inscriptiilor din carnetul de munc3, domnul Botnarag Viorel si-a Inceput
activitatea in calitate de grefier la Judecitoria Centru. Ulterior si-a continuat activitatea in
calitate de referent al Judecitoriei. Prin urmare vechimea totali in functie de specialitate
juridicd constituie 11 ani 8 luni. Dupd cum rezultd din pct. 10 lit. b) al Regulamentului :
~I'iecare an de vechime in muncd echivaleazd cu I punct, insd valoarea totald a punctajului nu
poate depdsi plafonul de 10 puncte,™

Asadar, Colegiul apreciazi vechimea in functiile de specialitate juridicd a candidatului
cu 10 (zece) puncte.

Tinind cont de caracterul activitatii in functiile de specialitate juridicd pe care le-a
detinut candidatul, Colegiul le apreciazi cu 8 (opt) puncte, corespunzitor urmitorului calcul:




pentru 5 ani 7 luni de activitate in calitate de grefier — 5 puncte {(cite 1 punct pentru fiecare an);
pentru 6 ani 1 lund de activitate in alte functii de specialitate juridicd decit cele previzute la
alin, (2) al articolului 6 din Legea cu privire la statutul judecatorului — 3 puncte (cite 0,5 puncte
pentru fiecare an).

La materialele dosarului este anexatd declaratia pe proprie rispundere prin care s-ar
confirma cunostinfele candidatului in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD,
Excel, capacitatea de a naviga pe Internet si de a utiliza posta electronic), din care considerente
candidatul Botnaras Viorel acumuleazi 5 (cinci) puncte.

Cu referire la cunoagterea de citre candidat a limbilor de lucru a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Colegiul constati ¢ la materialele dosarului este anexat un certificat de
competentd lingvisticd cu nr. 23/S/E din 24.08.15 eliberat de QUO VADIS prin care se atestd
cd domnul Botnaras Viorel a frecventat cursuri de limb# englezd si o posedd la nivelul
incepator. De asemenea candidatul a mai depus o declaratic pe propric rdspundere privind
cunoasterea limbii franceze la nivel Incepitor, cu dictionarul.

Luind in consideratie materialele respective, Colegiul apreciazi cunosterea de citre
candidat a limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 5 (cinei) puncte.

Candidatul Botnaras Viorel nu are elaborate si publicate articole stiintifice, deasemenea
la dosar lipsesc acte confirmative privind experienfa didacticd, fapt confirmat si de catre
candidat In cadrul sedinfei. Avind in vedere cele mentionate Colegiul apreciazd activitatea
domnului Botnaras Viorel in domeniu stiintific cu 0 (zero) puncte.

Potrivit pect. 10 lit. g) din Regulament, abilitdtile adecvate functiei de judecitor,
integritate urmeaza a fi apreciate de citre Colegiu In baza caracteristicilor de personalitate locul
de munca sau studii, de la personalitati notorii in tard si peste hotare si prin interviu.

Colegiul retine cd, domnul Botnaras Viorel a fost recomandat de citre Vicepresedintele
CSJ, Petru Ursache, Presrdintele CSJ Mihai Poalelungi, Judecatorii CSJ, Iulia Sircu si Turie
Bejenaru, iar caracteristica de personalitate a fost semnati de Nicolae Gordild si Constantin
Gurschi, presedintele Colegiului penal al CSJ. Potrivit acestor acte, Botnaras Viorel este o
persoand modestd, onestd, corectdi, care-si indeplineste atributiile In mod exemplar, studiind
permanent si analizind legislatia nationala.

Colegiul considerd necesar de a mentiona cd, desi au fost prezentate mai multe acte
pentru a confirma abilitatile adecvate functiei de judecétor si caracterul integru al candidatului,
unele recomandéri contin rationamente similare.

 Astfel, ca urmare a analizirii caracteristicilor si recomandirilor eliberate, Colegiul
apreciazd candidatul cu 12 (douisprezece) puncte.

L.a motivarea expusa in scris si sustinutd verbal de ciitre Botnaras Viorel, Colegiul retine
in calitate de argumente justificative urmatoarele: Increderea candidatului ci ar avea pregitirea
profesionald necesard, cu o capacitate Inalti de munc#, echilibrat emotional, disciplinat si
perseverant, cu integritate morala si de asemenea cu simt inalt al responsabilitatii.

Respectiv, pentru motivarea personald si interviu candidatul Botnarag Viorel, a acumulat
18 (optsprezece) puncte.

Asadar, in rezultatul examinirii dosarului personal, a intervievirii candidatului si
audierii motivarii personale, domnul Botnaras Viorel a acumulat 78 puncte conform
urmitorului calcul: 20+10+8+5+5+0+12+18 = 78 (saptezeci si opt) puncte.

Potrivit pet. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare ajudecitorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de judecitor,
candidatul trebuie sd acumuleze cel pufin 70 de puncte.




Astfel, In baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura domnului BOTNARAS Viorel pentru participare la concursul
in vederea suplinirii functiilor vacante de judecator.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotirire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si
se expediazd persoanei vizate.
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