CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR

HOTARARE

02 aprilie 2015 mun. Chisindu
nr. 65/6

Colegiul pentru selectiasi cariera judecétorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA
Membrii Ghenadie NICOLAEV
Ion PLESCA
Dumitru MARDARI
Tatiana VIZDOAGA
Valentina COPTILET
Ion POSTU

Examinind, in sedintd publici, candidatura doamnei BICU Svetlana la
functia de judecator, Colegiul pentru selectiasi cariera judecatorilor

CONSTATA:

Prin Hotéarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 746/24 din 17
septembrie 2014, materialele in privinta doamnei BICU Svetlana au fost remise la
Colegiul pentru selectiasi cariera judecatorilor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidatului nominalizat cu
criteriile prevazute de art. 9 si 10 din Regulamentul privind criteriile de selectie,
transferare si promovare a judecatorilor, Colegiul a examinat dosarul personal al
titularului, precum i actele anexate subsidiar la acesta, statudnd asupra
urméitoarelor considerente.

In perioada 6-31 octombrie 2014, doamnaBICU Svetlana a sustinut
examenul de capacitate la Institutul National de Justitiesi a obtinut nota 7,10
(sapte, 10), fapt confirmat prin Certificatul nr.41 si Hotardrea Consiliului
Institutului National al Justitiei nr. 12/]1 din 31 octombrie 2014, ceea ce conform
Regulamentului cu privire la selectie, promovare si transferare a judecatorilor,
aprobat prin Hotédrirea CSM nar. 211/8 din 05.03.2013, se apreciazd cu 15
(cincisprezece) puncte.

Conform carnetului de munca, BICU Svetlana si-a inceput activitatea sa in
functii de specialitate juridica la 16.12.2000 in calitate de grefierad la Judecitoria
sect. Buiucani, fiind transferatd la data de 15.11.2010 la Curtea Supremid de



Justitie, unde a exercitat functii de consultant, consultant superior, consultant
principal in cadrul Directiei grefs si Directiei evidentd si documentare procesuali.

Astfel, vechimea de munci In functii de specialitate juridicd este de 14 ani §i
3 luni, ceea ce conform Regulamentului se apreciazi cu 10 (zece) puncte.

Avind 1n vedere caracterul activititii in functii de specialitate juridicid pe
care candidata nominalizatd a prestat-o pe parcursul activititii sale, adici In cele
previzute de art. 6 alin. (2) din Legea cu privire la statutul judecétorului, aceasta se
apreciazi cu 10 (zece) puncte.

Din declaratia privind asumarea pe propria rispundere, rezulti ci BICU
Svetlana posedd cunostinte si abilitdfi in domeniul tehnologiilor informationale,
ceea ce conform Regulamentului se apreciaza cu 5 (einci) puncte.

Din declaratia privind asumarea pe propria rispundere, rezulti c¢i BICU
Svetlana cunoaste limba francezd la nivel de comunicare, ceea ce conform
Regulamentului se apreciaza cu 3 (trei) puncte.

Din materialele anexate la dosar, rezultd ci BICU Svetlana a participat la un
curs de formare continud, organizat de Institutul National de justitie in parteneriat
cu Asociatia Judecitorilor si Curtea Suprema de Justitie.

Totodats, luand in considerare faptul ci BICU Svetlana nu detine grad
stiinific, nu detine la activ experientd didacticd, nu a publicat careva articole
tematice, In baza criteriului stabilit la 1it.f) pct.10 al Regulamentului cu privire la
criteriile de selectie, promovare si transferare judecétorilor, aceasta acumuleaza 0
(zero) puncte.

Din recomandarile anexate la dosarul personal, care au fost semnate de catre:
Ion Nastas, doctor in drept si Iulia Sircu, vicepresedintele Colegiului Civil,
Comercial si de Contencios Administrativ al Curtii Supreme de Justitie rezulta ci
doamna BICU Svetlana se caracterizeazi prin exemplaritate, profesionalism,
disciplind, fiind o persoani modestd, onestd, corectd si respectuoasd, ceea ce
conform Regulamentului se apreciazi cu 10 (zece) puncte.

La motivarea expusé in scris si sustinutd verbal in fata Colegiului pentru
selectie, BICU Svetlana, conform Regulamentului cu privire la selectia,
promovarea §i transferarea judecatorilor a acumulat 17 (saptesprezece) puncte.

In rezultatul examindrii dosarului personal, a materialelor parvenite si
sustinerii interviului in fata Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor,
candidatul BICU Svetlana a acumulat 70 (saptezeci) de puncte potrivit
urmétorului calcul (15+10+10+5+3+0+10+17=70).

Potrivit pct. 6) din Regulamentul cu . privire la selectia, promovarea si
transferarea judecatorilor, aprobat prin Hotérirea CSM nr. 211/8 din 05.03.2013,
pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de judecitor, candidatul
trebuie s& acumuleze cel putin 70 de puncte.



Astfel, In baza celor expuse supra, Colegiul pentru selectia §i cariera
judecatorilor In conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE:
1. Se admite candidatura doamnei BICU Svetlana pentru participare la

concursul pentru suplinirea functiilor vacante de judecator.

2. Prezenta hotarare poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii
in termen de 10 zile lucrdtoare de la data adoptérii, doar in partea ce se referd la
procedura de emitere gi adoptare.
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