CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR
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Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA

Membrii Colegiului Dumitru MARDARI
Ion PLESCA
Valentina COPTILET
Ion POSTU

Examinind in sedinti publici dosarul si actele prezentate de citre RACOVITA
Dumitru care solicitd admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea
functiilor vacante de judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.225/10 din 05.04.2016,
materialele in privinfa domnului Racovitd Dumitru au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecdtorilor in vederea realizarii procedurilor de selectare pentru
accederea n functia de judecator.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului Racovitd
Dumitru cu criteriile prevazute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecétorilor, Colegiul constatd urmatoarele.

La materialele dosarului personal al domnului Racovitd Dumitru au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate gi a diplomei de licentd in drept, carnetului
de munca, atestatul eliberat de INJ, cazierul judiciar si certificatul medical, acte ce confirma
corespunderea candidatului cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare §i transferare a judecatorilor la pct. 9.

Domnul Racovitd Dumitru a absolvit cursurile de formare initiald a candidatilor la
functia de judecator la Institutul National al Justitie, obtinind media generald 9,14, fapt
confirmat prin Atestatul nr.00122 anexat la dosarul personal, iar conform pct.10 din
Regulamentul nominalizat candidatul se apreciaza cu 25 (douizeci si cinci) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, domnul Racovitd Dumitru in perioada 30
iulie 2007 — 01 octombrie 2014 a fost angajat in serviciu in cadrul organelor afacerilor
interne,

Prin urmare, vechimea totald in functie de specialitate juridica constituie 7 ani si 2
luni.. Potrivit pet. 10 lit.b) al Regulamentului : ,,Fiecare an de vechime in muncd echivaleaza
cu I punct, insd valoarea totala a punctajului nu poate depdsi plafonul de 10 puncte”.

Asadar, Colegiul apreciazd vechimea 1n functille de specialitate juridica a
candidatului cu 7 (sapte) puncte.



Tinind cont de caracterul activitdtii in functiile de specialitate juridicd in cadrul
organelor afacerilor interne timp de 7 ani si 2 luni, Colegiul le apreciaza cu 3,5 (trei intreg
cinci zecimi) puncte, conform pet.10 lit.c) al Regulamentului.

La materialele dosarului este anexata declaratia pe proprie rispundere prin care s-ar
confirma cunostintele candidatului in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD,
Excel, capacitatea de a naviga pe Internet si de a utiliza posta electronic), din care
considerente Racovitd Dumitru acumuleaza 3 (trei) puncte.

Cu referire la cunoasterea de citre candidat a limbilor de lucru a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Colegiul constatd ci candidatul a prezentat Certificatul nr.113 din
05.03.2015 eliberat de Centrul Educational ,,Quo Vadis” prin care se confirmd faptul
cunoasterii de catre Racovitd Dumitru a limbii engleze.

Luind in consideratie materialele respective, Colegiul apreciaza cunoagterca de catre
candidat a limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 5 (cinci) puncte.

Colegiul constatd, ca la dosar lipsesc acte confirmative privind experienta didactica a
candidatului, totodatd a fost anexatd o publicatie cu titlul ,,Rolul serviciuli vamal in
prevenirea si combaterea traficului de droguri” semnatd de candidatul in cadrul Conferintei
stiintifico-practice internationale. Avind in vedere cele mentionate Colegiul apreciazi
activitatea domnului Racovitd Dumitru la acest capitol cu 1 (unu) puncte.

" Potrivit pct.10 lit.g) din Regulament, abilitdjile adecvate functiei de judecitor,
integritatea urmeaz3 a fi apreciate de cétre Colegiu In baza caracteristicilor de personalitate
de 1a locul de muncd sau studii, de la personalitafi notorii in tard si peste hotare si prin
interviu.

Colegiul retine c¢ia domnul Racovitd Dumitru a prezentat referinta semnatd de
directorul adjunct al INJ, doamna Svetlana Novac, care a mentionat ¢a in procesul instruirii
s-a ardtat disciplinat, a efectuat activitatile delegate cu dedicare, exactitate si operativitate,
avind o bund pregitire teoretici si practicd, mentionind cd Racovita Dumitru merita
promovarea in carierd profesionald in cadrul sistemului judecatoresc. La fel au fost anexate
scrisori de referintd semnate de Valeria Sterbet (doctor in drept, formator INJ), dna Elena
Belei (doctor in drept, conf.univ), dl.Victor Puscas (judecitor in demisie, doctor in drept,
formator INJ), doamna Liubovi Brinza (judecator al Curfii de Apel Chisindu), doamna Ana
Revenco (presedintele AO Centrul International ,,La strada™) procurorul Munteanu Anatolie
(sef sectie Procuratura Generald, formator INJ), care in unanimitate l-au recomandat pe
Racovita Dumitru in functia de judecator.

Astfel, ca urmare a analizarii caracteristicilor $i recomandarilor eliberate, Colegiul
apreciaza candidatul cu 13 (treisprezece) puncte.

La motivarea expusa in scris si sustinutd verbal de catre Racovitd Dumitru, Colegiul
retine in calitate de argumente justificative urmitoarele: dorinta de a munci,
responsabilitatea, perseverenta, interesul intr-o continui dezvoltare profesionald, respectul si
atitudinea corecta fata de oameni.

Respectiv, pentru motivarea personald si interviu candidatul Racovitd Dumitru, a
acumulat 15 (cincisprezece) puncte.

Asadar, in rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului si
audierii motivarii personale, domnul Racovitd Dumitru a acumulat 72,5 de puncte conform
urmitorului calcul: 25+7+3,5+3+5+1+15+13=72,5 (saptezeci si doi intreg si cinci zecimi)
puncte.



Potrivit pct.6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare a judecdtorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecitor, candidatul trebuie s& acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 s1 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura domnului Racovita Dumitru pentru participare la concursul
in vederea suplinirii functiilor vacante de judecitor.

2. Hotérirea poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptarii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii
si se expediazd persoanei vizate.

Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA

Pentru selectia si cariera judecatorilor —

Membrii Dumitru MARDARI
Ion PLESCA

Valentina COPTILET
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