CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR

HOTARIRE
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Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA

Membrii Colegiului Ghenadie NICOLAEV
Ion PLESCA
Dumitru MARDARI
Tatiana VIZDOAGA
Valentina COPTILET
Ion POSTU

Examinind in sedin{d publicd dosarul si actele prezentate de catre CIOBANU
Galina care solicitd admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea
functiilor vacante de judecdtor, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor,

CONSTATA:

- Prin hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 316/14 din 28 aprilie 2015,
materialele in privinta doamnei CIOBANU Galina au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecdtorilor In vederea realizrii procedurilor de selectare pentru
accederea in functia de judecitor;

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei CIOBANU
Galina cu criteriile prevdzute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecétorilor, Colegiul constatd urmétoarele.

La materialele dosarului personal al doamnei CIOBANU Galina au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate si a Certificatului INJ, cazierul judiciar
si certificatul medical, acte ce confirmi corespunderea candidatului cu conditiile impuse
de Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si transferare a
Jjudecdtorilor la pct. 9.

in pericada 9-26 februarie 2016 doamna CIOBANU Galina a sustinut examenul de
capacitate la Institutul National al Justitiei in conformitate cu prevederile art. 6 alin.(3)
din Legea nr.544 din 20.07.1995 cu privire la statutul judecatorului si a obtinut nota
8,50, fapt confirmat prin Certificatul nr.12 eliberat de Institutului National al Justitiei, iar
conform pct. 10 din Regulamentul nominalizat candidatul se apreciazi cu 22 (douizeci
si doui) puncte.

Potrivit inscriptiilor din carnetul de muncd, doamna CIOBANU Galina si-a
Inceput activitatea la 15 noiembrie 1999 in calitate de grefierd la Judecatoria sect. Rigcani
mun. Chisindu, unde a activat pind la 01 august 2005. Ulterior, in perioada 02 februarie
2009 — 01 februarie 2010 si-a continuat activitatea in calitate de grefierd la aceeasi
instantd de judecatd, iar din 01 februarie 2010 pina la 01 aprilie 2011 activeazd in calitate
de consilier al presedintelui. Din 01 aprilie 2011 a fost transferatd temporar in functia de
grefierd, iar din 07 septembrie 2011 activeazd in functia respectivd permanent. La 16
octombrie 2012 a fost transferatd din functia de grefier in functia de asistent judiciar in
Judeciitoria Riscani mun. Chisindu. La 30 septembrie 2014 a fost eliberatd prin transfer
din functia detinutd din cadrul Juec#toriei Riscani mun. Chisindu in carul Consiliului
Superior al Magistraturii si desemnatd 1n calitate de consultant superior in Directia
documentare §i contencios pe perioadd determinati pind la expirarea concediului pentru
ingrijirea coplului a titularului functiei, la data de 23 februarie 2015 a fost numita prin




promovare in functia gef Sectia sintezi si analizd In cadrul Directiei justitie si organizare,
Secretariatul CSM, iar la 08 februarie 2016, prin promovare a fost numitd in functia de
sef Directie justitie si organizare Secretariatul CSM unde activeazi pini in prezent. Prin
urmare vechimea totald in functie de specialitate juridicd constituie 12 ani 9 luni. Dupa
cum rezultd din pct. 10 lit. b) al Regulamentului: ,,Fiecare an de vechime in muncd
echivaleazd cu 1 punct, insd valoarea totald a punctajului nu poate depdsi plafonul de 10
puncte,”

Asadar, Colegiul apreciazd vechimea in functiile de specialitate juridici a
candidatului cu cu 10 (zece) punctc.

Tinind cont de caracterul activitdtii in functiile de specialitate juridica pe care le-a
detinut candidatul, Colegiul le apreciazi cu 10 (zece) puncte, corespunzitor cite 1 punct
pentru fiecare an in functiile de specialitate juridicd previzute la alin. (2) al articolului 6
din Legea cu privire la statutul judecétorului.

La materialele dosarului este anexatd declaratia pe propria rispundere prin care se
confirmi cunostintele candidatului in domeniul tehnologiilor informationale (MS
WORD, Excel, capacitatea de a naviga pe Internet si de a utiliza posta electronic), din
care considerente doamna CIOBANU Galina acumuleaza 5 (cinci) puncte.

Cu referire la cunoasterea de cétre candidat a limbilor de lucru a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Colegiul constatd ca la materialele dosarului este anexatd declaratia
prin care se atestd cid doamna CIOBANU Galina poate citi §i traduce cu dictionarul din
limba engleza.

Luind In consideratie materialele respective, Colegiul apreciazd cunosterea de
citre candidat a limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 2 (doui)
puncte.,

Candidatul CIOBANU Galina nu detine titlul stiintific de doctor in drept, nu are
elaborate si publicate articole stiintifice, totodatd, Colegiul constats, cé la dosar lipsesc
acte confirmative privind experienta didacticd, fapt confirmat si de citre candidat in
cadrul sedintei. Avind in vedere cele mentionate Colegiul apreciazi activitatea doamnei
CIOBANU Galina in domeniu stiintific cu 0 (zero) puncte.

Potrivit pet. 10 lit. g) din Regulament, abilititile adecvate functiei de judecitor,
integritate urmeazd a fi apreciate de citre Colegiu in baza caracteristicilor de
personalitate locul de munci sau studii, de la personalititi notorii 1n tara si peste hotare si
prin interviu.

Colegiul retine cd doamna CIOBANU Galina a fost recomandati de cétre dna E.
COVALENCO judecitorul CSJ, dna S. NOVAC Director executiv adjunct al INJ , iar
caracteristica de personalitatc a fost semnati de dl O.MELNICIUC presedintele
Judecatoriei Riscani mun. Chisinau . Potrivit acestor acte CIOBANU Galina este o
persoand echilibratd, responsabild, perseverentd, modestd, are calititi intelectuale si
deliberative de a lua decizii Intemeiate §i argumentate, cunoaste cadrul national de
reglementare si jurisprudenta CtEDO, a demonstrat capacitate de analiza si sinteza, poate
aplica corect legea in situatiile de caz.

Astfel, ca urmare a analizrii caracteristicilor si recomandérilor eliberate, Colegiul
apreciazd candidatul cu 10 (zece) puncte.

La motivarea expusd in scris si sustinutd verbal de citre CIOBANU Galina,
Colegiul retine in calitate de argumente justificative urmaétoarele: experienta practica si
pregatirea teoretica pe care le-a acumulat, dorinta de a-si aduce contributia la asigurarea
legalitatii prin realizarea actului de justitie.

Respectiv, pentru motivarea personald si interviu candidatul CIOBANU Galina, a
acumulat 1S (cincisprezece) puncte.

Asadar, in rezultatul examindrii dosarului personal, a intervievérii candidatului si
audierii motivarii personale, doamna CIOBANU Galina a acumulat 74 (saptezeci si
patru) puncte conform urmétorului calcul: 22+10+10+5+2+0+10+15 = 74 puncte.




Potrivit pct. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare a judecitorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecitor, candidatul trebuie sd acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, in baza celor expuse, cu votul prin vot unanim, Colegiul pentru selectia si
cariera judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura doamnei CIOBANU Galina pentru participare la
concursul in vederea suplinirii functiilor vacante de judecitor.

2. Hotérirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data adoptérii, doar in partea
ce se referd la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediaza persoanei vizate.
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