HOTARIRE
nr. 160/13

31 ianuarie 2014 mun. Chigindu

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

In componenta:
Pregedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Mihail MACAR
Diana SCOBIOALA
Elena BELEI

examinind In sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecdtorului
Curtii de Apel Chisindu, Ana PANOYV, declangatd in temeiul prevederilor art. 30
alin. (4) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecdtorilor, Colegiul de evaluare,

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecétorilor aprobat prin
Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, incepind cu
judecitorii Curtili Supreme de Justitie toti judecétorii din instantele nationale vor fi
supusi procedurii de evaluare ordinard. Respectiv, In conformitate cu criteriile si
indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii §i procedura de
evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din
05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecdtorilor au
efectuat verificarea activitatii judecatorului Curtii de Apel Chisindu, Ana Panov.
Analizind rezultatul verificdrii activitdtii judecdtorului, inscrisurile atagate si
informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare refine urmatoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:

Dosarele examinate de cédtre domnul Ana Panov pentru perioada 2011-2013:

- In anul 2011, judecitorul a examinat 481 cauze (restantd 132)

- In anul 2012, judecitorul a examinat 518 cauze (restanta 27);

- In anul 2013, judecidtorul a examinat 413 cauze (restantd 52);




Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimil ani, indicatorul se
apreciaza de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
Infaptuire a justitiei: Cauze cu depésirea termenului de examinare mai mare de 12,
24 51 36 luni nu au fost stabilite. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi
cu punctajul 8.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotdiririlor si
de publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecatd: n urma examingrii
registrelor judecdtorului privind evidenta dosarelor numite, examinate si predate in
cancelarie, s-a stabilit ci termenii de redactare si publicarea pe pagina web se
respectd. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea tn termen legal a altor atributii stabilite
prin lege:

Dna Ana Panov s-a manifestat ca un specialist de o inalta calificare, cu cunostinte
profunde a legislatiel si a modalitdtii aplicdrii acesteia. A condus bine practica a 8
studenti. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 4.

5. (pet. 9.5 din Regulament) Cunostintele si aplicarea tehnologiilor
informationale: Poseda cunostinte avansate in utilizarea postei electronice, navigsrii
pe internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de
folosire a PIGD, SRS Femida. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul
cu punctajul 5.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor mentinute din
cele contestate, cu exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile
Judecdtorului:

Total cauze pentru anul 2011:

- contestate - 79, mentinute - 41, procentajul hotédririlor mentinute din cele
contestate -52% ;

Total cauze pentru anul 2012:

- contestate - 187, mentinute -93, procentajul hotdririlor mentinute din cele
contestate -50% ;

Total cauze pentru anul 2013:

- contestate - 267, mentinute -167, procentajul hotéririlor mentinute din cele
contestate -63% ;

Colegrul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1" din Regulament) — numérul si procentajul hotaririlor/ incheierilor
casate din cele examinate.

-2011 examinate 481, casate 38 — 8§%.

- 2012 examinate 616, casate 61 — 10%.

- 2013 examinate 443, casate 100 —23%.



Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 4.

7. (pct. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivarii
hotéiririlor: Intocmirea hotdririlor se efectueaza la un nivel inalt. Astfel, continutului
hotaririlor emise atestd consecventd si principialitate, avind un stil corespunzator, cu
respectarea tuturor regulilor gramaticale de morfologie si sintaxd, ordine, precizie §i
claritate in expunere. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de
evaluare cu punctajul 7.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare u activitarii
profesionale: Cauzele, repartizate judecétorului Ana Panov, sunt pregdtite In mod
corespunzitor pentru examinare ( participantii la proces sunt instiintati la timp despre
data, ora si locul examindrii sedintei), listele sedintei de judecatd fixate spre
examinare, sunt la timp afisate pe panoul instantei de judecatd si prezentate
managerului PIGD pentru afisare pe site-ul instantel. Reiesind din cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7.

9. (pct. 10.4 din Regulument) — Formarea profesionald a Jjudecdatorului:
Conform informatiei Institutului National al Justitiei judec&torul Boris Bircd a
participat la diverse seminare, in perioada de referintd, a participat la 189 ore de
instruire continud in cadrul INJ. Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 7.

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale: Conform
informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecatorului au fost depuse 25 petitii, toate fiind neintemeiate. Colegiul de evaluare
apreciazi indicatorul cu punctajul 7.

11. (pet. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald: In societate si printre
judecitori are un comportament adecvat functiei detinute, se bucurd de respect din
partea justitiabililor. Dispune de inalte calitati morale si de un comportament
ireprosabil. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

12. (pet. 11.3 din Regulament) — Prezenta abaterilor disciplinare: De catre
Colegiul disciplinar nu au fost Inregistrate careva proceduri disciplinare in privinta
judecitorului. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd
indicatorul cu punctajul 0.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Prezenta violdrilor CEDO constatate de CtEDO
cu privire la hotiriri judecdtoresti adoptate In ultimii 6 ani: Conform datelor
prezentate de cdtre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de Dna Ana Panov
nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, respectiv Colegiul de evaluare
apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

in urma evaluirii, judeciitorul Curtii de Apel Chisiniu, Ana Panov, a
acumulat un total de 77 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecétorilor,
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