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Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA
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Valentina COPTILET
Tatiana VIZDOAGA
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Examinind in sedin{d public# dosarul si actele prezentate de cétre judecitorul BELOUS
Vadim, care solicitd promovarea in functia de vicepregedinte al Judecitoriei Soroca, Colegiul
pentru selectia si cariera judecgtorilor,

CONSTATA:

Prin Hotérfrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 615/25 din 20 septembrie 2016,
materialele In privinfa judecdtorului BELOUS Vadim au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecitorilor In vederea realizarii procedurilor de selectare pentru promovare
in functie administrativi a instantei judecatoresti.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului BELOUS Vadim cu
criteriile previzute de pect. 12, 13 gi 15 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare §i transferare a judecitorilor, Colegiul constati urmétoarele.

Prin Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 1540-II din 27 iunie 2000, BELOUS
Vadim a fost numit, pe un termen de 5 ani, in functia de judec#tor la Judecatoria de sector
Soroca. La 14 iulie 2005, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 139-IV BELOUS
Vadim a fost numit In functia de judecétor pind la atingerea plafonului de virstd. Prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr. 355-VI din 09 noiembrie 2011, dumnealui a fost numit in
functia de vicepresedinte al Judecitoriei Soroca, pe un termen de 4 ani, iar prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr.2194-VIl a fost numit Tn functia de vicepresedinte al
Judecitoriei Soroca pentru al doilea mandat.

Prin hotarfrea nr. 46/5 din 14 august 2015, Colegiul de evaluare a perfomantelor
judecitorilor a apreciat activitatea in calitate de judecitor a domnului BELOUS Vadim cu
calificativul ,.foarte bine”.

In conformitate cu prevederile pet. 14 din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare gi transferare a judecétorilor, selectarea candidatilor la functia de presedinte
sau vicepresedinte de instantd se efectueazi potrivit criteriilor stabilite la punctul12.

Potrivit, pct. 12 lit. a) din Regulamentul nominalizat, ,,Pentru fiecare an de vechime in
muncd ce depdsegste pragul minim impus de lege se va oferi 2 puncte, insd valoarea totaldi nu
poate depdsi plafonud de 20 puncte”. Domnul BELLOUS Vadim a fost numit in functia de
Judecitor la Judecitoria Soroca, pe un termen de 5 ani, la 27 iunie 2000 (Decret nr. 1540-II), iar
vechimea totald in functia de judecétor constituie peste 16 ani. Avind in vedere c&, pragul minim
impus de Lege necesar pentru promovare in functie administrativd (vicepresedinte), este ca
judecitorul sd fie numit in functie pind la atingerea plafonului de virstd, vechimea in functie de



judecdtor a candidatului ce depigeste pragul minim mentionat, constituic peste 11 ani si,
respectiv, Colegiul apreciazi candidatul BELOUS Vadim cu 20 (douiizeci) puncte.

La aprecierea calititii, eficienfei si integritatii activititii in calitate de judecitor, Colegiul
retine cd, in urma sustinerii evaludirii performantelor judecitorului, BELOUS Vadim, prin
Hotérirea nr. 46/5 din 14 august 2015, Colegiul de evaluare i-a acordat calificativul ,.foarte
bine”, echivalentul a 30 (treizeci) puncte, conform pct. 12 lit. b) din Regulament. .

Totodata, la capitolul integritatea candidatului, Colegiul considerd necesar sd mentioneze
cd, In conformitate cu hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 317/14 din 11 mai 2016,
judecitorul BELOUS Vadim a fost considerat compatibil cu interesele functiei publice.

In aceeasi ordine de idei, este necesar de mentionat cd, din informatia oferitd de citre
Colegiul disciplinar din subordinea Consiliului Superior al Magistraturii, rezultd ¢, judecétorul
BELOUS Vadim pe parcursul ultimului an de activitate nu a fost sanctionat disciplinar.

La materialele dosarului nu sunt anexate actce ce ar confirma cunoasterea de cétre
candidat a limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului, din care considerent,
Colegiul pentru selectia i cariera judecitorilor apreciazi candidatul cu 0 (zero) puncte.

Domnul BELOUS Vadim nu detine grad stiintific, experientd didactici, nu are publicate

articole tematicee, nu a participat la elaborarea proiectelor de acte normative, la materialele
dosarului personal nu au fost anexate materiale confirmative despre detinerea unui grad
stiinfific, a experientei didactice, a publicatiilor sau articolelor tematice. Totodati, sunt anexate
informatii privitor la participarea magistratului la atelierul de lucru privind reformele din
sistemul judiciar, ceea ce se apreciazé conform Regulamentului cu 1 (unu) puncte.

in cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea personali pentru
promovare In functia de vicepregedinte al Judecétoriei Soroca, care a fost anexaté la materialele
dosarului personal si pentru care Colegiul apreciazi candidatul cu 20 (douizeci) puncte.

Conform Regulamentului cu privire la criteriile de selectie promovare gi transferare a
judecitorilor, candidatii la functia de presedinte sau vicepresedinte de instanti, se apreciaza si
sub aspectul capacititilor manageriale, de control si de conducere stabilite in cap. IV.

Pentru un plan de activitate al Judecitoriei Soroca, pentru urmétorii 4 ani, elaborat de
cétre candidat Colegiul apreciazi candidactul cu 10 (zece) puncte,

Domnul BELOUS Vadim a participat In cadrul Judecétoriei Soroca in calitate de
pregedinte al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante, presedinte al
Comisiel permanente de lucru pentru expertiza documentelor, presedinte al Comisiei de
disciplind din cadrul Judecétoriei Soroca, membru supleant al Comisiei de evidentd si evaluare a
cadourilor, presedinte al Comisiei de concurs pentru suplinirea functiilor publice vacante. Faptul
dat este probat prin ordinele interioare emise de presedintele instantei, care sunt ancxate la
dosarul personal, iar pentru aceastd activitate, conform pet. 15 lit. b) din Regulament, Colegiul
apreciazi candidatul cu § (cinei) puncte.

La aprecierea candidatului potrivit conform criteriului previzut de lit. ¢} al pet. 15 din
Regulament, Colegiul de selectie refine c&, la materialele dosarului personal nu sunt anexate
propuneri pentru Imbundtitirea activitdfii organizatorice gi administrative a instantelor
judecitoresti din ultimii 3 ani, iar canditatul acumuleazi 5 (cinci) puncte.

Pentru activitatea anterioard in functii administrative §i anume: vicepresedinte al
Judecitoriei Soroca, dar si exercitarea interimatului functiei de pregedinte pe perioada absentei
temporare Colegiul de selectie apreciazi candidatul cu 5 (cinei) puncte.

In rezultatul examindrii dosarului personal, a intervievirii candidatului si audierii
motivirii personale, domnul BELOUS Vadim a acumulat 96 (nousizeci si sase) puncte conform
urmétorului calcul: 20+30+0+1+20+10+5+5+5= 96 (nouiizeci si sase) puncte.



Astfel, Tn baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 gi 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura judecétorului BELOUS Vadim pentru participare la concursul
in vederea suplinirii functiei de vicepresedinte al Judecatoriei Soroca.

2. Hotérlrea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii, doar in partea ce se referd la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotérire se publici pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si se
expediazd persoanei vizate.
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