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Examinind, in sedin{d publica, candidatura doammnei BIVOL Tatiana la
functia de judecitor, Colegiul pentru selectia si cariera judecéitorilor

CONSTATA:

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 746/24 din 17
septembrie 2014, materialele In privinta doamnei BIVOL Tatiana au fost remise la
Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidatului nominalizat cu
criteriile prevazute de art. 9 i 10 din Regulamentu! privind criteriile de selectie,
transferare si promovare a judecatorilor, Colegiul a examinat dosarul personal al
titularului, precum gi actele anexate subsidiar la acesta, statudnd asupra
urmétoarelor considerente.

Potrivit Hotérarii Consiliului Institutului National al Justitiei nr. 12/1 din 31
octombrie 2014, BIVOL Tatiana, In perioada 06-31 octombrie 2014, a sus{inut
examenul de capacitate la functia de judecitor In baza vechimii de munci,
promovindu-1 cu media generald de 9,5 (noud, 5), ceea ce conform
Regulamentului cu privire la selectie, promovare si transferare a judecatorilor,
aprobat prin Hotdrirea CSM nr. 211/8 din 05.03.2013, se apreciazd cu 27
(douazeci i sapte) puncte.

Conform carnetului de munci, BIVOL Tatiana si-a inceput activitatea sa in
functii de specialitate juridicd la 16.12.2008 in calitate de avocat, pe care o



desfisoard pand la momentul examindrii candidaturii acesteia in cadrul Colegiului
pentru selectia si cariera judecatorilor.

Astfel, vechimea de munca in functii de specialitate juridica este de 6 ani si
3 luni, ceea ce conform Regulamentului se apreciazd cu 6 (sase) puncte.

Avind 1n vedere caracterul activititii in functii de specialitate juridicd pe
care candidata nominalizatd a prestat-o pe parcursul activitatii sale, adicd in cele
prevédzute de art. 6 alin. (2) din Legea cu privire la statutul judecitorului, aceasta se
apreciazd cu 6 (sase) puncte. '

Din declaratia privind asumarea pe propria raspundere rezultd cid BIVOL

LR L)

ceea ce conform Regulamentului se apreciaza cu S (cinci) puncte.

Din declaratia privind asumarea pe propria rdspundere, precum si
Certificatele de absolvire a cursurilor de limb& englezd anexate la materialele
dosarului personal, rezultd cd BIVOL Tatiana cunoaste limbile englezi si francezi
la nivel avansat, ceea ce conform Regulamentului se apreciaza cu 5 (cinci) puncte.

Din materialele anexate la dosar, confirmate prin copiile respective, rezultid
cd BIVOL Tatiana detine titlul de Master In drept si este autor a doud articole
tematice publicate In revista ,,Avocatul Poporului”. Astfel, conform lit. f) art. 9)
din Regulamentul cu privire la selectia, promovarea si transferarea judecitorilor,
dnei BIVOL Tatiana i se acorda 3 (trei) puncte.

Din recomandarile anexate la dosarul personal, care au fost semnate de cétre:
Iurie Sedletchi, rector USEM, doctor in drept, profesor universitar, Aurel Baiesu,
doctor in drept, conferentiar universitar, judecdtor al Curtii Constitutionale,
Nicolae Gordila, judecitor la Curtea Supremd de Justitie, rezultd cd, BIVOL
Tatiana se evidentiazd prin responsabilitate, corectitudine, inteligentd, capacitate de
expertizd §i analizd, precum §i de o inaltd probitate morald, ceea ce conform
Regulamentului se apreciazi cu 10 (zece) puncte.

La motivarea expusd in scris si sustinutd verbal in fata Colegiului pentru
selectie, BIVOL Tatiana, conform Regulamentului cu privire la selectia,
promovarea si transferarea judecétorilor a acumulat 20 (douazeci) puncte.

In rezultatul examindrii dosarului personal, a materialelor parvenite si
sustinerii interviului in fata Colegiului- pentru selectia si cariera judecétorilor,
candidatul BIVOL Tatiana a acumulat 82 (optzeci si doui) puncte potrivit
urmatorului calcul (27+6+6+5+5+3+10+20=82).

Potrivit pct. 6) din Regulamentul cu privire la selectia, promovarea si
transferarea judecatorilor, aprobat prin Hotédrirea CSM nr. 211/8 din 05.03.2013,
pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de judecétor, candidatul
trebuie s acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, in baza celor expuse supra, Colegiul pentru selectia si cariera
judecétorilor Tn conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecétorilor,



HOTARASTE:

|. Se admite candidatura doamnei BIVOL Tatiana pentru participare la
concursul pentru suplinirea functiilor vacante de judecétor.

2. Prezenta hotérére poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturil
in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.
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