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Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
1 pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Presedintele Colegiului ‘Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului,  Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Iulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

A examinat in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecgtoriei Rigcani, mun. Chisindu, BLESCEAGA Stella, declansati in temeiul prevederilor
art. 13 alin. (4) lit. &) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor si anume “numirii in functie pind la atingerea
plafonului de virstd”, Colegiul de Evaluare,

CONSTATA:

Prin Hotérfrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, citre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele In privinta judec#torului Judecitoriei Rigcani,
mun. Chigindu, Blesceaga Stella In vederea evaludrii performantelor Judecatoruhu n mod
extraordinar.

In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotarirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecitorilor, au efectuat verificarea activititii judecitorului nominalizat.

Analizind rezultatul verificdrii activititii judecdtorului, nota informativd a presedintelui

« Judec&toriei Riscani, mun. Chisindy, tnscrisurile atagate si 1nf01mat1110r prezentate, Colegiul
de Evaluare retine urmétoarele:
. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:
Rata de solutionare a fost calculatd dupd cum urmeaza:

~Pentru anul 2010 din 881 cauze repartizate au fost examinate 712 — rata de solutionare -
fiind de 80,81%; :

-Pentru anul 2011 din 944 cauze repartizate 630 au fost examinate — rata de solufionare
fiind de 66,73%;

- Pentru anul 2012 din 1138 cauze Lepartz/ate 773 au fost examinate — rata de solutionare
fiind de 67,92%.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor, indicatorul se apreciazi de citre Colegiul de
evaluare cu punctajul 7.




2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenclor rezonabile in procesul de
infliptuire a justitiei:

In procedura de examinare a judecitorului pentru perioada anilor 2010 — 2012 au fost
stabilite 12 cauze civile neexaminate mai mult de 12 luni, 19 cauze - mai mult de 24 de luni si
3 cauze — mai mult de 36 de luni. Ce tine de cauzele penale, a fost stabilit 1 dosar neexaminat
mai mult de 12 luni, 4 dosare - mai mult de 24 de Iuni, mai mult de 36 de luni nu au fost
stabilite.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 8.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotirivilor §i de
publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecatd:

Majoritatea hotdririlor examinate pentru perioada anilor 2010-2012 sunt publicate pe
pagina WEB. Termenul de redactare a hotiririlor se respects. E

In privinta judecdtorului Judecitoriei Riscani, mun. Chisindu, Blesceaga Stella, pe
parcursul anilor 2011-2013 au fost depuse 14 petitii/ plangeri: nr. 392 p/m din 11.03.2011,
depuséd de Iurcovschi Vladimir; nr. 830 p/m din 16.05.2011, depusd de Lungu Dumitru; nr.
1187 p/m din 08.07.2011, depusd de Striisteanu Gheorghe; nr. 1299 p/m din 28.07.2011,
depusd de Pirdu Constantin; nr. 1477 p/m din 05.09.2011, depusd de AO ,Diamant”, E.
Banaru; nr. 380 p/m din 12.03.2012, IM »Maribor” SRL, adm. Zusman Lev; nr. 1508 p/m din
14.08.2012, depusd de Zusman Boris; nr. 1717 p/m din 27.09.2012, depusi de Buga Nina; nr.
1788 p/m din 08.10.2012, depus# de Buga Nina; nr. 1800 p/m din 09.10.2012, depusi de Buga
Nina; nr. 1861 p/m din 17.10.2012, depusd de Buga Nina; nr. 2286 p/m din 11.12.2012,
depusd de Strédisteanu Gheorghe; nr. 183 p/m din 28.01.2013, depusi de Gasitoi Violeta; nr.
1223 p/m din 10.06.2013, depusi de Gojan Feodora. Chestiunile expuse in petitli nu au servit
temel pentru intentarea procedurii disciplinare sau discutiei la sedintele CSM. Se
caracterizeazd pozitiv. Respectd etica judecdtoreasci. :

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii $tabilite prin
lege: :
Pe parcursul ultimilor 3 ani, judecétorul a participat la peste 7 seminare, programe de
formare profesionald si conferinte. Pe parcursul anilor 2008-2012 dna. Blesceaga Stella a
participat la  elaborarea manualelor: , ddministrarea  cauzelor — contraventionale”;
. Metodalogia intocmirii actelor procedurale contraventionale”; ,, Ghidul Grefierului’.

Pe parcursul anilor 2008-2012 judecdtorului i-au fost repartizati la practica de productie
“mai mult de 20 de persoane. Practica a fost condusi la un nivel Inalt de cétre judecitor.

Dna. Blesceaga Stella a participat activ la elaborarea modificirilor, completirilor la
diferite proiecte ale actelor normative, parvenite In instanti de la autorititile publice spre
examinare $i coordonare.

Reilesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 6.

S. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale:

Dispune de aptitudini avansate n ce priveste utilizarea postei electronice, navigirii pe
internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD
si a Programului Femida. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotiririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate, cu exceptia hotdririlor casate din motive neimputabile judecitorudui:
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-2010 din 77 contestate, mentinute 71, ce constituie 92,20%;
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-2011 din 105 contestate, mentinute 100, ce constituie 95,24%:;
-2012 din 105 contestate, mentinute 97, ce constituie 92,38%;
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 9.

7. (pet. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii §i calitatea motivirii hotdrivilor:

Hotérfrile sunt expuse suficient de bine, cu respectarea prevederilor procedurii -de
Intocmire a actelor juridice, consecutiv, cu argumentarea pozitiei pe fiecare capit de
examinare. o , _ |

Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitatii profesionale:

In organizarea activitifii sale profesionale judecétorul are o atitudine corects, respectd
termenele de numire a cauzelor spre judecare, graficul sedintelor de judecats, este punctuald,
sedintele sunt petrecute solemn, comportament politicos, pe parcursul sedintei predomina
disciplina. '

Reiegind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionali a Judecdtorului: :

Conform informatiei Institutului National al Justitiei judecitoarea Blesceaga Stella in
anul 2012 a acumulat 22 ore de instruire continua. Colegiul de evaluaré apreciazi indicatorul
cu punctajul 5. . ' ' '

10. (pet. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judecdtorului Blesceaga Stella au fost depuse 14 petitii, nefntemeiate.

Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 5.

1. (pet. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionali:

Are o reputatie profesionald bund. Judecitorul in raport cu justitiabilii in cadrul sedintelor
de judecatd, cit §i In afara acestora are un comportament potrivit functiei pe care o detine. In
colectiv judec#torul se bucurd de autoritate si respect. Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 6. , '

12. (pet. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:

Pe parcursul activitdtii abateri disciplinare nu a admis, sanctiuni disciplinare nu i-au fost
aplicate. Luind In consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 5. 7 ' _

13. (pet. 11.4 din Regulament) — Lipsa violdrilor CEDO constatate de CIEDO cu
privire la hotiriri judecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de citre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de Dna.
Blesceaga Stella nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeanid, respectiv Colegiul de
evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6. : '
14. (pet. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ — cunoagterea limbii de lucru a
CEDO: '

Judecdtorul Blesceaga Stella cunoaste programul MS Word, dispune de capacitatea de a
naviga pe internet si a ufiliza posta electronic, foloseste PIGD, precum si cunoaste la un nivel
mediu limba franceza. '

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

In urma evalufirii, judecitorul Judecitoriei Riscani, mun. Chisiniu, Blescéaga
Stella a acumulat un total de 87 de puncte.
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In baza celor expuse, Coleowl de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art,
22, 23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor $i cariera judecitorilor,

OTARASTE

A acorda calificativul {7 Qe e / e Z/L@,m urma  sustinerii
evaludrii performantelor judecitorului BLESCEAGA Stela, judecat(n la
Judecétoria Riscani, mun, Chisinau.

Hotarirea poate fi atacatd in termen de 10 zile Jucritoare de la data adoptérii
In Consiliul Superior al Magistraturii.

Pregedintele Colegiului:
Membrii Colegiului:




