CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR
HOTARIRE
10 noiembrie 2017 mun. Chisinau
nr.124/21
Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului

pentru selectia si cariera judecatorilor Liliana CATAN

Membrii Colegiului Nicolae CRAIU
Alexandru GHEORGHIES

Mihail MACAR

Serghei TURCAN

Examinind in sedintd publicd dosarul si actele prezentate de catre
Bragarenco Svetlana care solicita admiterea pentru participarea la
concursurile pentru suplinirea functiilor vacante de judecator, Colegiul pentru
selectia si cariera judecatorilor,

CONSTATA:

Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 644/29 din 03
octombrie 2017, materialele in privinta doamnei Bragarenco Svetlana au fost
expediate Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor in vederea
realizarii procedurilor de selectare pentru accederea in functia de judecator.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei
Bragarenco Svetlana criteriilor prevazute de Capitolul II din Regulamentul cu
privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor,
Colegiul retine urmatoarele:

La materialele dosarului personal au fost anexate copiile autentificate ale
buletinului de identitate, diplomei de licenta in drept, certificatul de sustinere a
examenului de capacitate la Institutul National al Justitiei, cazierul judiciar si
certificatul medical, acte ce confirma corespunderea solicitantului conditiilor
impuse de pct. 9 al Regulamentului cu privire la criteriile de selectie
promovare si transferare a judecatorilor.

La 26 februarie 2016,doamna Bragarenco Svetlana a sustinut examenele
de capacitate a candidatilor la functia de judecdtor in baza vechimii in
muncd,obtinind media generala 6,45(sase si patruzeci si cinci), fapt confirmat



prin Certificatul eliberat de Institutul National al Justitiei nr.63 si conform pct.
10 din Regulamentul nominalizat solcititantul se apreciazd cu 12
(douasprezece) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, doamna Bragarenco Svetlana
si-a Tnceput activitatea in calitate de executor judecatoresc,in cadrul Oficiului
de executare Stefan Voda la 14 iulie 2008 pina la data de 02 martie 2009, iar la
data de 31 ianuarie 2013 a fost transferata in functia de asistent judiciar,in
cadrul aceleiasi instanta de judecata.Ulterior la data de 06 martie 2017 a fost

Transferatda in functia de asistent judiciar in Judecatoria Causeni sediul
Stefan voda,unde activeaza pinad in prezent.Prin urmare, vechimea totala in
functie de specialitate juridica constituie 9 ani 6 luni. Dupa cum rezulta din
pct. 10 lit. b) al Regulamentului, fiecare an de vechime in munca echivaleaza
cu 1 punct, insa valoarea totala a punctajului nu poate depasi plafonul de 10
puncte.

Asadar, Colegiul apreciaza vechimea in functiile de specialitate juridica
a solicitantului cu 9 (noua) puncte.

Tinind cont de caracterul activitatii in functiile de specialitate juridica pe
care le-a detinut solicitantul, Colegiul le apreciaza cu 8 (opt) puncte,
corespunzator urmatorului calcul: pentru 3 ani si 10 luni de activitate in functie
de grefier si 4 ani si 10 luni in functia de asistent judiciar (cite 1 punct pentru
fiecare an complet).

Din declaratia pe propria raspundere confirmd faptul ca ultima poseda
cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD, Excel,
capacitatea de a naviga pe Internet si de a utiliza posta electronicd),de
asemenea a fost anexat certificatul nr.7318 din 12 decembrie 2013,prin care se
confirma ca doamna Bragarenco Svetlana a frecventat cursul de Tehnologii
Informationale si Comunicationale,din care considerent Colegiul acorda 5
(cinci) puncte.

Cu referire la cunoasterea de catre solicitant a limbilor de lucru ale Curtii
Europene a Drepturilor Omului, Colegiul constata ca, prin declaratia pe
proprie raspundere a doamnei Bragarenco Svetlana confirma cunoasterea
limbii engleze la nivel incepator,Colegiul apreciazd cunosterea de catre
solicitant a limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 3
(trei) puncte.

La materialele dosarului lipsesc documente ce ar confirma detinerea de
catre solicitant a gradului stiintific,experientei didactice si publicarea
articolelor tematice.

Avind in vedere cele mentionate Colegiul apreciaza activitatea doamnei
Bragarenco Svetlana in domeniul stiintifico-didactic cu 0 (zero) puncte.

Potrivit pct. 10 lit. g) din Regulament, abilitatile adecvate functiei de
judecator, integritate, urmeaza a fi apreciate de catre Colegiu in baza



caracteristicilor de personalitate de la locul de munca sau studii, de la
personalitati notorii in tara si peste hotare, interviului candidatului, hotaririi
CSM cu privire la avizul consultativ al organului de verificare i certificatului
de cazier privind integritatea profesionala a candidatului.

In acest sens Colegiul retine ci candidatul a fost recomandat de citre
Presedintele Curtii de Apel Chisinau domnul Ion Plesca,de Presedintele
judecdtoriei Causeni domnul Plesca Serghei si de Judecatorul judecatoriei
Causeni sediul Stefan Voda domnul Dubovetchi Dan.Potrivit acestor acte,
Bragarenco Svetlana este o persoana echilibrata, onesta si responsabila.
Studiazd profund legislatia si practica judiciard atit nationald cit si cea
internationald,aplicind-o in practicd.Posedd aptitudinile necesare pentru
exercitarea functiei de judecator.

La capitolul integritatea candidatului, Colegiul mentioneaza ca, in
conformitate cu hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.696/22 din
02 septembrie 2014, candidatul la functia de judecator Bragarenco Svetlana a
fost considerat compatibil cu interesele functiei publice. Potrivit certificatului
de cazier privind integritatea profesionald, nu a fost supusd testului de
integritate profesionala de catre Centrul National Anticoruptie.

Astfel, potrivit criteriilor analizate supra, Colegiul apreciaza solicitantul
cu 14 (paisprezece) puncte.

La motivarea expusa in scris §i sustinutd verbal de catre Bragarenco
Svetlana Colegiul retine in calitate de argumente justificative urmatoarele:
manifestarea interesului sporit pentru functia de judecator,buna pregatire
teoretica si practica,responsabilitatea fatd de activitatea profesionala pe care o
indeplineste la moment 1n calitate de asistent judiciar,tendinta spre
autoperfectionare continud,exigenta si principialitatea.

Motivarea personala si interviul candidatului se apreciaza de catre
Colegiu cu 19 (nouasprezece) puncte.

Astfel, in rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii
solicitantului si audierii motivarii personale doamna Bragarenco Svetlana a
acumulat 70 puncte conform urmatorului calcul: 12+9+8+5+3+0+14+19 = 70
(saptezeci) puncte.

Potrivit pct. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie
promovare si transferare a judecatorilor, pentru admiterea la concursul pentru
suplinirea functiei de judecator, candidatul trebuie sa acumuleze cel putin 70
de puncte.

In baza celor expuse, prin vot unanim, Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154
cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:



1. Se admite candidatura doamnei Bragarenco Svetlana pentru participare la
concursul in vederea suplinirii functiilor vacante de judecator.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii,
doar in partea ce se refera la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediaza persoanei vizate.
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