HOTARIRE
nr. 169/12
31 octombrie 2014 mun. Chisinau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JU DECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Mihai MACAR
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examinand in gsedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecitoriei Orhei, Buzu Ecaterina, declangata in temeiul prevederilor art. 30 alin.
(4) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor
si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor aprobat prin
Hotarlrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti
judecétorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinari.
Respectiv, In conformitate cu criteriile si indicii prevdzuti de Regulamentul cu
privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor
judecitorilor, adoptat prin hotérirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii
Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecatorilor au efectuat verificarea
activitétii judecitorului Judecétoriei Orhei, Buzu Ecaterina, stabilind urmétoarele.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 501-VI din 30 ianuarie 2012
a fost numita in functia de judecéator pe un termen de 5 ani la Judecitoria Orhei.

Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 56/4 din 31 ianuarie 2012
Ecaterina Buzu a fost detasati din functia de judecitor la Judecitoria Orhei in
scopul Indeplinirii functiei de sef al Aparatului Consiliului Superior al Magistraturii
incepind cu data de 01 februarie 2012 pina la ocuparea functiei de cétre succesorul
de competenta.

Conform Hotaririi Consiliului Superior al Magistraturii nr.487/25 din 24 iulie
2012 a fincetat actiunea detagérii judecdtorului Ecaterina Buzu cu revenirea in
functia de judecator la Judecétoria Orhei Incepind cu data de 01 august 2012.

Perioada de evaluare este septembrie 2012 — 2013.

Judecitorul Ecaterina Buzu nu poseda grad de calificare a judecitorului.

Conform Notei informative prezentate de cétre pregsedintele instanfei si
contrasemnatd de cétre judecitor, rata de solutionare a dosarelor a fost calculata
dupi cum urmeaza.




- Pentru anul 2012 (4 luni) din 326 repartizate, judecitorul a examinat 221
cauze (67,79%), (pe instantd 60,19%);

- Pentru anul 2013 din 743 repartizate, judecitorul a examinat 655 cauze
(88,15%), (pe instantd 96,99%). Rata medie de solutionare a cauzelor de citre
judecétorul Ecaterina Buzu in perioada de evaluare este de 77,97%. Reiesind din
rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciazid de cétre
Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurd mai mult de
12 luni se constatd 21 dosare civile si 4 dosare penale, mai mult de 24 de luni — 1
dosar civil (perioada 2012-2013). Doamna Ecaterina Buzu nu acordid o atentie
deosebitd examindrii fiecdrui dosar, multe din cauzele aflate in procedurad
examinindu-le neintemeiat Intr-un termen indelungat, ea nu denotd destuld
capacitate de a organiza timpul de munca si, astfel, adeseori incalcd prevederile
legale privind necesitatea examindrii cauzelor Infr-un termen rezonabil. Aceastd
concluzie reiese din examinarea aleatorie a unor dosare deja examinate, se confirmi
prin cauzele aflate in proceduré cu termeni de examinare mai mult de 6 luni, 12 luni
si 24 de luni (inclusiv prezenta In procedurd a unei cauze de restabilire in functie cu
termen de examinare mai mare de 16 luni) si din explicatiile angajatilor Judecatoriei
Orhei. In perioada de evaluare a avut si are in procedurd cauze cu termen de
examinare mai mare de 12 si 24 luni. Reiesind din cele constatate, indicatorul se
apreciazi cu punctajul 5.

Judecétorul Ecaterina Buzu in perioada de evaluare permanent incalci termenele
procesuale de redactare a hotéririlor judecdtoresti (incdlcarea termenului de
redactare de la citeva zile pind la mai mult de 6 luni), fapt confirmat prin datele de
evidenti a cancelariei Judecitoriei Orhei, explicatiile angajatilor Judecatoriei si
petitiile participantilor la proces adresate inclusiv si Consiliului Superior al
Magistraturii. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

La indeplinirea altor atributii decit cele date in mod expres prin lege, judecétorul
Ecaterina Buzu in toatd perioada de evaluare numai a condus practica a 5 studenti
repartizati la practic. In calitate de moderator, formator sau expert n-a participat la
sedinte sau cursuri de instruire cu reprezentanti ai organelor de drept, n-a detinut
functii administrative. A participat la diverse conferinte, precum: 13-15 iunie 2012
VII-a Conferintd Internationald a Asociatiei Internationale pentru administrarea
Curtilor (IACA), Haga, Olanda; 10-12 septembrie 2012 Conferinta Internationals,
Kiev, Ucraina; 01-02 octombrie 2013 sesiunea de instruire in domeniul drepturilor
Omului, Strasbourg, Franta ; 11 aprilie 2014, prezentarea studiului cu privire la
optimizarea hértii judiciare din Republica Moldova si a studiului cu privire la
specializarea judecétorilor si oportunitatea credrii sistemului instantelor de
contencios administrativ in RM. Reiegind din cele constatate, indicatorul se
apreciazi cu punctajul 1.

Ecaterina Buzu posedd tehnologiile informationale folosite 1n sistemul
judecitoresc din Republica Moldova - PIGD, SRS , Femida”, posta electronici -
insd nu le aplicd eficient. Astfel, inregistrarea audio a sedintelor de judecati o
efectueazd cu dictafonul incepind abia cu anul 2014, dupa ce a fost invitatd la
sedinta Consiliului Superior al Magistraturii din 11 februarie 2014 si atentionata
referitor la nelnregistrarea audio a tuturor sedintelor de judecatd. Mai mult, necatind
la cunoasterea tehnologiilor informationale judecitorul Ecaterina Buzu nu le aplica




eficient, fapt care are ca consecintd neredactarea in termen legal a hotéririlor
judecdtoresti si, respectiv, nepublicarea lor in termen in PIGD (pe site-ul instantei
judecdtoresti), or aplicarea eficientd a tehnologiilor informationale este absolut
legatd de publicarea in termen legal In PIGD micar a dispozitivului hotaririi
Jjudecitoresti, ceea ce nu se efectua In perioada de evaluare de citre judecatorul
Ecaterina Buzu si se confirmd prin vizualizarea PIGD. Respectiv Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 2.

Informatia privind procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate este urmatoarea:

- Pentru anul 2013 din 23 de cauze contestate, 19 au fost mentinute (82,60%).
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia privind numarul si procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmétoarea:

- Pentru anul 2012 (3 luni), din 221 cauze examinate 2 au fost casate (0,90%);

- Pentru anul 2013, din 655 cauze examinate 4 au fost casate
(0,61%).Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 4.

Acest indicator este evaluat in baza studierii de cétre Colegiu a cite 9 hotériri
emise de judecétor in perioada evaluatd, inclusiv in cauzele examinate in apel si/sau
recurs. S-a constatat cd, judecdtorul Ecaterina Buzu In principiu expune clar
motivarea In hotaririle adoptate, insi cele 32% de hotéiriri casate din cele contestate,
la fel si motivarea solutiilor din unele hotdriri judecitoresti anexate la nota de
evaluare §1 studiate de Colegiul de evaluare, denotid faptul insuficientei calitatii
motivarii hotéririlor adoptate in cel putin 30% din hotéririle adoptate. Respectiv,
indicatorul mediu se apreciaza de cdtre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

De catre Colegiul de evaluare a fost examinat modul de pregitire a cauzelor
pentru examinare $i modul de examinare a lor in fond, modul de conducere a
sedintelor de judecatd (asigurarea disciplinei in gedints, ascultarea cu atentie a
partilor, etc.) si comportamentul (folosirea unui limbaj politicos, atitudinea
corespunzitoare fatd de participantii procesului, evitarea exprimarii atitudinilor
negative, etc.) a judecdtorului Ecaterina Buzu. Totodati, acest criteriu gi indicator
de performantd a fost evaluat In coroborare cu rezultatele evaludrii eficientei
activitatii judecatorului Ecaterina Buzu.

Astfel, s-a constatat cd, judecdtorul Ecaterina Buzu la un nivel foarte scizut
pregateste cauzele pentru examinare (indeosebi pricinile civile, conform proceselor
verbale a gedintelor de judecatd si audio inregistrérilor sedintelor de judecata de
reguld nu se respectd prevederile art.183, art.185 Cod de proceduri civild), inclusiv
nu verificd din timp Imputernicirile reprezentantilor participantilor la proces, partea
introductivi a sedintei de judecatd In majoritatea cauzelor examinate, se
tergiverseaza din motivul ca, judecitorul Ecaterina Buzu, de regula, da citire in mod
deplin in sedintd a documentelor care stabilesc identitatea si/sau imputernicirile
participantilor (mandatele avocatilor, procurile, legitimatiile), astfel sedintele
pregatitoare petrecindu-se Intr-un termen de la 11 pind la 23 minute si astfel nu mai
ramine termen pentru judecarea in fond a cauzei, deoarece, de reguld, ea
preconizeazd pentru o cauzd termen de examinare de 15-30 minute si numeste
pentru examinare cauze pe tot parcursul zilei de lucru. Din cauza organizarii
insuficiente a activitatii profesionale In partea pregétirii cauzelor pentru judecare si




in partea introductiva a sedintelor de judecatd, care au ca consecintd implicarea
judecdtorului si a grefierului permanent in timpul zilei de lucru in sedinte de
judecatd, nici judecdtorul Ecaterina Buzu nu dovedeste sa redacteze in termen legal
hotaririle adoptate, nici grefierul nu dovedeste sd Tntocmeascé procesele-verbale ale
sedintelor de judecatd in timpul zilei de lucru, In consecinti tergiversindu-se
examinarea cauzelor, redactarea hotéririlor judecitoresti, transmiterea In termen a
dosarelor in cancelarie §i tensionarea relatiilor de serviciu intre judecétorul
Ecaterina Buzu si angajatii instantei. Reiesind din cele constatate, Colegiul de
evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 3.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru
perioada anilor 2012 - 2013 doamna Buzu Ecaterina a acumulat 176 de ore de
formare continud. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 10.

Judecatorul Ecaterina Buzu in principiu respectid Codul de etica al judecitorului
in sedintele de judecati si in colectivul instantei. Totodati, uneori, in sedintele de
judecatd poate intrerupe declaratiile participantului la proces fard explicatie sau/si
nu da posibilitate celui ce ia cuvintul si raspunda la intrebare pind la urmai la fel
fard explicatie. In relatiile profesionale cu angajatii instantei judecatoresti
judecatorul Ecaterina Buzu reactioneazi neadecvat la critica Intemeiatd, admite
uneori comportament necolegial, inclusiv adresindu-se in public catre unii
angajatii i chiar si catre presedintele instantei judecitoresti accentuat la ,,Tu”.
Aceste circumstante au fost constatate prin audierea inregistririi audio a cinci
sedinte de judecatd selectate aleatoriu §i convorbirile cu angajatii instantei
judecatoresti si unii participanti la proces. Colegiul de evaluare apreciazd
indicatorul cu punctajul 6.

Judecdtorul Ecaterina Buzu nu detine functii in organele de administrare
judecitoreascd. Informatii despre comportament In societate inadecvat functiei
detinute n-au fost constatate.

Totodatd, din cavza organizarii insuficiente a activitatii profesionale exprimate
prin organizarea scdzutd a pregitirii cauzelor pentru judecare, prin petrecerea
ineficientd a partii introductive a multor sedinte de judecats, prin tergiversarea
examindrii cauzelor, prin tergiversarea redactérii hotaririlor judecitoresti (indeosebi
in cauzele cind hotaririle sunt contestate de parti si hotéririle nu se redacteazé
termene Indelungate de la 1 luné pind la mai mult de 6 luni), la fel si din cauza unor
carente in respectarea eticii profesionale, enuntate in pct.11.1, opinia generald
despre judecatorul Ecaterina Buzu in sensul reputatiei profesionale este la un nivel
scdzut cum 1n sectorul justitiei, la fel si printre justitiabili, or numai In anii 2013-
2014 1n privinta judecatorului Ecaterina Buzu au fost depuse 11 petitii In adresa
Consiliului Superior al Magistraturii. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 3.

La momentul evaludrii in privinta judecétorului Ecaterina Buzu lipsesc sanctiuni
disciplinare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Hotariri ale CEDO in care ar fi vizate hotériri adoptate de cétre judecdtorul
Ecaterina Buzu pe parcursul activititii ei nu sunt, respectiv Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

In urma evaluarii, judecétorul Judec#toriei Orhei, Buzu Ecaterina, a acumulat un
total de 59 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecitorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul 11 Sy ;ﬂ"/f./f ¢/ 7Z in urma sustinerii evaluarii

performantelor judecatorului BUZU Ecaterina, judecator la Judecatoria Orhei, ccc_
ot Aoty IxTAR 0 el ot Ly L0baicey de A2 fund _
Hotarirea poate fi atacata ia Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile

lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
Jjudecétorilor. '

Presedintele Colegiului de Evaluare 5 Svetlana NOVAC
a Performantelor Judecitorilor =
Membrii Colegiului de Evaluare 7 Z/
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