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31 octombrie 2014 mun. Chiginau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului
Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Mihai MACAR
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examindnd In sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecétorului
Judecitoriei Orhei, Cupcea Veronica, declansati in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din
Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor gi cariera
judecitorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecétorilor aprobat prin Hotarirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti judecétorii din instantele
nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinard. Respectiv, in conformitate cu criteriile
si indicii previzuti de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii $i procedura de
evaluare a performantelor judecatorilor, adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013,
membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Fudec&torilor au efectuat verificarea

Conform Notei informative prezentate de cétre judecator, rata de solutionare a dosarelor a
fost calculatd dupd cum urmeaza.

- Pentru anul 2011 din 613 repartizate, judecétorul a examinat 601 cauze (92,04%);

- Pentru anul 2012 din 486 repartizate, judecétorul a examinat 448 cauze (92,18%);

- Pentru anul 2013 din 605 repartizate, judecatorul a examinat 588 cauze (97,19%).
Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza de
catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurd mai mult de 12 luni se
constatd 2 dosare civile gi mai mult de 24 de luni — 1 dosar civil (perioada 2011-2013).
Motivul examinirii Indelungate a dosarelor sunt Intemeiate i tin de parvenirea dosarelor de la
un alt judecétor. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazid cu punctajul 9.

Judecétorul Cupcea Veronica, respectd termenele de redactare a hotaririlor prevazute de
legislatia Republicii Moldova. Toate hotéririle sunt plasate In PIGD si publicate pe pagina
web a instantei in care isi desfasoard activitatea. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Pe parcursul anilor 2011-2013, a petrecut practica de productie la 12 persoane, practica a
fost condusé la un nivel inalt. Pe parcursul perioadei de raportare a participat la diverse
seminare, mese rotunde, ateliere de lucru. Suplimentar, judecatorul la 24 decembrie 2010 a
fost numit in functia de presedinte al Judecatoriel Orhei, pe un termen de 4 ani, respectiv
Indeplinind si functiile de organizare si administrare a instantei. Reiesind din cele constatate,
indicatorul se apreciazi cu punctajul 6.




indeplinind si functiile de organizare §i administrare a instanfei. Reiesind din cele constatate,
indicatorul se apreciazi cu punctajul 6.

Pe toatd perioada de evaluare Cupcea Veronica posedd si aplicd cu succes tehnologiile
informationale utilizate in sistemul judecétoresc din Republica Moldova: PIGD, SRS Femida,
posta electronicd. A fost instruitd fn acest domeniju la INJ in cadrul cursului “Tehnologii
informationale”, iar abilititi de lucru cu calculatorul le define studiind la USM, disciplina
informatica. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

Informaiia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate este
urmatoarea:

- Pentru anul 2011 din 65 cauze contestate, 46 au fost mentinute (70,76%);

- Pentru anul 2012 din 43 de cauze contestate, 39 au fost mentinute (90,69%);

_ Pentru anul 2013 din 34 cauze contestate, 30 au fost mentinute (88,23%). Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 9.

Informatia privind numérul si procentajul hotéririlor/incheierilor casate din cele examinate
este urmatoarea:

- Pentru anul 2011, din 601 cauze examinate 19 au fost casate (3,16%);

- Pentru anul 2012, din 448 cauze examinate 4 au fost casate (0,89%);

- Pentru amul 2013, din 588 cauze examinate 4 au fost casate (0,6%).Respectiv,
indicatorul mediu se apreciazi de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Tntocmirea hotiririlor de catre judecitor se efectueazd la un nivel inalt, corespund
prevederilor stipulate de actele normative procedurale cu privire la intocmirea hotaririlor,
structura lor corespunde cerintelor previzute de Hotédririle Plenului CSJ in domeniu,
continutul hotiririlor este expus clar, cu analiza tuturor circumstantelor de fapt si de drept.
Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Cauzele repartizate judecdtorului sunt pregitite in mod corespunzator pentru examinare
(participantii la proces sunt Instiintati la timp despre data, ora si locul examindrii, copiile de
pe actiune cu documentele anexate la aceasta sunt expediate piritilor si dupd caz
intervenientilor, etc.). Listele sedintelor de judecaty, fixate spre examinare la timp sunt afisate
pe panoul instantei de judecatd §i prezentate managerului PIGD pentru afisare pe site-ul
instantei. D& dovaddi de ribdare si respect fatd de toti participantii la proces, mentinind
ordinea si atmosfera respectuoasi in sedintele de judecatd. Reiesind din cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justifiei pentru perioada anilor
2011 - 2013 doamna Cupcea Veronica a acumulat 271 de ore de formare continua. Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 10.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecitorului in perioada anilor 2010-2014 au fost depuse 2 petitii, toate fiind neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7.

fn societate si printre judecitori are comportament adecvat functiei detinute, se bucurd de
respect din partea justitiabililor. Este modestd, corectd In relatiile cu colegii de lucru, creind o
atmosfera agreabild in colectiv. Nu detine functii in organele de administrare judecétoreasca.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de citre Colegiul disciplinar, in perioada anilor 2011-
2013, a fost intentati o procedurd disciplinar care s-a finalizat cu clasarea acesteia. L.uind in
consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotiririle adoptate de citre judecatorul Judecatoriei Orhel care au
fost obiect de. examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv Colegiul de evaluare
apreciazd indicatorul cu punctajul 0.

fn urma evalugirii, judecatorul Judecatoriei Orhei, Cupcea Veronica, a acumulat un total de
91 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cédlduzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

/' 4
A acorda calificativul j V4 {f U ZZ in urma sustinerii evaludrii
performantelor judecitorului CUPCEA Veronica, judecitor la Judecitoria Orhei.

Hotérirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.
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