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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului
Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Mihai MACAR
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examinind in sedinti publici procedura de evaluare in privinia presedintelui
Judecitoriei Orhei, Cupcea Veroniea, declansatd in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecitorilor, Colegiul de evaluare |

CONSTATA:

in conformitate cu criteriile si indicii previzuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecétorilor, adoptat prin hotarirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea presedintilor tuturor instantelor judecatoresti
din tari si a vicepresedintilor Curtilor de Apel si Curtii Supreme de Justitic este evaluatd
de citre Colegiul de evaluare a performantelor judecitorilor, in temeiul criteriilor de
evaluare care vizeazi capacitatea de conducere, control si comunicare.

Reiesind din prevederile legale enuntate, analizind rezultatul verificarii activitatii,
inscrisurile atasate si informatiile prezentate, Colegiul de evaluare refine urmétoarele:

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 684-V din 24 decembrie 2010,
Cupcea Veronica a fost numits in functia de presedinte al Judecétoriei Orhei, pe un termen
de 4 ani. Datorit3 repartizirii echidistanti a sarcinilor personalului instantei de judecata si
capacitatilor de conducere a instantei de care a dat dovada presedintele Judecétoriei Orhei,
care si-a inceput activitatea de presedinte al instantei in anul 2011, starea activitatii
organizatorici a instantei in anul 2011 s-a imbunatatit esential in comparatie cu anul 2010,
aceasta fiind concluzia Inspectiei Judiciare din cadrul CSM, in urma controlului efectuat la
Judecitoria Orhei in ianuarie 2012. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza
cu punctajul 7.

incalcari la gestionarea bugetului nu au fost depistate. In anul 2011 s-a procurat unitate
de transport pentru instantd, in anul 2013 a fost creata si amenajati camera pentru audiere
a minorilor, se finiseazi reparatia capitald a edificiilor instantei. Pentru anul 2011 bugetul
instantei a fost executat in proportie de 98,22%, pentru anul 2012 bugetul a fost executat
in proportie de 99,97% si pentru anul 2013 a fost executat in proportie de 99,97%. in
perioada 2011-2012 la Judecitoria Orhei au fost efectuate controale referitor la gestionarea
bugetului instantei si achitarea taxelor de stat pe dosare de catre Inspectia Financiard din
subordinea Ministerului Finantelor si de citre Inspectoratul Fiscal de Stat Orhei si nu s-au
depistat careva incalciri. Activind in functia de presedinte al instantei, Cupcea Veronica se
straduie si facd fatd lucrurilor, participind la toate cursurile de instruire privind




planificarea bugetara In instantele de judecata. Reiesind din cele constatate, indicatorul se
apreciaza cu punctajul 5.

Presedintele Cupcea Veronica, petrece sedinte de lucru cu judecatorii §i angajatii
instantei in vederea perfectiondrii activitafii, unificarii practicii. Asigurd participarea
judecitorilor si colaboratorilor la seminarele, cursurile de instruire organizate in scopul
ridic#rii nivelului de cunostinte de cétre INJ; CSJ; CSM; ONG-uri. Toti asistentii judiciari,
grefieri, specialistii au fost detasati de catre dumneaei la cursurile de instruire in domeniul
tehnologiilor informationale. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu
punctajul 4.

Cancelaria activeazi adecvat sarcinilor, toate dosarele sunt Inregistrate In PIGD.
Dosarele cu recursuri si apeluri se transmit la Curtea de Apel Chisinau in termen, cu
scrisori de insotire. Lucririle de secretariat in cancelaria judecatoriei se duc in
conformitate cu Instructiunea cu privire la tinerea lucrérilor de secretariat. Reiesind din
cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 7.

Toate dosarele se repartizeazi in mod automat prin intermediul PIGD. Reiesind din cele
constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 7.

Presedintele Judecitoriei Orhei, Cupcea Veronica permanent i-a misuri de asigurare ca
judecitorii si inregistreze audio toate sedintele de judecatd prin programul SRS ”Femida”.
Toate dosarele se transmit la Curtea de Apel Chiginiu nsotite de CD-ul cu inregistrarea
audio. Gestionarea electronicd a dosarelor si publicarea hotiririlor judecétoresti pe portalul
instantei se efectueazi. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul
6.

Informatia despre cauzele fixate pentru examinare se afiseazd in termen pe panoul de
informare 1n instantd, cit si pe portalul instantei. Reiesind din cele constatate, indicatorul
se apreciaza cu punctajul 3.

Cazuri de netransmitere a plingerilor nu au fost depistate. Reiesind din cele constatate,
indicatorul se apreciaza cu punctajul 3.

Cupcea Veronica contribuie la unificarea practicii judecatoresti in instana, inclusiv prin
efectuarea volantelor. Astfel, la volante discuti hotdririle judecitorilor anulate de
instantele ierarhic superioare, hotéririle CtEDO, atentioneaza judecitorii asupra necesitétii
studierii Recomandirilor CSJ, a avizelor consultative si a Hotéririlor explicative ale
Plenului CSJ, aducind la cunostinta judecitorilor instantei toate chestiunile care se pun in
discutie la sedintele organizate de cétre presedintele Curtii Supreme de Justifie si
presedintele Consiliului Superior al Magistraturil cu presedintii de instante in aceastd
directie. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 4.

Comunicd corect cu judecitorii, personalul instantei. Comunicarea externd, in afara
procesului de infiptuire a justitiei, este adecvata functiei de judecitor. Stie si solutioneze
situatiile de conflict. Reiegind din cele constatate, indicatoru] se apreciazi cu punctajul S.

Motiveazi corect personalul instantei. Nu este fluxul mare de cadre. Toti judecitorii au
asistenti, care detin un stagiu de lucru in Judecitoria Orhei de la 10 ani si mai mult. Cu
acelasi stagiu mare de lucru in instantd, competenti i bine instruiti sunt si lucratorii in
cancelaria instantei. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 5.

Nivelul de transparentdi in activitatea instantei este destul de suficient, toatd informatia
fiind plasatd pe panoul cu anunturi din instant si pe portalul instantei. La fel, In luna
octombrie a fiecirui an la Judecitoria Orhei se organizeazi Ziua ugilor deschise, de care,
pe parcursul ultimelor trei ani, sunt foarte interesati profesorii si liceenii din oragul Orhei.
Reiegind din cele constatate, indicatorul se apreciazé cu punctajul 5.

in urma evaludrii, presedintelui Judecitoriei Orhei, Cupcea Veronica, a acumulat un
total de 61 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecétorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul %@ﬁ) % Z/"Z{ﬁ, in urma sustinerii evaludrii
performantelor judecitorului CUPCEA Veronica, presedinte la Judecatoria Orhei.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucritoare de la data adoptirii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.
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