HOTARIRE
nr.110/9

08 noiembrie 2013 mun. Chisinau

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
lulia GROSU
Mihail MACAR
Elena BELEI

examinind in sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului de
instructie la Judecatoria Ungheni, Lilia Daschevici, declansata in temeiul
prevederilor , declansata in temeiul prevederilor art. VIII alin. (3) din Legea nr. 153
din 05.07.2012 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, Colegiul de
Evaluare,

CONSTATA:

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 235/9 din 12 martie 2013
au fost remise Colegiului de Evaluare materialele in privinta judecatorului de
instructie la  Judecatoria Ungheni, Lilia Daschevici, in vederea evaluarii
performantelor judecatorilor pentru reconfirmare in functia de judecator.

In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecatorilor,
adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de
Evaluare a Performantelor Judecatorilor au efectuat verificarea activitatii
judecatorului nominalizat.

Analizind rezultatul verificarii activitatii judecatorului, nota informativa a
presedintelui Judecatoriei Ungheni, inscrisurile atagate si informatiilor prezentate,
Colegiul de Evaluare retine urmatoarele:



1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:

Rata de solutionare a fost calculata dupa cum urmeaza:

- Pentru anul 2012 din 261 cauze repartizate 261 au fost examinate — rata de
solutionare fiind de 100%;

- Pentru anul 2013 din 520 cauze repartizate 520 au fost examinate — rata de
solutionare fiind de 100%.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 6.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei: : Dosare aflate in gestiune mai mult de 12, 24 sau 36 de luni nu
au fost stabilite. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotaririlor si
de publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecata:

Conform datelor prezentate, judecatorul de intructie Lilia Dagchevici a respectat
termenele de redactare si publicare a hotaririlor pe pagina web a instantei de judecata.
Careva plingeri referitor la incalcarea termenilor de redactare si publicare a hotaririlor
de catre judecatorul vizat in adresa intantei nu au parvenit. Respectiv Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite
prin lege: In perioada activitatii sale, dna Lilia Daschevici, a participat la mai multe
conferinte organizate de institutiile de specialitate din tara si strainatate cum ar fi:
Jurisprudenta CEDO si metodologia juridica conform tradifiei precedentului
judecatoresc - organizat de Misiunea Norvegiand de Experti pentru Promovarea
Suprematiei Legii in Moldova (Norlam), s.a. Reiesind din cele constatate, indicatorul
se apreciaza cu punctajul 4.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostinte in domeniul tehnologiilor
informationale:

Poseda cunostinte avansate in domeniul tehnologiilor informationale, in activitatea
sa aplicind programe MS Word, Excel, Programul Femida si PIGD. Respectiv
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdaririlor/incheierilor mentinute din
cele contestate, cu exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile
Judecdtorului: Din analiza calitatii activitatii judecatorului s-a constatat urmatorul
procentaj:

Incheieri de aplicare, prelungire a masurii preventive:

- 2012 contestate 2, mentinute 1 — 50%;

- 2013 contestate 13, mentinute 13 — 100%;

Hotariri pe cauze contraventionale:

- 2012 contestate 3, mentinute 3 — 100%;

- 2013 contestate 17, mentinute 13 — 76,4%;

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

7. (pct. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivirii
hotdaririlor: Hotaririle emise sunt bine motivate, materialul factologic este expus
logic cu utilizarea corecta a termenilor juridici si incadrare juridica corecta a faptelor.



Motivarea este coerentd, clara, consecventa, existind o legatura logica la cele expuse,
facind referire atit la prevederile nationale cit si la jurisprudenta internationala.
Hotaririle sunt expuse clar, cu expunerea unui vocabular tehnic juridic si cu
respectarea regulilor gramaticale. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre
Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitatii
profesionale:

Judecatorul de intructie, Lilia Daschevici, indeplineste indatoririle si functiile de
serviciu in mod profesionist, isi mentine la nivel inalt si isi perfectioneaza permanent
cunostintele, competentele si abilitatile, decide prompt, eficient si obiectiv in cauzele
parvenite, actioneaza cu diligenta si respectd termenii legali, pastreaza secretul
profesional ce tine de deliberarile sale si de informatiile confidentiale si prevenirea
dezvaluirii acesteia. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul cu punctajul 7.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionali a judecditorului:

Conform informatiei Institutului National al Justitiei judecatorul Lilia Daschevici,
in anul 2012-2013 a acumulat 168 ore de instruire continua. Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale: Judecatorul
Lilia Dagchevici respecta prevederile Codului de etica ale judecatorului, nefiind
fost inregistrate. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald: Pe parcursul perioade de
activitate in exercitiul functiei de judecator de intructie, dna Lilia Daschevici a
manifestat un comportament colegial, respectuos, tacticos, onest si corect. Da dovada
de punctualitate, competentd, perseverenta, principialitate, responsabilitate,
promptitudine la indeplinirea atributiilor. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul
cu punctajul 6.

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare: De catre Colegiul
disciplinar nu au fost 1Inregistrate careva proceduri disciplinare in privinta
judecatorului. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul cu punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violarilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotariri judecatoresti adoptate in ultimii 6 ani: Conform datelor prezentate
de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de dna Lilia Daschevici, nu au
fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pct. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ — cunoasterea limbii de lucru
a CEDO: Poseda la perfectie limba engleza si computerul. Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 3. in urma evaluirii, judecitorul de intructie la
Judecatoria Ungheni, Lilia Daschevici a acumulat un total de 88 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23

s1 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE
D .
A acorda calificativul _;’/f/[? )p@ 4/ UC- in urma sustinerii  evaluarii

performantelor judecatorului de instructie al Judecatoriei Ungheni, DASCHEVICI
Lilia.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.
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