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Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Liliana CATAN
Membrii Colegiului Mihail MACAR
Alexandru GHEORGHIES
Nicolae CRAIU

Cristina MALAI (TURTURICA)

Examinand in sedinta publica dosarul si actele prezentate de catre Guzun Denis care
solicitd admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea functiilor vacante de
judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor

CONSTATA:

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.140/7 din 21 februarie 2017,
materialele in privinta domnului Guzun Denis au fost expediate Colegiului pentru selectia si
cariera judecdtorilor in vederea realizarii procedurilor de selectare pentru accederea in functia

de judecator.
In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului Guzun Denis cu
criteriile prevazute de capitolul Il din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,

promovare si transferare a judecdtorilor, Colegiul constatd urmatoarele.

La materialele dosarului personal al domnului Guzun Denis au fost anexate copiile
autentificate ale buletinului de identitate, a diplomei de licenta in drept, cazierul judiciar cat si
a cazierului privind integritatea profesionald si certificatul medical, acte ce confirma
corespunderea candidatului cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor la pct.9. si art.6 din Legea nr.544 din 20 iulie
1995 cu privire la statutul judecétorului.

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.349/16 din 23.05.2017, Guzun
Denis a fost recunoscut compatibil cu interesele functiei de judecator.

In continuare, se propune o abordare analiticd care si permita sistematizarea in termeni
de actualitate la rigurozitatea selectiei prin continutul documentelor pe care d-nul Guzun Denis
le inainteaza spre analizd Colegiului, cu coroborarea parametrilor retinui si utilizati in
Regulamentul cu privire la criteriile de selectia, promovare si transferare a judecatorilor.

In perioada 13-30 martie 2017, Guzun Denis a sustinut examenul de capacitate in fata
Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei obtindnd media
generala de 9,20 fapt confirmat prin certificatul nr.04 eliberat de Institutului National al
Justitiei, iar conform punctului 10 din regulamentul nominalizat, candidatul se apreciaza cu 26
(douiizeci si sase) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, d-nul Guzun Denis si-a inceput activitatea la
data de 02 aprilie 2012 in calitate de jurisconsult la S.C. ,,Quo vadis” S.R.L. unde a activat pana
la 08 februarie 2013. La data de 19.02.2013 este angajat in calitate de asistent a judecatorului la
Judecitoria Anenii Noi. Incepand cu data de 11 martie 2014 este transferat in functia de asistent
judiciar in cadrul Curtii Supreme de Justitie, prin transfer de la Judecatoria Anenii Noi unde
activeazd pana in prezent.



Prin urmare, vechimea in munca in functiile de specialitate juridica depaseste 5 ani (5
ani si 10 luni), dupa cum rezultd din pct.10 lit.b) al Regulamentului: ,.fiecare an de vechime in
muncd echivaleaza cu 1 punct, Insa valoarea totald a punctajului nu poate depasi plafonul de 10
puncte”.

Asadar, Colegiul apreciaza vechimea in functiile de specialitate juridicd a candidatului
Guzun Denis cu 5 (cinci) puncte.

Tinand cont de caracterul activitatii in functiile de specialitate juridicd pe care le-a
detinut candidatul, Colegiul le apreciaza cu 5 puncte, corespunzator urmatorului calcul: pentru
5 ani in calitate de asistent judiciar 5 ani— 5 puncte (cate un punct pentru fiecare an de activitate
in functiile de specialitate juridica prevazute la alin.2 al articolului 6 din Legea cu privire la
statutul judecatorului).

La materialele dosarului este anexata declaratia pe proprie raspundere prin care Se
confirma cunostintele candidatului in domeniul tehnologiilor informationale (MS Word, Excel,
Power-Point precum si capacitatea de a naviga pe internet, de a utiliza posta electronica si a
folosi programele legislative), din care considerente candidatul Guzun Denis acumuleaza 5
(cinci) puncte.

La aprecierea criteriului "Cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului” stipulat de pct. 10 lit. ) al Regulamentului, Colegiul pentru selectia si
cariera judecatorilor retine ca, la dosarul personal a fost anexat certificatul eliberat de centrul
educational ,,Qua Vadis” care atestd posedarea limbii engleze conform nivelului: Utilizator
Elementar A si A2.1 - 40 ore si certificate ce atesta cunoasterea limbii franceze la nivel Al.1,
eliberat de acelati centru educational, (calificative acordate conform Cadrului Comun European
de Referinta pentru Limbile Strdine), ceea ce conform Regulamentului se apreciaza cu 3 (trei)
puncte.

De asemenea Colegiul retine ca, la dosarul personal nu au fost anexate acte ce ar
confirma definerea gradului stiintific, a experientei didactice, a publicatiilor si articolelor
tematice, participarea la elaborarea proiectelor de acte normative, a comentariilor la actele
normative, in calitate de expert sau consultant in grupurile de Ilucru nationale sau
internationale. Prin urmare, la criteriul in cauza, Colegiul apreciaza candidatul cu O (zero)
puncte.

Potrivit pct.10 lit.g) din Regulament, abilitatile adecvate functiei de judecator,
integritate urmeaza sa fie apreciate de catre Colegiu in baza caracteristicilor de personalitate de
la locul de munca sau studii, de la personalitdti notorii in tard si peste hotare si prin interviu.

Colegiul retine ca, candidatul Guzun Denis a prezentat caracteristici de la locul de
munca si scrisori de recomandare semnate de vicepresedintele Curtii Supreme de Justitie
Gordila Nicolae si judecatorii Curtii Supreme de Justitie Covalenco Elena, Nicolaev Ghenadie,
Moraru Petru care in unanimitate au recomandat solicitantul la functia de judecator, au
evidentiat aptitudinile practice, cunostintele teoretice profunde in domeniul dreptului,
participarea activa la seminarele de specialitate, capacitatea de sinteza si analiza si faptul ca
poseda aptitudinile necesare pentru exercitarea functiei de judecator. De asemenea pe langa
calitatile profesionale au fost punctate calitatile morale ale acesteia printre care modestia,
respectul colegial, responsabilitatea, si disciplina.

De asemenea au fost anexate recomandarile doctorilor in drept Airapetean Artur,
Avornic Gheorghe si Tatiana Vizdoaga care au recomandat candidatul Guzun Denis la functia
de judecdtor si au punctat asupra calitdtilor intelectuale si morale ale acestuia.

Astfel, ca urmare a analizarii caracteristicilor si recomandarilor eliberate, Colegiul
apreciaza candidatul cu 15 (cincisprezece) puncte.

La motivarea expusa in scris si sustinuta verbal de catre Guzun Denis, Colegiul retine in
calitate de argumente justificative urmatoarele: experienta de munca, dorinta de a accede in
plan profesional, sa contribuie la perfectionarea si marirea calitatii actului justitiei si sporirea
increderii justitiabililor in sistemul judecatoresc.



Astfel fiind, este unanim admis ca in selectia candidatilor accentul trebuie sa cada pe
verificarea si constatarea inaltului standard profesional si moral al candidatului, la caz luand in
consideratie aptitudinea candidatului de a comunica eficient, respectiv comunicarea clard si
logicd a ideilor, prin raportare la nivelul de performanta pe care domnul Guzun Denis I-a
manifestat prin discutia libera cu membrii Colegiului, analiza motivatiei personale si sustinerea
orald a ideilor expuse precum si capacitatea de analiza, motivare si sintezd prin raportare la
prevederile Regulamentului cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor, Colegiul apreciaza candidatul Guzun Denis la criteriul in cauza cu 18
(optsprezece) puncte.

In rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului si audierii
motivarii personale prin raportare la elementele de etica specifice si necesare profesiei de
magistrat, reiesind din abordarea analitica ce permite sistematizarea in termeni de actualitate a
indicatorilor care masoara cunostinte si deprinderi specifice, domnul Guzun Denis a acumulat
77 (saptezeci si sapte) puncte conform urmatorului calcul: 26+5+5+5+3+0+15+18=77
(saptezeci si sapte) puncte.

Potrivit pct.6 din regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecdtorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecator, candidatul trebuie sd acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura domnului Guzun Denis pentru participare la concurs, in vederea
suplinirii functiilor vacante de judecator.

2. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptarii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarare se publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si se
expediaza persoanei vizate.
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