HOTARIRE
nr. 140/11
20 decembrie 2013 mun. Chisindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Iulia GROSU
Diana SCOBIOALA
Elena BELEI

examinind in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecitorului
Judecdtoriei Buiucani, mun. Chisindu, Diaconu Mihail, declansati in temeiul prevederilor
art. 13 alin. (4) lit. b), din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 cu privire la selectia, evaluarea

performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotéarirea Consiliului Superior al Magistraturii CSM nr. 758/31 din 15.10.2013 au fost
remise Colegiului de Evaluare materialele in privinta judecatorului Judecitoriei Buiucani, mun.

Chisinau, Diaconu Mihail, in vederea promovdrii la Curtea de Apel Chisinau.

In conformitate cu criteriile i indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotirirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
au efectuat verificarea activitatii judecatorului nominalizat. Analizind rezultatul verificarii
activitatii judecatorului, inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare

retine urmétoarele:

1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:

Dosarele examinate de cétre domnul Diaconu Mihail pentru perioada 2010-2012:

- Pentru perioada anului 2010, judecatorului i-au fost repartizate 1013 cauze si au fost
examinat 835, rata de solutionare fiind de 82,42% (rata de solutionare pe instanta de
judecata 8,4%);

- Pentru perioada anului 2011, judecatorului i-au fost repartizate 817 cauze si au fost
examinat 574, rata de solutionare fiind de 70,25% (rata de solutionare pe instanta de
judecatd 5,8%);

- Pentru perioada anului 2012, judecétorului i-au fost repartizate 941 cauze si au fost
examinat 751, rata de solutionare fiind de 79,81% (rata de solutionare pe instanta de
judecatd 6,56%).

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza de
catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infiptuire a

justitiei:




Anul 2010- Au fost stabilite 4 dosare civile §i 4 penale aflate in procedura de examinare a
Jjudecatorului mai mult de 12 luni; 2 dosare civile aflate in procedurd mai mult de 24 luni sil
dosar civil i 1 dosar penal neexaminate mai mult de 36 de luni.

Anul 2011- 11 dosare civile si 2 penale aflate in procedura de examinare a judecatorului mai
mult de 12 luni; 5 dosare civile si 1 penal aflate in procedurd mai mult de 24 luni si 1 dosar
civil si 1 dosar penal neexaminate mai mult de 36 de luni.

Anul 2012- 7 dosare civile §i 7 penale aflate in procedura de examinare a judecatorului mai
mult de 12 luni; 4 dosare civile aflate in procedurd mai mult de 24 luni si 1 dosar penal
neexaminat mai mult de 36 de luni. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu
punctajul 8.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotiririlor si de
publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecatd: In urma examindrii registrelor
Judecatorului privind evidenta dosarelor numite, examinate si predate in cancelarie, s-a stabilit
cad termenii de redactare si publicarea pe pagina web a hotiririlor se respecti. Respectiv
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

4. (pct. 9.4 din Regulament) fna’eplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin
lege:Pe parcursul anilor 2010-2012 judecatorului Mihail Diaconu i-au fost repartizati la
practica de productie mai mult de 68 persoane. Practica a fost condusa de catre judecitor la un
nivel inalt. Dumnealui a participat activ la elaborarea modificarilor, completirilor la diferite
proiecte ale actelor normative, parvenite in instanti de la autoritatile publice spre examinare s
coordonare. La 20.02.2013, dl. M. Diaconu a apirut cu succes teza de doctor in stiinte, obtinind
titlul de doctor in drept. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 5.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostintele si aplicarea tehnologiilor informationale:
Poseda cunostinte si utilizeaza in activitatea de zi cu zi programele MS Word, Excel. precum §i
PIGD, SRS Femida, posta electronica. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 5.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdiririlor/incheierilor mentinute din cele
conlestate, cu exceptia hotdririlor casate din motive neimputabile judecitorului:

Din analiza calitatii activitatii judecitorului s-a constatat urmatorul procentaj:

Cauze penale:

- 2010 contestate 17, mentinute 15 — 88,2%;

- 2011 contestate 18, mentinute 17 — 79,2%;

- 2012 contestate 22, mentinute 20 — 90,1%;

Cauze civile:

- 2010 contestate 57, mentinute 35 — 61,4%;

- 2011 contestate 48, mentinute 38 — 94,45%);

- 2012 contestate 71, mentinute 50 — 70,42 %;

Cauze contraventionale:

- 2010 contestate 23, mentinute 6 — 26,1%;

- 2011 contestate 9, mentinute 2 — 22,22%;

- 2012 contestate 8, mentinute 3 — 37,5%;

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

6. ( pet. 10.1' din Regulament) — numdrul si procentajul hotdririlor/ tncheierilor casate
din cele examinate.

Cauze civile:

- 2010 examinate 332, casate 22 — procentajul din cele examinate 6,6 %:

- 2011 examinate 365, casate 10 — 2,7%,;

- 2012 examinate 545, casate 21 — 3,8%.

Cauze penale:

- 2010 examinate 41, casate 2 — procentajul din cele examinate 4.9 %:




- 2011 examinate 66, casate 1 — 1,5%;

- 2012 examinate 64, casate 2 — 3,1%.

Cauze contraventionale:

- 2010 examinate 462, casate 17 — procentajul din cele examinate 3,7 %:

- 2011 examinate 143, casate 7 —4,9%;

- 2012 examinate 142, casate 5 — 3,5%.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

7. (pct. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivdrii hotdririlor:

Intocmirea hotaririlor se efectueazi la un nivel foarte inalt. Astfel, continutului hotaririlor
emise atestd consecventd si principialitate, excluzdndu-se in felul acesta considerentele
contradictorii, vagi sau imprecise, care fac imposibila urmarirea rationamentelor logice folosite
de judecator pentru darea solutiei, avind un stil corespunzitor, cu respectarea tuturor regulilor
gramaticale de morfologie si sintaxd, ordine, precizie si claritate in expunere, darea de
rdspunsuri precise la toate capetele de cerere formulate prin actiune sau a motivelor invocate,
relevd o cunoastere perfectd a dosarului de catre judecitor. Respectiv, indicatorul mediu se
apreciazd de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activititii profesionale: Di
dovada de cunostinte teoretice si practice bune la un nivel profesionist, asigurind disciplina si
solemnitatea desfasurarii proceselor, a dat dovada de demnitate, respect si riabdare fata de toti
participantii la proces, mentinind ordinea si atmosfera respectuoasi in sedintele de judecata. La
solutionarea cauzelor, judecdtorul a demonstrat o atitudine corespunzitoare fatd de drepturile
partilor, evitind practicile de tergiversare. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciazd indicatorul cu punctajul 8.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionald a judecdtorului: Conform
informatiei Institutului National al Justitiei judecatorul Diaconu Mihail a participat la diverse
seminare acumulind 16 ore de instruire continud pentru perioada anului 2012, motivul
acumularii unui numdr redus de ore consta in pregatirea judecatorului pentru sustinerea tezei de
doctor. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale: Conform informatiei
Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta judecatorului au fost
depuse 28 de petitii, toate fiind neintemeiate. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald: In societate $i printre judecatori
are un comportament adecvat functiei detinute, se bucuréd de respect din partea justitiabililor.
Dispune de inalte calitdti morale si de un comportament ireprosabil. Colegiul de evaluare a
apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Prezenta abaterilor disciplinare: Reiesind din informatia
prezentatd de catre Colegiul disciplinar prin Hotérirea Colegiului disciplinar nr. 42/13 din
29.11.2013 a fost clasatd procedura disciplinard intentata impotriva dl. M. Diaconu pe motivul
netemeiniciei tragerii la raspundere disciplinara. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Prezenta violdrilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotdriri judecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani: Conform datelor prezentate de citre
Agentul Guvernamental, hotéririle judecétorului Diaconu Mihail, nu au fost obiect de
examinare la Curtea Europeand, respectiv Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 0.

in urma evaluirii, Jjudecatorul Judecitoriei Buiucani, mun. Chisinau, Diaconu Mihail
a acumulat un total de 78 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

OTARASTE

p % / -
A acorda calificativul "/:z/é L '//Z(' in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatorului Judecgtoriei Buiucani, mun. Chisinau, Diaconu MIHAIL.

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucrétoare de la data adoptérii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
Jjudecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare

a Performantelor Judecatorilor Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului de Evaluare
a Performantelor Judecatorilor Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI

Iulia GROSU

Diana SCOBIOALA

Elena BELEI



