HOTARIRE
nr. 58/6

20 noiembrie 2015 mun. Chigindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE LINGA
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Pregedintele sedintei Nicolae GORDILA
Membrii Colegiului Tulia GROSU
Iulia SIRCU
Alexandr CAUIA
Nelea BUDAI

examinind in gedintd publici procedura de evaluare in privinga judecatorului Judec3toriei Edinet,

Eugeniu PSENITA, declangata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 154 din

05.07.2012 privind selectia, evaluarea performantelor gi cariera judecitorilor, Colegiul de evaluare
CONSTATA:

Prin hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 827/33 din 03 noiembrie 2015, la
solicitarea judecdtorului Judecitoriei Edinet, Eugeniu PSENITA, au fost expediate materialele in
privinta sa la Colegiul de evaluare a performantelor judecitorilor in vederea suplinirii functiei
vacante de presedinte al instantei judecitoresti.

La I1 iunie 2003, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1298-1II, Eugeniu
PSENITA a fost numit in functia de judecator la Judecitoria Edinet, pe un termen de 35 ani, iar, prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1862-1V din 30 septembrie 2008, a fost numit in
functia de judecdtor pind la atingerea plafonului de virsta.

Prin hotdrirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 962/31 din 02 decembric 2014,
judecdtorul Eugeniu PSENITA a fost desemnat pentru exercitarea atributiilor judecitorului de
instructie la Judecdtoria Edinet In perioada 01 ianuarie 2015 — 31 decembrie 2015.

Astfel, in conformitate cu criteriile gi indicii previzuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, adoptat prin hotarirea
CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor
au efectuat verificarea activitatii judecatorului Judecatoriei Edinet, Eugeniu PSENITA, stabilind
urmdtoarele.

Conform Notei informative prezentate de citre judecdtorul Eugeniu PSENITA, rata de
solutionare a dosarelor, in calitate de judecétor de drept comun, este urmitoarea:

- in anul 2013, judecdtorul a examinat 473 de cauze, din 489 de cauze repartizate, ceea ce
constituie 96,7% (pe instantd 91,25%);

- in anul 2014, judec#torul a examinat 455 de cauze, din 486 de cauze repartizate, ceea ce
constituie 93,6% (pe instantd 92,46%);

- in anul 2015 (9 luni), judecatorul a examinat 344 de cauze, din 355 de cauze repartizate,
ceea ce constituie 96,9% (pe instantd 84,38%).

Rata de solutionare a dosarelor, in calitate de judecator de instructie, este urmitoarea:

- In anul 2015 (9 luni), judecétorul a examinat 233 de cauze, din 233 de cauze repartizate,
ceea ce constituie 100% (pe instantd 84,38%).

Reiegind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul se apreciaza
de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.




Judecitorul a respectat termenele rezonabile in procesul de infiiptuire a justitiei. In perioada
evaluatd, domnul Eugeniu PSENITA nu a avut in procedurd mai mult de 12, 24 si 36 de luni nici o
cauzi civila §inici o cauzi penala.

Tinind cont de cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 9.

Termenul de redactare a hotéririlor si de publicare a acestora pe pagina web, stipulat de
legislatia Republicii Moldova, a fost respectat. in rezultatul verificarii paginii web a Judecatoriei
Edinet, s-a stabilit &, au fost publicate: in anul 2013 — 699 hotdriri si incheieri, fiind examiante 473
cauze, in anul 2014 — 563 hotriri gi incheieri, fiind examinate 455 cauze, iar in anul 2015 (9 luni)
— 391 hotiriri i incheieri, fiind examinate 344 cauze $i Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul
cu punctajul 8.

Domnul Eugeniu PSENITA, in perioada 2013 - 2015 (9 luni), a indeplinit i alte atributii
stabilite prin lege. In anul 2013 a fost conducitor al practicii de initiere al unui student, iar in anul
2015 (9 luni) la 3 studenti din cadrul unei institutii superioare de invatimint. Prin ordinele
presedintelui Judecitoriei Edinet nr. 191 din 01 decembrie 2014 si nr. 67 din 08 mai 2015,
judecitorul a fost desemnat presedinte al Comisiei de inventariere a bunurilor i, respectiv,
membru al grupului de lucru pentru achizitii publice in cadrul Judecatoriei, participind la sedintele
acestora, iar, in anii 2013 §i 2014, Eugeniu PSENITA a fost desemnat responsabil de organizarea si
petrecerea evenimentului ”Ziua ugilor deschise”, manifestind calitéiti si aptitudini organizatorice
bune si contribuind la promovarea unei imagini pozitive a sistemului judec#toresc. Astfel,
indicatorul se apreciazi cu punctajul 5.

Judecitorul Eugeniu PSENITA posedda cunostinte avansate in domeniul tehnologiilor
informationale, utilizind in activitatea sa programele MS Word, Excel, posta electronicd si
navigind pe internet, inclusiv magistratul aplicd Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor si
asigurd inregistrarea audio a sedintelor de judecatd prin intermediul Sistemului de inregistrare
audio a sedintelor de judecatd SRS *Femida”.

Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

Informatia privind hotéririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate, emise in
calitate de judecdtor de drept comun, este urmatoarea:

- In anul 2013, au fost contestate 33 hotériri judecatoresti, fiind mentinute 17 hotiriri, ceea ce
constituie 51,51%;

- in anul 2014, au fost contestate 54 hotériri judecitoresti, fiind mentinute 35 hotdriri, ceea ce
constituie 64,81%;

-in anu] 2015 (9 luni), au fost contestate 35 hotdriri judecdtoresti, fiind mentinute 14
hotiriri, ceea ce constituie 40%.

Informatia privind hotéririle/incheierile mentinute din cele contestate, emise in calitate de
judecitor de instructie, este urmétoarea:

- in anu] 2015 (9 luni), au fost contestate 6 hotériri judecétoresti, fiind mentinute 4 hotariri,
ceea ce constituie 66,6%.

in acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 6.

Informatia privind hotéririle/sentintele/incheierile casate din cele examinate, emise in
calitate de judecétor de drept comun, este urmétoarea:

- in anul 2013, din 473 de cauze examinate, 16 hotériri/sentinte/incheieri au fost casate, ceca
ce constituie 3,38%:;

- in anul 2014, din 455 de cauze examinate, 20 hotériri/sentinfe/incheieri au fost casate, ceea
ce constituie 4,39%;

-in anul 2015 (9 luni), din 344 de cauze examinate, 10 hotériri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 2,90%.

Informatia privind hotéririle/incheierile casate din cele examinate, emise in calitate de
judecator de instructie, este urmitoarea;



- in anul 2015 (9 luni), din 233 de cauze examinate, 2 hotariri/incheieri au fost casate, ceea
ce constituie 0,85%.

Numarul de caséri nu este exact, deoarece nu sunt rezultatele examindrii din instantele
ierarhic superioare, in special pe anul 2015.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 4.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivirii hotiririlor/sentintelor/incheierilor, s-a
constatat cd, acestea sunt motivate suficient, expunerea este clard si coerentd, se utilizeaza un
limbaj profesionist, sunt analizate circumstantele de fapt si de drept, prin prisma normelor de drept
material i procesual, fiind apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 8.

Organizarea activit®fii profesionale este la un nivel corespunzitor, astfel incit, cauzele
repartizate s fic examinate Tn termene restrinse. In cadrul sedintelor de judecats, judecatorul are un
comportament adecvat, respecta procedura, are o atitudine corectd si impartiala fata de justitiabili,
manifestind respect i rdbdare, mentinind ordinea si asigurind solemnitatea desfisuririi procesului
de judecatd. Sedingele de judecatd se desfisoari in sala de gedinte, sunt conduse conform
prevederilor Codului de proceduri civild, fiind inregistrate audio.

Pe parcursul activititii desfdsurate, judecatorul a dat dovadd de cunostinte gi abilititi
profesionale, respectind drepturile si libertitile fundamentale ale cetétenilor, previzute de legislatia
nationald i de Conventia pentru apirarea drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale,
principiile statului de drept si prevederile actelor legislative.

in consecinta, Coleglul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 9.

Conform informatiei si certificatelor prezentate de judecitor, eliberate de Institutul National
al Justitiei, in perioada anilor 2013 — 2015 (9 luni), domnul Eugeniu PSENITA a acumulat 216 ore
de formare continud, participind la o masa rotunda si conferinte internationale si Colegiul de
cvaluare apreciazi indicatorul vizind formarea profesionald a judecitorului cu punctajul 9,

Judecatorul respectd etica profesionald, plingeri referitoare la incilcarea eticii profesionale
nu au fost inregistrate. Potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta judecatorului Eugeniu
PSENITA, Tn anii 2013 si 2015 au fost depuse cite o petitie, fiind neintemeiate, iar in anul 2014 nu
a fost depusa nici o petitie.

Reiegind din cele stabilite, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind respectarca
eticii profesionale cu punctajul 7.

Domnul Eugeniu PSENITA s-a manifestat ca o personalitate corectd, respectuoasa,
responsabila si disciplinatd, a respectat normele etice si de conduitd profesionali ale judecitorului,
fiind independent in exercitarea atributiilor de serviciu. Judeciitorul se caracterizeaza pozitiv in
colectiv, se bucurd de autoritate in societate si in rindul judec#torilor, este cunoscut ca o
personalitate principiala si integrd, iar cele relatate in presd nu s-au confirmat.

In cadrul Congresului Asociatiei Judecatorilor din Republica Moldova, desfisurat la 21
martie 2015, judecdtorul Eugeniu PSENITA a fost ales in calitate de membru al Consiliului
Executiv al Asociatiei Judecdtorilor. Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind
reputatia profesionald cu punctajul 7.

In baza informatiei parvenite de la Colegiul disciplinar, in perioada 10.11.2013 -
10.11.2015, nu au fost inregistrate si examinate proceduri disciplinare in privinta judecatorului
Eugeniu PSENITA, Colegiul de evaluare apreciind indicatorul cu punctajul 0.

Date referitoare la hotéririle adoptate de citre judecitorul Eugeniu PSENITA, care au fost
obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv, Colegiul de evaluare apreciazi
indicatorul cu punctajul 0.

Deficiente de ordin profesional, administrativ sau organizational, nu au fost identificate in
activitatea judecatorului evaluat.

In rezultatul desfiguririi procedurii de evaluare, judecatorul Judecitoriei Edinet, Eugeniu
PSENITA, a acumulat, in total, 87 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cilauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecétorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul /2 le ﬁ//‘//@ in urma sustinerii evaluirii
performantelor, domnulut Eugzniu PSENITA, judecitor al Judecatoriei Edinet.

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucritoare de la data adoptirii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecitorilor.

Presedintele sedintei Colegiului de Evaluare Nicolae GORDILA
a Performantelor Judec#torilor
Membrii Colegiului de Evaluare lia GROSU

a Performantelor Judecdtorilor
Mihail MACAR

W lulia STRCU

Alexandr CAUIA

Nelea BUDAI
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