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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:
Presedintelui Colegiului  Tulia SIRCU

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Tulia GROSU
Nelea BUDAI
Mihail MACAR

examinand 1n gedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecétoriei Cahul, Dmitrii Fujenco, declansatd in temeiul prevederilor art. 13 alix.
(4) lit. ¢) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform hotaririi Consiliului Superior al Magistraturii nr. 596/24 din 13
septembrie 2016, materialele in privinta judecatorului Judecatoriei Cahul, Dmitrii
Fujenco, au fost remise Colegiului de evaluare a performantelor judecitorilor, in
vederea realizarii procedurii de evaluare pentru accedere in functie administrativa.

Asadar, potrivit dosarului de evaluare a judecétorului, domnul Dmitrii Fujenco
si-a inceput activitate in sistemul judecitoresc la 24.12.2007, numit in functia de
judecator prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1436-1V.

Ulterior, la 24.12.2010, prin Decretul nr. 685-V a Presedintelui interimar al
Republicii Moldova, a fost numit in functia de judecitor pina la atingerea plafonului de
virstd. Iar, la 16.04.2015, magistratul prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova
nr. 1525-VII, a fost numit in functia de presedinte al Judecdtoriei Cahul, pe un termen
de 4 ani.

Respectiv, in conformitate cu criteriile gi indicii prevazuti de Regulamentul cu
privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor,
adoptat prin hotdrirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare
a Performantelor Judecatorilor au efectuat verificarea activititii judecatorului
Judecatoriei Cahul, Dmitrii Fujenco, stabilind urmétoarele.

Reiesind din datele statistice ale Notei informative prezentate de catre
Jjudecatorul evaluat, rata de solutionare a dosarelor a fost calculati dupd cum urmeazi.

- Pentru anul 2014, judecitorul din 472 de cauze repartizate a examinat 253, ceea
ce constituie 53,60% (pe instanta — 75,94%);

- Pentru anul 2015, judecatorul din 691 de cauze repartizate a examinat 467, ceces
ce constituie 67,58% (pe instantd — 79,85%). Reiesind din rata de solutionare a
dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza de citre Colegiul de evaluare cu
nunctaiul 7.



Conform informatiei prezentate, pentru perioada anilor 2014-2015, in lista
dosarelor aflate in procedurd mai mult de 12 luni au fost depistate 12 dosare, mai mult
de 24 de luni a fost depistat 1 dosar si mai mult de 36 de luni, nu au fost depistate
dosare In examinare. Motivele examinarii indelungate fiind: neprezentarea
participantilor la proces; prezentarea probelor suplimentare; atragerea altor participanti
la proces; concediu medical al judecatorului. Reiesind din cele constatate, indicatorul
se apreciaza cu punctajul 9.

La compartimentul sus-mentionat, fiind verificatd pagina web a Judecitoriei
Cahul, s-a stabilit cd, pentru anul 2014, din 253 de cauze examinate, au fost publicate
253 de hotériri; pentru anul 2015, din 467 cauze examinate, au fost publicate 467 de
hotériri. Acorda atentie sporitd lucrului cu PIGD, inclusiv cu plasarea hotiririlor pe
pagina web a instantei de judecati. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

La indeplinirea atributiilor decit cele date in mod expres prin lege in competenta
judecdtorului, a fost stabilit faptul ca pe lingd indeplinirea functiei de presedinte =
Judecitoriei Cahul, magistratul a participat in calitate de presedinte al comisiilor de
evaluare a performantelor colective; comisiilor de disciplind din cadrul instantei;
membru al grupurilor de lucru pentru realizarea actiunii 1.1.5(3) Optimizarea schemei
de incadrare a personalului instantelor judecatoresti fiind si presedintele grupului de
lucru pentru achizitii. Totodatd, domnul judecator a fost si conducitor al practicii a
peste 8 studenti din diverse institutii de studii superioare de invatimint. Reiesind din
cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 6.

Judecatorul Dmitrii Fujenco, este un magistrat cu bune cunostinte de operare a
computerului, care stie sd utilizeze programe precum MS Office, Excel, web si
institutionale PIGD si SRS “Femida”. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 6.

Informatia privind procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate este urmétoarea:

- Pentru anul 2014, din 54 de hotériri/sentinte/incheieri contestate, 27 au fost
mentinute (50%);

- Pentru anul 2015, din 44 de hotariri/sentinte/incheieri contestate, 24 au fost
mentinute (54,5%). Prin urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 5.

Informatia privind numérul si procentajul hotéaririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmatoarea:

- Pentru anul 2014, din 253 cauze examinate, 27 hotariri/incheieri au fost casate
(10,67%);

- Pentru anul 2015, din 476 cauze examinate, 20 hotariri/incheieri au fost casate
(4,28%). Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu
punctajul 3.

Expunerea clard a materialului factologic si motivarea juridicd corecti a
solutiilor. Hotdririle/sentintele intocmite sunt expuse coerent, cu utilizarea justi a



normelor de drept material. Respectiv, tinind cont de cele expuse, indicatorul se
apreciaza de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

Cauzele, repartizate judecétorului sunt pregatite in mod corespunzator pentru
examinare, participanfii la proces sint Instiintati la timp despre data, ora si locul
examindrii, copiile de pe actiune (in cauzele civile) cu documentele anexate sint
expediate pirifilor, dupé caz intervenientilor, etc. Judecitorul este impartial, respectind
dreptul péartilor la un proces echitabil. Cazuri de incilcare a procedurii de examinare a
cauzelor civile si penale nu au fost depistate de catre membrii Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor. Iar, modul de conducere a sedintelor de judecati de citre
judecator este in strictd conformitate cu normele de drept procedural. Reiesind din cele
constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si al altor
institutii pentru perioada anilor 2014 — 2015, domnul Dmitrii Fujenco a acumulat 140
ore de formare continud si 16 ore acumulate la instruirea in cadrul altor institutii.
Atsfel, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 9.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii
si Completelor de admisibilitate a Colegiului Disciplinar in privinta judecitorului in
perioada anilor 2014-2015 au fost depuse 3 sesizari neintemeiate. Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

In perioada activititii in domeniul dreptului, judecétorul Dmitrii Fujenco a dat
dovadi de o calificare profesionald inaltd, cunostinte profunde in ramurile de drept
practicate, performantd, persisten{d, constiinciozitate si principialitate. De cétre
justitiabili este apreciat ca fiind un judecator obiectiv, calm gi competent, in societate
se bucurd de o reputatie ireprosabila. In colectiv se caracterizeaza pozitiv, atributiile de
serviciu le exercitd in mod onest, avind o inalta {inutd morald i maxima corectitudine,
este impartial si independent. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul
7.

Reiegind din informatia prezentata de catre Colegiul disciplinar, in perioada
anilor 2014-2015, n-au fost inregistrate si examinate proceduri disciplinare in privinta
Judecétorului Dmitrii Fujenco. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotéririle adoptate de cétre judecitorul Judecitoriei
Cahul, Dmitrii Fujenco, care au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, nu sunt,
respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

In calitate de recomandiri, in vederea inlituririi deficientelor depistate si
imbunatatirii performantelor profesionale, Colegiul de evaluare propune judecitorului
evaluat, la motivarea hotéririlor si aplice mai mult prevederile normelor materiale si
practica judiciard, inclusiv a CEDO sgi si intocmeascd o analizi mai profundi a
practicii judiciare nationale.

In urma evalurii, judecatorul Judecatoriei Cahul, Dmitrii Fujenco, a acumulat
un total de 81 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare célduzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul % gt £ re— in urma sustinerii evaludrii
performantelor, domnului FUTENCO Dmitrii, judecitorul Judecitoriei Cahul.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucrétoare de la data adoptérii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor

judecétorilor.
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