HOTARIRE
nr. 115/7

07 octombrie 2016 mun. Chiginau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Tulia SIRCU

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Tulia GROSU
Nelea BUDAI
Mihail MACAR

examinind in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecatoriei Cahul, Dmitrii Fujenco, declangatd in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. c)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

In conformitate cu criteriile i indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, adoptat prin hotérirea CSM
nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea presedintilor tuturor instantelor judecitoresti din tara si a
vicepresedintilor Curtilor de Apel si a Curtii Supreme de Justitie este evaluata de cétre Colegiu
de evaluare in baza criteriilor de evaluare care vizeaza capacitatea de conducere, control si
comunicare.

Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificdrii activitifii, inscrisurile
atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine urmatoarele.

Magistratul indeplineste atributiile de presedinte al Judecatoriei Cahul incepind cu anul
2015 si pind in prezent, in functia datd dumnealui a reusit sd demonstreze calititile unui bun
administrator. in functia de presedinte Dmitrii Fujenco a reusit s demonstreze calitatile
aferente unui bun administrator, prin repartizarea echidistantd a sarcinilor personalului
instantei de judecata. Astfel, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

Totodata, activind in functia de presedinte al Judecitoriei Cahul, careva incalciri ia
gestionarea bugetului nu au fost depistate, bugetul in perioada respectivd fiind executat
integral, mijloacele financiare fiind gestionate eficient. Reiesind din cele constatate,
indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6.

Magistratul susfine pregatirea profesionald a judecitorilor si personalului din cadrul
instantei. Prin urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

Personalul care activeaza in cadrul Judecatoriei Cahul este unul calificat, amabil, care
oferd informatia solicitatd justitiabililor si persoanelor interesate in mod operativ si exhaustiv.
Dosarele pe care sunt inaintate recursuri si apeluri se transmit la Curtea de Apel in termen.
Reiegind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 6.

In instants se utilizeaza PIGD, prin intermediul ciruia cauzele parvenite spre examinare
se repartizeazd spre examinare judecdtorilor automat aleatoriu, imediat dupa inregistrare de
catre Sectia evidentd si documentare procesuald. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.



La moment instanta dispune de 6 sali de sedintd, comparativ cu anul 2012 cind erau
doar 3 sili, toate fiind dotate cu Sistemul de inregistrare Femida, iar in cazuri exceptionale
sunt utilizate reportofoane, totodatd, judecitorul verifica salvarea inregistrérilor audio pe CD
si anexarea acestora la dosar in momentul transmiterii dosarelor in Sectia de eviden{a si
documentare procesuald. Dosarele sunt primite in procedurd si hotaririle salvate in PIGD,
respectindu-se termenii legali. Astfel, avind in vedere cele relatate, Colegiul de evaluare a
apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia despre sedintele de judecatd este publicatd pe pagina web a doua zi de la
stabilirea datei si orei sedintei. Totodata listele sedintelor de judecatd preconizate pentru
sdptdmand sant plasate pe panoul informativ in holul instantei. Pagina web a instantei sub
conducerea d-ul Dimitrii Fujenco contine informatie actuald despre activitatea instantei, datele
de contact, organizarea autoritdtii, sedintele de judecatd planificate. Respectiv, indicatorul
mediu se apreciazd de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 3.

Reiesind din informatia Consiliului Superior al Magistraturii, cazuri cu privire la
netransmiterea in termen a plingerilor inregistrate la Judecdtoria Cahul, nu au fost inregistrate.
considerente din care Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 3.

In cadrul Judecitoriei Cahul, problemele de drept care au generat o practic unitara sunt
supuse dezbaterilor de inva{dmant profesional si analizd a practicii de control judiciar. Se
identificd hotararile, se discutd solutiile pronuntate, in colectiv, argumentindu-se punctele de
vedere ale magistratilor. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 3.

Magistratul este un conducétor apreciat de cédtre colaboratorii instantei, datorita
calmului si profesionalismului ce il caracterizeazd reuseste si ofere solutii optime pentru
problemele ce apar in activitatea instantei. In relatiile cu justitiabilii se comporta amabil si
impartial, conducindu-se doar de normele de drept nationale si internationale si de principiile
morale general-recunoscute. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7.

In calitate de presedinte al instantei, Dmitrii Fujenco detine aptitudini de bun
conducdtor gi gestioneazd instanta in baza principiului transparentei. Fiind o persoani
inteligentd, sociabild, cu capacitate inaltd de motivare a personalului instantei, reuseste sa
creeze 0 imagine pozitiva a instantei ce o conduce. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul
cu punctajul 6.

Asigurarea transparenfei actului de justitie a reprezentat unul dintre obiectivele
Strategiei de reforma a sistemului judiciar. Coordonatele de contact ale Judecatoriei Cahul,
denumirea, sediul, numerele de telefon fix sunt afisate pe site-ul instantei. Personalul instantei
a fost atenfionat asupra respectdrii prevederilor Legii 133/08.07.2011, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date avand ca scop garantie §i protejarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima familiala si privatd. Pagina web =2
Judecatoriei Cahul, datoritd conducerii eficiente a presedintelui instantei, confine informatie
actuala despre activitatea instantei, datele de contact, posturile vacante si istoricul fondarii, iar
datoritd introducerii la timp a informatiei despre dosar justitiabilii afld, si in prezent,
informatia necesara despre cauza la care participd in cel mai scurt timp. Respectiv, Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

In urma evaluirii, presedintele Judecatoriei Cahul, Dmitrii Fujenco, a acumulat un total
de 64 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecdtorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul !F'M in urma sustinerii evaludrii
performantelor, domnului FUJENCO Dmitrii, presedintele Judecitoriei Cahul.

Hotérirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptérii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor

judecétorilor.
Presedintele Colegiului de Evaluare W Tulia SIRCU

a Performantelor Judecitorilor

Membrii Colegiului de Evaluare Iulia GROSU
a Performantelor Judecétorilor

Nicolae GORDILA

Nelea BUDAI

—




	Page 1
	Page 2
	Page 3

