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Examinind in sedinfa publici dosarul si actele prezentate de cétre judecitorul FUIENCO
Dmitrii, care solicitd promovarea In functia de pregedinte al Judecatoriei Cahul, Colegiul pentru
selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin Hotirirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 596/24 din 13 septembrie 2016,
materialele in privinta judecitorului FUJENCO Dmitrii au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecitorilor in vederea realizirii procedurilor de selectare pentru promovare In
functie administrativa a instantei judecitoresti.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului FUTENCO Dmitrii
cu criteriile prevazute de pet. 12, 13 si 15 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul constatd urmétoarele.

Domnul FUJENCO Dmitrii a fost numit, pe un termen de 5 ani, In functia de judecitor la
Judec#toria Cahul, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1436-1V din 24 decembrie
2007. La 24 decembrie 2010, prin Decretul Presedintelui Interimar al Republicii Moldova nr.
685-V, FUJENCO Dmitrii a fost numit in functia de vicepresedinte al Judecitoriei Cahul, pe un
termen de 4 ani. La 31 octombrie 2012, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 346-
VII, FUJENCO Dmitrii a fost numit in functia de judecétor ping la atingerea plafonului de virsta.
La 16 aprilie 2015, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1525-VII FUJENCO
Dmitrii a fost numit In functia de presedinte al Judecétoriei Cahul, pe un termen de 4 ani.

Potrivit hotaririi nr. 114/7 din 07 octombrie 2016, Colegiul de evaluare a perfomantelor
judecitorilor a apreciat activitatea in calitate de judecitor a domnului FUJENCO Dmitrii cu
calificativul ,foarte bine”, iar prin hotérirea nr. 115/7 din 07 octombrie 2016, activitatea sa in
functia de presedinte al Judecitoriei Cahul a fost apreciati cu calificativul ,,excelent”.

Pct. 14 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, selectarea candidatilor la
functia de presedinte sau vicepresedinte de instan{d se efectueazi potrivit criteriilor stabilite la
punctul 12 al prezentului Regulament.

In conformitate cu prevederile pet. 12 lit. a) din Regulamentul nominalizat, ,,Pentru
flecare an de vechime in muncd ce depdseste pragul minim impus de lege se va oferi 2 puncte,
insd valoarea totald nu poate depdsi plafonul de 20 puncte”.  Dat fiind faptul c&, domnul
FUJENCO Dmitrii a fost numit in functia de judecéator pe un termen de 5 ani la data de 24
decembrie 2007, (Decretul nr. 1436-IV), vechimea totald in functia de judecitor constituie peste
8 ani. Avind in vedere cé, pragul minim impus de Lege necesar pentru promovare in functie
administrativa (pregedinte), este ca judecétorul si fie numit in functie pind la atingerea plafonului



de virstd, vechimea In functie de judecitor a candidatului ce depéseste pragul minim mentionat,
constituie 3 ani §i, respectiv, Colegiul apreciazd candidatul FUJENCO Dmitrii cu 6 (sase)
puncte, )

La aprecierea calitétii, eficientei §i integritafii activititii In calitate de judecétor, Colegiul
retine ¢, In urma sustinerii evaluarii performantelor judecitorului Judecitoriei Cahul, FUTENCO
Dmitrii, prin Hotérlrea nr. 114/7 din 07 octombrie 2016, Colegiul de evaluare i-a acordat
calificativul ,,foarte bine”, echivalentul a 30 (treizeci) de puncte, conform pct. 12 lit. b) din
Regulament.

Totodats, la capitolul integritatea candidatului, Colegiul considera necesar si mentioneze

_cd, in conformitate cu hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr, 947/38 din 08 decembrie
2015, judecatorul FUIENCO Dmitrii a fost considerat compatibil cu interesele functiei publice.
fn aceeasi ordine de idei, este necesar de mentionat ci, din informatia oferiti de citre
Colegiul disciplinar din subordinea Consiliului Superior al Magistraturii, rezulta c&, judecitorul
FUJENCO Dmnitrii pe parcursul ultimului an de activitate nu a fost sanctionat disciplinar.

La aprecierea criteriului ,,Cunoagterea limbilor de lucru ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului” stipulat de pet. 12 lit. ¢) al Regulamentului, Colegiul pentru selectia si
cariera judecétorilor constatd c#, la dosarul personal nu au fost anexate acte confirmative, din
care considerent, pentru criteriul in cauz#, Colegiul apreciazi candidatului cu 0 (zero) puncte.

Domnul FUJENCO Dmitrii nu detine grad stiintific, experientad didactica, nu are publicate
articole tematice. Totodaté, se constatd c#, potrivit hot#ririi CSM nr. 75/3 din 09 februarie 2016,
FUJENCO Dmitrii a fost inclus n grupul de lucru pentru realizarea actiunii ar. 1.1.5 (3) din
Planul de actiuni pentru implementarea SRSJ.

Agadar, In conformitate cu pet. 12 lit. d) din regulament, Colediul de selectic apreciazi
candidatul cu 2 (doud) puncte.

In cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea personald pentru
promovare In functia de presedinte al Judecitoriei Cahul, care a fost anexati la materialele
dosarului personal, iar Colegiul apreciazi candidatul Ja criteriul in cauzi cu 25 (douizeci si
cinci) puncte.

Conform Regulamentului cu privire la criteriile de selectie promovare §i transferare a
judecitorilor, candidatii la functia de presedinte sau vicepresedinte de instanti, se apreciaza si
sub aspectul capacitatilor manageriale, de control si de conducere stabilite tn cap. I'V.

Agsadar, candidatul FUJENCO Dmitrii, tinind cont de functia la care aspiri a elaborat un
plan de activitate al Judecétoriel Cahul pentru urmatorii 4 ani, pentru care se apreciazi cu 10
(zece) puncte.

Domnul FUIENCO Dmitrii a participat la activitéfi ce tin de administrarea instantei fiind
membru a mai multor comisii (grup de lucru pentru achizifii, comisia de evaluare, comisia de
disciplind, comisia de casare, comisia de inventariere, ), fapt prin copiile ordinelor interne. Pentru
activitatea respectivéd, Colegiul apreciazi candidatul cu 5 (einci) puncte.

Pentru prezentarea propunerilor pentru Imbundtidfirea activititii organizatorice a
instantelor judecétoresti in ultimii 3 ani candidatul se apreciazi cu 0 (zero) puncte.

Referitor la criteriul ce prevede aprecierea calititilor manageriale, de conducere prin
prisma activitétii anterioare a candidatului in functii administrative, Colegiul de selectie retine ¢4,
la materialele dosarului sunt anexate acte ce confirmi activitatea domnului FUJENCO Dmitrii in
functia de vicepresedinte, de presedinte al Judecatoriei Cahul, dar si faptul exercitarii artibutiilor
de presedinte al instantei, pe perioada absenfei acestuia. Pentru criteriul respectiv, Colegiul
apreciazi candidatul cu 5 (cinci) puncte.

in rezultatul examinirii dosarului personal, a intervievarii candidatului si audierii
motivérii personale, domnului FUJENCO Dmitrii a acumulat 83 (ept zeci si tei) puncte conform
urmétorului calcul; 6+30+0+2+25+10+5+0+5= 83 (opt zeci si trei).



Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecétorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura judecitorului FUJENCO Dmitrii pentru participare la concursul
in vederea suplinirii functiei de presedinte al Judecétoriei Cahul.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii, doar in partea ce se referd la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotérire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si se
expediazi persoanei vizate.
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