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Examinind in sedinti publicd dosarul si actele prezentate de citre judecitorul IALANII
Arina, care solicitd promovarea In functia de presedinte al Judecdtoriei Anenii Noi, Colegiul
pentru selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 615/25 din 20 septembrie 2016,
materialele in privinga judecitorului IALANIJI Arina au fost expediate Colegiului pentru selectia si
cariera judecitorilor in vederea realizirii procedurilor de selectare pentru promovare in functie
administrativi a instantei judecétoresti.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei IALANJI Arina cu
criteriile previzute de pet. 12, 13 si 15 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare §i transferare a judecétorilor, Colegiul constatd urmitoarele:

Prin Decretul Pregedintelui Interimar Republicii Moldova nr. 40-VI din 28 februarie 2011,
TALANJI Arina a fost numité n functia de judecitor la Judecitoria Bender pe un termen de 5 ani.

La 17 martie 2016, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1975-VII, JALANJI
Arina a fost numiti in functia de judec#tor pind la atingerea plafonului de virsta.

La 04 decembrie 2012, prin Hotérirea CSM nr. 765/37 IALANIJI Arina a fost numiti in
functia de presedinte interimar al Judec&toriei Bender pini la ocuparea functiei de citre succesorul
de competent3.

Prin hotérirea nr. 57/6 din 20.11.2015, Colegiul de evaluare a perfomantelor judecitorilor a
apreciat activitatea In calitate de judector a doamnei IALANIJI Arina cu calificativul ,,foarte bine”.

In conformitate cu prevederile pet. 14 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare §i transferare a judecitorilor, selectarea candidatilor la functia de presedinte sau
vicepresedinte de instantd se efectueazi potrivit criteriilor stabilite la punctul 12. Potrivit, pct. 12
lit. a) din regulamentul nominalizat, ,,Pentru fiecare an de vechime in muncd ce depdgeste pragul
minim impus de lege se va oferi 2 puncte, insd valoarea totald nu poate depdsi plafonul de 20
puncte”. Reiesind din activitatea de judecitor a doamnei IATANJI Arina, care a fost expusi
anterior, vechimea totald In functia de magistrat constituie 5 ani si 8 luni. Avind In vedere ci,
pragul minim impus de Lege necesar pentru promovare In functie administrativa (presedinte), este
ca judecétorul sa fie numit In functie pind la atingerea plafonului de virstd, vechimea in functie de
judecdtor a candidatului ce depéseste pragul minim mentionat, constituic 8 luni si, respectiv,
Colegiul apreciazd candidatul IALANII Arina cu 0 (opt) puncte.
refine cd, Tn urma sustinerii evaludrii performantelor judecatorului, IALANIJI Arina, prin Hotérirea
nr. 57/6 din 20.11.2015, Colegiul de evaluare i-a acordat calificativul ,.foarte bine”, echivalentul a
30 (treizeci) de puncte, conform pct. 12 lit. b) din Regulament.




Totodatd, la capitolul integritatea candidatului, Colegiul consideri necesar s& mentioneze
cd, in conformitate cu hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 638/25 din 02 septembrie
2015, judecatorul JALANII Arina a fost considerati compatibil cu interesele functiei publice.

In aceeasi ordine de idei, este necesar de mentionat ci, din informatia oferiti de citre
Colegiul disciplinar din subordinea Consiliului Superior al Magistraturii, rezulti c&, judecitorul
IALANJI Arina pe parcursul ultimului an de activitate nu a fost sanctionata disciplinar.

La materialele dosarului este anexat doar tabelul de note generale pentru clasele X-XII prin
care se¢ confirméd cunoasterea de citre candidat a limbilor de lucru ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului. Colegiul pentru selectia i cariera judecatorilor considerd ci actul prezentat
certifica doar cunostinfe generale, de nivelul studiilor de bacalaureat si nu poate nlocui
certificatele emise de instutiile abilitate cu instruirea limbilor striine. Din acest motiv, la criteriul
in cauza, Colegiul pentru selectia si cariera judecdtorilor apreciazi candidatul cu 0 (zero) puncte.

In conformitate cu prevederile pet. 12 lit. d) din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie promovare si transferare a judectorilor, candidatul poate fi apreciat pentru activitatea sa
stiinifico-didacticd, precum si pentru participarea la grupuri de lucru in calitate de expert sau
consultant la elaborarea proiectelor de acte normative, a comentariilor la actele normative.
Colegiul refine c#, doamna IALANJI Arina pe parcursul anului universitar 2014-2015 a fost
angajata in calitate de professor la Colegiul National de Medicina si Farmacie “Raisa Pacalo”. Din
2016 doamna IALANIJI Arina este doctorandd a scolii doctorale de Stiinte Juridice a Facultitii
de Drept, USM. Din actele dosarului personal rezult¥ ci doamna IALANJI Arina a participat cu
comunicari la Conferinfa nationald cu participare internationald “$tiinta in Nordul Republicii
Moldova: realiziri, probleme, perspective”, Conferinfa Internationald a tinerilor cercetitori,
Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei.

La dosar sunt anexate acte (opinii, sugestii, propuneri) ce confirmi implicarea activi a
Judecétoriei Bender la avizarea proeiectelor de legi, regulamente. La acest criteriu, Colegiul de
selectie apreciazi candidatul cu 4 (patru) puncte.

In cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea personald pentru
promovare In functia de presedinte al Judecatoriei Bender, care a fost anexati la materialele
dosarului personal, pentru care Colegiul apreciazi candidatul cu 20 (douiizeci) puncte.

Conform Regulamentului cu privire la criteriile de selectie promovare si transferare a
Judecatorilor, candidatii la functia de pregedinte sau vicepresedinte de instanti, se apreciaza si sub
aspectul capacititilor manageriale, de control §i de conducere stabilite in cap. IV,

Agadar, candidatul IALANIJI Arina a elaborat un plan de activitate al Judecitoriei Bender
nou-create, pentru urmdtorii 4 ani, pentru care se apreciazi cu 10(zece) puncte.

Pentru participarea candidatului la activititi ce {in de administrarea instantei, confirmata
prin copiile ordinelor interne actelor interne cum ar fi: comisia de atestare, grupul de lucru pentru
achizitii, comisia de concurs . La acest criteriu, Colegiul apreciazi candidatul cu 5 (cinci) puncte.

Pentru prezentarea propunerilor privind Imbunititirea activitifii organizatorice si
administrative a instantelor judecitoresti pe ultimii 3 ani, Colegiul apreciazi canditatul cu 5 (cinei)
puncte.

Un alt criteriu de apreciere a capacititilor manageriale si de conducere a candidatilor la
functia de presedinte/vicepresedinte este activitatea anterioari in functii administrative. Doamna
IALANII Arina detine experientd profesionald in functii de conducere, iar faptul dat se confirma
prin Hotdrfrea CSM nr. 765/37 din 04 decembrie 2012, prin care JALANIJI Arina a fost numiti in
functia de presedinte interimar al Judecitoriei Bender pini la ocuparea functiei de citre succesorul
de competend gi Ordinul CSM nr.01 din 04 ianuarie 2016, prin care a fost desemnati presedinte al
completului de judecatd in Judecitoria Bender. Avind in vedere cele elucidate Colegiul apreciazi
candidatul pentru criteriul in cauzi cu 5 (cinci) puncte.

Tn rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului §i audierii motivarii
personale, doamna JALANIJI Arina a acumulat 79 (saptezeci si moudi) puncte conform
urmitorului calcul: 0+30+0+4+20+10+5+5+5= 79 (saptezeci si noud).




Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura judecitorului IALANJI Arina pentru participare la concursul n
vederea suplinirii functiei de presedinte al Judecéatoriei Anenii Noi.

2. Hotarirea poate fi contestati la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii, doar in partea ce se referd la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si se
expediaza persoanei vizate.
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