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examindnd in sedintd publici procedura de evaluare in privinta judecdtorului
Judecétoriei Drochia, Ion Rusu, declangata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. ¢) din
Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform hotaririi Consiliului Superior al Magistraturii nr. 596/24 din 13 septembrie
2016, materialele In privinta judecatorului Judecdtoriei Drochia, Ion Rusu, au fost remise
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor, in vederea realizirii procedurii de
evaluare pentru accedere in functie administrativa.

Asadar, potrivit dosarului de evaluare a judecatorului, domnul Ion Rusu si-a inceput
activitate in sistemul judecdtoresc la 16 septembrie 2005, fiind numit in functia de judecator
prin Decretul Presedintelui republicii Moldova nr. 364-IV. Ulterior prin Decretul nr. 649-V
din 30.11.2010 a Presedintelui interimar al Republicii Moldova magistratul a fost numit in
functia de judecator pind la atingerea plafonului de virsti. Iar, la 04 februarie 2015 domnul
Ton Rusu a fost numit in functia de vicepresedinte al Judecétoriei Drochia, pe un termen de 4
ani (Decretul nr. 1448-VII).

Respectiv, in conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire
la criteriile, indicatorii gi procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, adoptat prin
hotérirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
stabilind urmétoarele.

Reiesind din datele statistice ale Notei informative prezentate de citre judecatorul
evaluat, rata de solutionare a dosarelor a fost calculata dupi cum urmeazi.

- Pentru anul 2013, judecatorul din 428 de cauze repartizate a examinat 417, ceea ce
constituie 97,4% (pe instantd — 100,9%);

- Pentru anul 2014, judecétorul din 488 de cauze repartizate a examinat 446, ceea ce
constituie 91,3% (pe instantd — 92,2%);

- Pentru anul 2015, judecétorul din 517 de cauze repartizate a examinat 509, ceea ce
constituie 98,4% (pe instanta — 100,1%).



Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciazi
de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

Conform informatiei prezentate, pentru perioada anilor 2014-2015, in lista dosarelor
aflate in procedurd mai mult de 12 luni au fost depistate 22 de dosare, mai mult de 24 de luni
au fost depistate 4 i mai mult de 36 de luni au fost depistate dosare in examinare. Cauzele
tergiversdrii fiind intemeiate astfel: inaintarea de catre participantii la proces a diverselor
cereri, demersuri, neprezentarea acestora, renunful reclamantului la unul din capetele
actiunii, suspendari in legiturd cu expertiza, prezentarea probelor suplimentare, s.a. Hotariri
ale instantei de judecatd care ar constata incidlcarea termenului rezonabil la examinarea
cauzelor de catre judecdtor nu existd. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza
cu punctajul 8.

La compartimentul sus-mentionat, fiind verificatd pagina web a Judecatoriei Drochia,
s-a stabilit c&, pentru perioada de raportare judecatorul a respectat cu strictete termenul de
redactare si plasare a hotérfrilor pe pagina web. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

La indeplinirea atributiilor decit cele date in mod expres prin lege in competenta
judecdtorului, a fost stabilit faptul cd magistratul a participat la diverse seminare organizate
in institutiile de specialitate din {ard, iar, pe perioada evaluérii dumnealui a condus practica
la trei studenti din cadrul institutiilor superioare de invatimint. In perioada 27.06.2016-
01.07.2016 a participat la un program de instruire pe tema protectia victimelor violentei in
familie in statul Minneapolis, SUA. Pe perioada de activitate in calitate de judecitor
dumnealui a fost membru al grupului de lueru pentru achizitii, presedinte al comisiei pentru
inventarierea patrimoniului, membru al comisiilor de evaluare a performantelor profesionale
ale functionarilor publici. Totodatd, a cumulat pe perioada concediilor presedintelui de
instantd, functia de presedinte interimar al Judecatoriei Drochia. Reiesind din cele constatate,
indicatorul se apreciazd cu punctajul 5.

Judecétorul Ion Rusu, poseda cunostinte avansate in utilizarea PIGD, Programului
SRS “Femida”, postei electronice, navigérii pe internet; cunoaste programele MS Word,
Excel si in activitate aplicd cu succes aceste cunostinte. Inregistrarea audio a sedintelor de
judecatd se efectueazd dupd instalarea sistemului de inregistrare SRS “Femida”. Respectiv.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotiririlor/incheierilor mentinute din cele contestate
este urmatoarea:

- Pentru anul 2013, din 29 de hotériri/sentinte/incheieri contestate, 14 au fost mentinute
(48,27%);

- Pentru anul 2014, din 31 de hotériri/sentinte/incheieri contestate, 15 au fost mentinute
(48,3%);

- Pentru anul 2015, din 27 de hotériri/sentinte/incheieri contestate, 17 au fost mentinute
(62,9%);

Prin urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

Informatia privind numérul si procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmétoarea:

- Pentru anul 2013, din 417 cauze examinate, 15 hotériri/incheieri au fost casate (3,5%);
- Pentru anul 2014, din 446 cauze examinate, 22 hotariri/incheieri au fost casate (4,9%).



- Pentru anul 2015, din 509 cauze examinate, 15 hotariri/incheieri au fost casate (2,9%).
Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 4.

intocmirea hotaririlor de catre judecitor se efectueazi de reguld la un nivel inalt, in
corespundere cu prevederile stipulate de actele normative procedurale cu privire la
intocmirea hotaririlor, structura lor corespunde cerintelor previzute de Hotiririle Plenului
CSJ in domeniu, continutul hotéaririlor este expus clar, cu analiza tuturor circumstantelor de
fapt si de drept. Motivarea actelor de dispozitie este suficientd si echilibrati, expunerea
concluziilor gi circumstantelor de fapt si de drept pe care se intemeiazi concluzia este clari.
Totodatd, in expunerea hotaririlor se opereazi cu traduceri din limba rusi. Respectiv,
indicatorul mediu se apreciaza de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Cauzele, repartizate judecdtorului sunt pregitite in mod corespunzitor pentru examinare,
participantii la proces sint ingtiinati la timp despre data, ora si locul examindrii, copiile de
pe actiune (in cauzele civile) cu documentele anexate sint expediate piritilor, dupa caz
intervenientilor, etc. Judecdtorul asigurd disciplina participantilor antrenati in proces,
manifestd un comportament sobru, limbaj corect. Toate actele intocmite in cadrul dosarului
sunt semnate §i cusute, iar dosarele se pastreazd in safeu. Reiesind din cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si al altor institutii
pentru perioada anilor 2013 — 2015, domnul Ton Rusu a acumulat 120 ore de formare
continud. Atsfel, Colegiul de evaluare apreciaz indicatorul cu punctajul 5.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii si
Completele de admisibilitate a Colegiului Disciplinar in privinta judecitorului in perioada
anilor 2014-2015 au fost depuse 3 sesizdri neintemeiate. Colegiul de evaluare apreciazi
indicatorul cu punctajul 7.

Are un comportament bun si o atitudine de colaborare cu ceilalti colegi de serviciu.
Este 0 persoana care In procesul de munca manifestd abnegatie si perseverentd. Totodata
disciplina muncii, deontologia judiciard, colegialitatea sunt trasdturi inerente ale
magistratului, care fard indoiald fi asigurd o bund exercitare a profesiei de judecitor si
administrator al instantei. Este o persoana serioasd, profesionisti, muncitoare, punctuald. De
catre justifiabili este apreciat ca fiind un judecator obiectiv, calm si competent, in societate
se bucurd de o reputatie ireprosabild. In colectiv se caracterizeazi pozitiv, atributiile de
serviciu le exercitd in mod onest, avind o inaltd tinutd morald si maxima corectitudine, este
impartial si independent. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiegind din informatia prezentatd de catre Colegiul disciplinar, in perioada anilor
2013-2015, n-au  fost inregistrate s$i examinate proceduri disciplinare in privinta
judecétorului Ion Rusu. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi
indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotéririle adoptate de cdtre judecitorul Judecitoriei Drochia,
Ion Rusu, care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv, Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

In urma evalusrii, judeciétorul Judecéatoriei Drochia, Ion Rusu, a acumulat un total de
79 de puncte.



in baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciluzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

/ s
A acorda calificativul ﬂ{é?CJf 2 9 &= in urma sustinerii evaludrii
performantelor, domnului RUSU Ion, judecator al Judecitoriei Drochia.

Hotérirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare . Tulia SIRCU

a Performantelor Judecétorilor

Membrii Colegiului de Evaluare
a Performantelor Judecatorilor
Nicolae GORDILA
Nelea BUDAI
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