CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR

HOTARIRE
17 octombrie 2016 mun. Chisiniu
Nr. 112/14

Colegiul pentru selectia si cariera judeciitorilor in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA

Membrii Colegiului Dumitru MARDARI
Ion PLESCA
Valentina COPTILET
Tatiana VIZDOAGA
Ion POSTU

Examinind in sedinti publicd dosarul si actele prezentate de citre judecitorul
JUGANARI Marcel, care solicitd promovarea In functia de vicepresedinte al Judecitoriei
Hincesti, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 596/24 din 13 septembrie 2016,
materialele Tn privinta judecitorului JUGANARI Marcel au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecitorilor in vederea realizirii procedurilor de selectare pentru promovare
in functie administrativa a instantei judec#toresti.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului JUGANARI
Marcel cu criteriile previzute de pet. 12, 13 si 15 din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecidtorilor, Colegiul constati urmitoarele.

Conform Inscriptiilor din carnetul de munci, JUGANARI Marcel a fost numit n
functia de judecitor la Judecétoria Militara, pe un termen de 5 ani, prin Decretul Pregedintelui
Republicii Moldova nr. 1653-IV din 13 mai 2008.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 199-VI din 11 iulie 2011,
JUGANARI Marcel a fost numit, prin transfer, in functia de judecitor la Judecitoria Cilarasi.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 647-VII din 23 mai 2013,
JUGANARI Marcel a fost numit in functia de judecéator pini la atingerea plafonului de virsti.

Ulterior, prin la 17 martie 2016, prin Decretul nr. 1974-VII JUGANARI Marcel a fost
numit, prin transfer, in functia de judecétor la Judecitoria Ialoveni, iar prin Decretul nr. 2021-
VII din 11 aprilie 2016, dinsul a fost numit in functia de presedinte al Judecétoriei Ialoveni pe
un termen de 4 ani.

Potrivit hotéririi nr. 50/5 din 14 angust 2015, Colegiul de evaluare a perfomantelor
judecitorilor a apreciat activitatea in calitate de judecator a domnului JUGANARI Marcel cu
calificativul , foarte bine”.

Pct. 14 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, selectarea candidatilor ia
functia de presedinte sau vicepresedinte de instanti se efectueaza potrivit criteriilor stabilite
la punctul 12 al prezentului Regulament.

fn conformitate cu prevederile pct. 12 lit. a) din Regulamentul nominalizat, ,,Pentru
fiecare an de vechime in muncd ce depdgseste pragul minim impus de lege se va oferi 2 puncte,
insd valoarea totald nu poate depdsi plafonul de 20 puncte”. Dat fiind faptul cid, domnul
JUGANARI Marcel a fost numit in functia de judec#tor pe un termen de 5 ani la data de 13




mai 2008, (Decretul nr. 1653-1V), vechimea totald in functia de judecator constituie peste 8
ani. Avind in vedere cd, pragul minim impus de Lege necesar pentru promovare in functie
administrativi (vicepresedinte), este ca judecdtorul sd fie numit in functie pini la atingerea
plafonului de virstd, vechimea In functie de judecator a candidatului ce depiseste pragul
minim mentionat, constituie 3 ani i, respectiv, Colegiul apreciazi candidatul TUGANARI
Marcel cu 6 (sase) puncte.

La aprecierea calititii, eficientei si integritatii activititii n calitate de judecitor,
Colegiul retine ca, in urma sustinerii evalufirii performantelor judecitorului JUGANARI
Marcel, prin Hotirirea nr. 50/5 din 14 august 2015, Colegiul de evaluare i-a acordat
calificativul ,,foarte bine”, echivalentul a 30 (treizeci) de puncte, conform pct. 12 lit. b) din
Regulament.

Totodatd, la capitolul integritatea candidatului, Colegiul considerd necesar si
mentioneze ci, in conformitate cu hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 529/22
din 26 iulie 2016, judecatorul JUGANARI Marcel a fost considerat compatibil cu interesele
functiei publice.

In aceeasi ordine de idei, este necesar de mentionat ci, din informatia oferita de citre
Colegiul disciplinar din subordinea Consiliului Superior al Magistraturii, rezultd c3,
judecitorul JUGANARI Marcel pe parcursul ultimului an de activitate nu a fost sanctionat
disciplinar.

La aprecierea criteriului ,,Cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului” stipulat de pct. 12 lit. c¢) al Regulamentului, Colegiul pentru selectia gi
cariera judecdtorilor constata cd, la dosarul personal nu au fost anexate acte probatoare.

Avind In vedere acest fapt, Colegiul apreciazi cunostintele candidatului pentru criteriul
in cauza cu 0 (zero) puncte.

Colegiul apreciazi candidatul JUGANARI Marcel la criteriul stabilit la pct. 12 lit. d)
din Regulamentul cu privire la criteriile de selectic promovare si transferare a judecitorilor
Colegiul cu 0 (zero) puncte, din considerentul ci, la materialele dosarului personal nu au fost
anexate acte confirmative in acest sens.

In cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea personali pentru
promovare in functia de vicepresedinte al Judecdtoriei Hincesti, care a fost anexatd la
materialele dosarului personal, iar Colegiul apreciazd candidatul la criteriul in cauzi cu 20
(douiizeci) puncte.

Conform Regulamentului cu privire la criteriile de selectie promovare si transferare a
Jjudecitorilor, candidatii la functia de presedinte sau vicepregedinte de instanti, se apreciazi si
sub aspectul capacititilor manageriale, de control si de conducere stabilite In cap. IV.

Asadar, candidatul JUGANARI Marcel, tinind cont de functia la care aspiri a elaborat
un plan de activitate al Judecitoriei Hincesti pentru urmétorii 4 ani, pentru care se apreciazi
cu 10 (zece) puncte,

Domnul JUGANARI Marcel a participat la activitati ce tin de administrarea instantelor
filnd membru a mai multor comisii (de achizitii, de concurs, pentru determinarea activelor
neutilizate, comisia de licitatie, de disciplind, de evaluare si evidentd a cadourilor) si a
confirmat acest fapt prin copiile Ordinelor interne . Pentru activitatea nominalizats, Colegiul
apreciazd candidatul cu 5 (cinci) puncte.

La fel, Colegiul constati ci, la materialele dosarului lipsesc acte ce ar confirma faptului
cii, JUGANARI Marcel a prezentat propuneri pentru imbunétitirea activititii organizatorice a
instantelor judecétoresti In ultimii 3 ani §i, prin urmare, candidatul se apreciazi cu 0 (zero)
puncte.

Referitor la criteriul ce prevede aprecierea calititilor manageriale, de conducere prin
prisma activitdtii anterioare a candidatului in functii administrative, Colegiul de selectie retine




cd, lamaterialele dosarului au fost anexate copiile hotaririlor CSM nr. 728/28 din 06 octombrie
2015 sinr. 292/19 din 22 iunie 2010, prin care JUGANARI Marcel a fost desemnat sd exercite
atributiile presedintelui pe perioada absentei temporare, iar in prezent JUGANARI Marcel
detine functia de presedinte de instantd. Respectiv, Colegiul apreciazi candidatul cu 5 (cinci)
puncte.

In rezultatul examindrii dosarului personal, a intervievarii candidatului si audierii
motivarii personale, domnului JUGANARI Marcel a acumulat 76 (saptezeci si sase) puncte
conform urmétorului calcul: 6+30+0+0+20+10+5+0+5= 76 (saptezeci si sase)

Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura judecatorului JUGANARI Marcel pentru participare la
concursul in vederea suplinirii functiei de vicepresedinte al Judecatoriei Hincesti.

2. Hotérirea poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, In termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii, doar in partea ce se refer la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotérire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si
se expediaza persoanei vizate.

Presedintele Colegiului

Membrii Dumitru MARDARI
Ion PLESCA
Valentina COPTILET

Tatiana VIZDOAGA

Ion POSTU



