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in componenta:
Presedintele Coleeiului

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

Svetlana NO VAC

Membrii Coleeiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Iiilia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

A examinat in §edinfa publica procedura de evaluare in privinta judecatorului de instructie al
Judecatoriei Dubasari. MOTRICALA Alexandra, declan§ata in temeiul prevederilor art. 13 alin.
(4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea pert'ormantelor §i
cariera judecatorilor §i anume "numirii mfunctiepina la atingerea plafonului de virstd",

Colegiul de Evaluare.
C O N S T A T A :

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, catre Colegiul
de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecatorului de instructie al Judecatoriei
Dubasari, Motricala Alexandra, in vederea evaluarii perforrnantelor judecatorului in mod
extraor dinar.

In conformitate cu criteriile §i indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, adoptat prin hotarirea CSM
nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecatorilor, au
efectuat verificarea activitatii judecatorului de instructie nominalizat.
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Analizmd rezultatul verificarii activitatii judecatorului, nota informativa a pre^edintelui
Judecatoriei Dubasari, mscrisurile ata§ate §i informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine
urmatoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:
Rata de solutionare a fost calculata dupa cum urmeaza:
~ Pentru anul 2010 din 607 cauze repartizate au fost examinate 592 - rata de solutionare fiind

de 97:5% (iar din cele exanimate pe instanta 42%);
- Pentru anul 2011 din 475 cauze repartizate au fost examinate 450 - rata de solutionare fiind

de 94,7% (iar din cele examinate pe instanta 39%);



- Pentru anul 2012 din 367 cauze repartizate au fost examinate 354 — rata de solutionare fiind
de 96,4% (iar din cele examinate pe instanta 32%).

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii 3 ani, indicatorul se apreciaza de
catre Colegiul de evaluare'cu punctajul 7.

2. (pet, 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de mfciptiiire a
justitiei: Dosare aflate tn gestiune mai mult de 12, 24 sau 36 de luni nu au fost stabilite. Reies,ind
din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.

3. (pet, 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactore a hotanrilor §i de
publicarea acestora pe pagina web a instantei dejudecata:

Majoritatea hotanrilor examinate pentru perioada anilor 2010-2013 sunt publicate pe pagina
WEB. Termenul de redactare a hotanrilor se respecta.

In privinta judecatorului de instructie al Judecatoriei Dubasari, Motric'ala Alexandra, pe
parcursul anilor 2011-2013 au fost depuse 2 petifiif plangeri: nr. 1312 p/m din 29.07.2013, depusa
de Racu Grigore; nr. 1574 p/m din 29.08.2012, Cecan Igor. Chestiunile expuse in petitii nu au
servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare sau discutiei la sedintele GSM. Se
caracterizeaza pozitiv. Respecta eticajudecatoreasca.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
4. (pet. 9.4 din Regulament) fndeplinirea in termen legal a aitor atributii stabilite prin legs:

Pe parcursul anilor 2010-2013 judecatorului de instructie i-a fost repartizat la practica de productie
1 student. Practica a fost condusa de judecator la un nivel malt. A participat activ la generalizarea
practicii judiciare: ..privind practica aplicdrii arestului preventiv"\ practica aplicaru
legislatiei contravenfionale"\ Tnaintat propuneri asupra proiectului de modificare a Codului
contraventional. Judecatorul a participat la diverse seminare, cursuri de instruire §i rrrese rotunde
organizate de Institutul National -al Justitiei la sedinta comuna cu procurorii s,i ofiterii de urmarire
penala din r-nul. Dubasari, ^privind practica aplicaru arestului preventiv pe parcursul anuhti
2009"', la cursuri de instruire comune cu procurorii ^standardele CEDO §i CPT pentru combaterea
maltratdrii $i imptimtatii, procedura. de urmarire penala §i obligatia de motivare"; la cursuri de
instruire comune cu procurorii ^controlul legalitatii actiunilor §i inactiunilor OUP §i ale organuhli
care exercita ASI, asigurarea respectdrii drepturiior persoanei la aplicarea mdsurilor procesuale
de constringere". Reie§ind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 6.

5. (pet. 9.5 din Regulament) Cuno§tinte in domeniul tehnologiilor information ale:
Dispune de aptitudini avansate in ce, prive§te utilizarea pos.tei electronice, navigarii, pe

internet, cunoas.terea programelor MS Word, Excel, precum §i modalitatea de folosire a PIGD §i a
Programului Femida. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pet. 10.1 din ReguLament) Procentajui hotanrilor/lncheierilor mentinute din cele
contestate, cu exceptia hotanrilor casate din motive neimputabile judecatorului:

Conform datelor statistice in perioada de activ itate analizata procentajul
hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate, cu exceptia hotanrilor casate din motive
neimputabile judecatorului, constituie 56%.

Respectiv:
- 2010 din 17 hotariri contestate, au fost mentinute 7, ce constituie 41,1%;
- 2011 din 16 hotariri contestate, au fost mentinute 10, ce constituie 62,5%;
- 2012 din 17 hotariri contestate, au fost mentinute 11, ce constituie 64,

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.



7. (pet. 10.2 din Regulament) - Claritdtea expunerii§i calitatea motivarii hotanrilor:
In urma studierii hotanrilor de diferit gen pe toata perioada de verificare s-a ajuns la concluzia

ca mtocmirea hotanrilor se efectueaza la un nivel foarte malt. Astfel, analiza continutului
hotanrilor emise atesta expunerea consecventa §i coerenta a continutului faptic, terminologia
juridica este utilizata corect/fiind us.or urmarita expunerea logica a solutiei s.i trieadrarea juridica.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.
8. (pet 10.3 din Regulament) -Modalitatea de organizare a activitatii profesionale:
Organizarea activitatii se efectueaza la un nivel bun, cauzele se pregatesc spre examinare din

tifnp, partile se mstiinteaza, §edintele sunt petrecute'solemn, comportament politicos, pe parcursul
§edintei predomina disciplina. Judecatorul respecta programul de lucru si datorita specificului
activitatii uneori organizeaza si petrece sedinte in afara programului, in zilele de odihna sau
sarbatoare.

Reie§ind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.
9. (pet. 10.4 din Regulament) — Fonnarea profesionala a judecatorului:
Conform informatiei Institutului National al Justitiei Judecatorul de instructie Motricala

Alexandra in anul 2012 a acumulat 48 ore -de instruire continua.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.
10. (pet. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:
Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta

judecatorului de instructie Motricala Alexandru au fost depuse 2 petitii, neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
11. (pet 11.2 din Regulament) - Reputatiaprofesionala:
Are o reputatie profesionala, buna. Este o persoana principiala. onesta, corecta §i sociabila.

Respecta colegii, la rindul sau, datorita comportamentului corect si echilibrat, se' bucura de
respectul acestora. Judecatorul de instructie in cadrul activitatii sale si in afara acest'eia tine cont de
exigentele Codului de etica al judecatorului §i este un bun familist. Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 6.

12. (pet. 11.3 din Regulament) — Lips a abater itpr disciplinare:
Pe parcursul activitatii abater! disciplinare nu a admis, sanctiuni disciplinare nu i-au fost

aplicate. Lumd in considerate cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu
punctajul 5.

13. (pet 11.4 din Regulament) ~ Lips a violarilor CEDO constatate de CtEDO cu privire la
kotaririjudecatore§ti adoptate in ultimii 6 ant: *

Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental; dosarele examinate de Dl.
Motricala Alexandra nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeans, respectiv Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pet. 11.5 din Regulament) - Criteria facultativ - cu no altered limhii de lucru a CEDO:
Judecatorul de instructie Motricala Alexandru cunoa§te programul MS Word, dispune de

capacitatea de a naviga pe internet §i a utilize posta electronica, foloses,te PIGD.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 2.

In rirma evaluarii, judecatorului de instructie al Judecatoriei Dubasari, Motricala

Alexandru a acumulat un total de 90 de puncte.



-In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art.
i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea

performantelor §i carierajude.c_atQrilor^.,..._

H O T A R A § T E

A acorda calificativul L in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatonului MOTRICALA Alexandra, judecator de instructie la
Judecatoria Dubasari.

Hotarirea poate fi atacata in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii
in Consiliul Superior al MagistraturiL

Presedintele Colegiumi:

Membrii Colegiumi:

SvetlanaNOVAC

icolae GORDILA

Ghenadie ENI

lulia GROSU

Elena BELEI

Diana SCOBIOALA


