HOTARIRE

19 wulie 2013 | mun. Chisindu
nr. 54/5

. Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
pe lingd Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Presedintele Colegiului  Svétlana NOVAC ‘

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Iulia GROSU
‘ Elena BELE]
Diana SCOBIOALA

A examinat In sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecétorului de instructie al
Judecatoriei Dub#sari, MOTRICALA Alexandru, declansatd in temeiul prevederilor art. 13 alin.
(4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea periormantelor si

cariera judecitorilor si anume “numirii in functie pind la atingerea plafonului de virsta”,
Colegiul de Evaluare,

CONSTATA: |

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, citre Colegiul
de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecitorului de instructie al Judecatoriei
Dubésari, Motricald - Alexandru, iIn vederea evalu#rii performantelor judecitorului in mod
extraordinar, ' |

In conformitate cu criteriile si indicii previzuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotirirea CSM
nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecitorilor, au
efectuat verificarea activitétii judecétorului de instructie nominalizat. '

Analizind rezultatul verificirii activitatii judecétoruluf nota informativd a presedintelui
Judecitoriei Dubdsari, Inscrisurile atagate si mformatulor prezentate, Colegiul de Evaluare retine
urmétoarele:

1. (pct 9.1 din Reoulamemf) Rata de solutzonare a dosarelor:

Rata de solutionare a fost calculatd dupd cum urmeaza:

- Pentru anul 2010 din 607 cauze repartizate au fost examinate 592 — rata de solutionare fiind
de 97,5% (iar din cele examinate pe instantd 42%);

- Pentru anul 2011 din 475 cauze repartizate au fost examinate 450 — rata de solutionare fiind
de 94,7% (iar din cele examinate pe instantd 39%); '




- Pentru anul 2012 din 367 cauze repartizate au fost examinate 354 — rata de solutionare fiind
de 96,4% (iar din cele examinate pe instantd 32%).

Reiegind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii 3 ani, indicatorul se apreciazd de
citre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infdptuire a
Jjustitiei: Dosare aflate In gestiune mai mult de 12, 24 sau 36 de luni nu au fost stabilite. Reiesind
din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 8.

« 3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotdiririlor si de
publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecatd:

Majoritatea hotéririlor examinate pentru perioada anilor 2010-2013 sunt publicate pe pagina
WEB. Termenul de redactare a hotaririlor se respectd.

In privinta judecatorului de instructie al Judec#toriei Dub#sari, Motricald Alexandru, pe
parcursul anilor 2011-2013 au fost depuse 2 petifii/ pldngeri: nr. 1312 p/m din 29.07.2013, depusi
de Racu Grigore; nr. 1574 p/m din 29.08.2012, Cecan Igor. Chestiunile expuse In petitii nu au
servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare sau discutiel la sedintele CSM. Se
caracterizeazi pozitiv. Resp‘ectﬁ etica judecétoreasca. '

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin lege:
Pe parcursul anilor 2010-2013 judecdtorului de instructie i-a fost repartizat la practica de productie
1 student. Practica a fost conduséd de judecdtor la un nivel fnalt. A participat activ la generalizarea
practicii judiciare: ,.privind practica apliclirii arestului preventiv’; ., privind practica aplicdrii
legislatiei contraventionale”; a mamtat propuneri asupra proiectului de modlﬁceuc a Codului
contraventional. Judecdtorul a pa1t1<;1pat la diverse seminare, cursuri de instruire 51 mese rotunde
organizate de Institutul National-al Justitiei la sedinta comund cu procurorii si ofiterii de urmérire
penald din r-nul. Dubdsari, ,privind practica aplicdrii arestului preventiv pe parcursul anului
20097; la cursuri de instruire comune cu procurorii ,,standardele CEDQO si CPT pentru combaterea
maltratérii si impunitdtii, procedura de wrmdrire penald si obligatia de motivare”; la cursuri de
instruire comune cu procurorii ,,controlul legalitditii actiunilor §i inactiunilor OUP si ale organului
care exercitd ASI, asigurarea respectdrii drepturilor persoanci la aplicarea mdésurilor procesuale
de constringere”. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 6.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale:

Dispune de aptitudini avansate In ce priveste utilizarea posteil electronice, navigérii, pe
internet, cuneagterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD si a

Programului Femida. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate, cu exceptia hotdririlor casate din motive neimputabile judecdtorului:

Conform  datelor statistice In pericada de activitate analizatd procentajul
hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate, cu exceptia hotarmlol casate din motive
neimputabile judecdtorului, constituie 56%.

Respectiv:

- 2010 din 17 hotériri contestate, au fost mentinute 7, ce constituie 41,1%,;

- 2011 din 16 hotariri contestate, au fost mentinute 10, ce constituie 62,5%;

- 2012 din 17 hotériri contestate, au fost mentinute 11, ce constituie 64,7%.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.




7. (pet. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii §i calitatea motivirii hotdririlor:

In urma studierii hot#ririlor de diferit gen pe toatd perioada de verificare s-a ajuns la concluzia
cid intocmirea hotdririlor se efectueazd la un nivel foarte Inalt. Astfel, analiza confinutului
hotdririlor emise atesti expunerea consecventd si coerentd a continutului faptic, terminoclogia
juridica este utilizata corect, fiind ugor urmdritd expunerea logicd a solutiei si Incadrarea juridica.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activititii profesionale:

Organizarea activititii se efectueazi la un nivel bun, cauzele se pregitesc spre examinare din
tilnp, partile se instiinteazd, sedintele sunt petrecute’solemn, comportament politicos, pe parcursul
sedintei predomind disciplina. Judecitorul respectd programul de lucru si datoritd specificului
activititii uneori organizeazi si petrece sedinte in afara programului, in zilele de odihnd sau
sarbdtoare. '

1 )

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7.

9. (pet. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionald a judecdtorului:

Conform informatiel Institutului National al Justitiei judecitorul de instructie Motricald
Alexandru in anul 2012 a acumulat 48 ore de instruire continud. .

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7. ]

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform in‘forma‘,tiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecatorului de instructie Motricald Alexandru au fost depuse 2 petitii, neintemeiate.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald:

Are o reputatie profesionals, bund. Este o persoand principial, onesta corectd si sociabild.
Respects colegii, la rindul s#u, datoritd comportamentului corect si echilibrat, se bucurd de
respectul acestora. Judecdtorul de instructie in cadrul activitdtii sale si In afara acesteia tine cont de
exigentele Codului de etic# al judecitorului §i este un bun familist. Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 6. . )

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare: - -

Pe parcursul activitifii ebateri disciplinare nu a admis, sanctiuni disciplinare nu i-au fost
aplicate. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violirilor CEDO constatate de CtEDO cu privire la
hotdriri judecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani: ' '

Conform datelor prezentate de cdtre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de DI
Motricald Alexandru nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeani, respectiv Colegiul de
evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

14. (pct. 11.5 din Regulament) Criteriu facultativ — cunoagsterea limbii de lucru a CEDO:

Judecétorul de instructie Motricald Alexandru cunoaste programul MS Word, dispune de
capacitatea de a naviga pe internet §i a utiliza posta electronica, foloseste PIGD.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 2.

fn urma evaluirii, judecitorului de instructie al Judeciitoriei Dubdsari, Motricald
Alexandru a acumulat un total de 90 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare c#lauzindu-se de prevederile art.
22, 23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor gi cariera judecétorilor, _ .

HOTARASTE

A acorda calificativul Z @Z[//Lﬁﬁi / 0.4 ?/Lé/ in urma sustinerii evaludril
performantelor Judecatorulm MOTRICALA Alexandru, judecator de instructie la
Judecatoria Dubdésari. -

Hotirirea poate fi atacatd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii
in Consiliul Superior al Magistraturii

J
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