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Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului

pentru selectia si cariera judecatorilor Liliana CATAN

Membrii Colegiului Nicolae CRAIU
Alexandru GHEORGHIES
Mihail MACAR
Serghei TURCAN

Examinind in sedinta publicd dosarul si actele prezentate de catre Ojoga
Andrei care solicita admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea
functiilor vacante de judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecétorilor,

CONSTATA:

Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 988/40 din 22
decembrie 2015, materialele in privinta domnului Ojoga Andrei au fost expediate
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii procedurilor
de selectare pentru accederea in functia de judecator.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului Ojoga
Andrei criteriilor prevazute de Capitolul Il din Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul retine urmétoarele:

La materialele dosarului personal au fost anexate copiile autentificate ale
buletinului de identitate, diplomei de licentd in drept, de master in drept,
certificatul de sustinere a examenului de capacitate la Institutul National al
Justitiei, cazierul judiciar si certificatul medical, acte ce confirma corespunderea
solicitantului conditiilor impuse de pct. 9 al Regulamentului cu privire la criteriile
de selectie promovare si transferare a judecatorilor .

in perioada 09-26 februarie 2016 domnul Ojoga Andrei a sustinut examenul
de capacitate la Institutul National al Justitiei in conformitate cu prevederile art.6
alin.3 din Legea nr.544 din 20.07.1995 cu privire la statutul judecatorului si a
obtinut nota 8,40 (opt si patruzeci), fapt confirmat prin Certificatul eliberat de



Institutul National al Justitiei nr.17 si conform pct. 10 lit.a) din Regulamentul
nominalizat solcititantul se apreciaza cu 22 (douazeci si doui) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, domnul Ojoga Andrei si-a
inceput activitatea in calitate de grefier la Curtea de Apel Chisginau la data de 01
februarie 2011.La data de 01 octombrie 2012 a fost transferat in functia de asistent
judiciar in aceiasi instantd.La moment este detasat de Consiliul Superior al
Magistraturii in calitate de administrator superior al retelei de calculatoare la
Curtea de Apel Chisindu prin cumul.Prin urmare, vechimea totald in functie de
specialitate juridica constituie 6 ani 1 luna. Dupa cum rezultd din pct. 10 lit. b) al
Regulamentului, fiecare an de vechime in muncda echivaleaza cu | punct, insd
valoarea totald a punctajului nu poate depdsi plafonul de 10 puncte.

Asadar, Colegiul apreciazad vechimea in functiile de specialitate juridicd a
solicitantului cu 6 (sase) puncte.

Tinind cont de caracterul activitatii in functiile de specialitate juridica pe
care le-a detinut solicitantul, Colegiul le apreciaza cu 6 (sase) puncte,
corespunzator urmatorului calcul: pentru 1 an si 8 luni in functie de grefier si 4 ani
si 5 luni in functie de asistent judiciar (cite 1 punct pentru fiecare an);

La materialele dosarului sunt anexate de la Institutul National al Justitiei din
Republica Moldova, certificate ce confirmd c¢d Ojoga Andrei este formator in
domeniul tehnologiilor informationale. De asemeni pe perioada 08.08.2015-
31.12.2015 a fost detasat din functia de asistent judiciar in legatura cu selectarea
acestuia in calitate de Consultant local al Inspectiei judiciare din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii fiind contractat de USAID ROLSTAR la administrarea
sistemului informational. Toate acestea confirma faptul ca ultimul poseda
cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD, Excel,
capacitatea de a naviga pe Internet si de a utiliza posta electronicd), din care
considerent Colegiul acordd S (einei) puncte.

Cu referire la cunoasterea de catre solicitant a limbilor de lucru ale Curtii
Europene a Drepturilor Omului, Colegiul constata ca, la materialele dosarului este
anexat certificatul nr.5009 din 24 iunie 2016 eliberat de Centrul international de
limbi moderne prin care se confirma ca domnul Ojoga Andrei a frecventat cursuri
de limba engleza si o poseda la nivelulul 1, A2. Luind in consideratie materialele
respective, Colegiul apreciaza cunosterea de catre solicitant a limbilor de lucru ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 3 (trei) puncte.

Solicitantul are elaborate si publicate articole in Revista Institutului National
al Justitiei nr.1(32) Chisinau 2015,p.21-27 —Modalitatile si principiile calificarii
infractiunilor, coautor: Stanislav Copetchi. Teoria si practica administrarii publice,
Materialele conferintei stiintifico-practice cu participare internationala din 22 mai
2015. Academia de Administrare Publicd. Chisindau 2015, p.261-263-
Particularitatile asigurarii dreptului  fundamental la proprietate de cdtre




autoritdtile publice din republica Moldova, coautor: Mariana Ceban. Colegiul
constatd, ca la dosar lipsesc acte confirmative privind detinerea titlului stiintific,
insd conform informatiei Ojoga Andrei este inclus in lista formatorilor Institutului
National al Justitiei din Republica Moldova, fapt confirmat si de catre solicitant in
cadrul sedintei.

Avind in vedere cele mentionate Colegiul apreciaza activitatea domnului
Ojoga Andrei in domeniul stiintifico-didactic cu 4 (patru) puncte.

Potrivit pect. 10 lit. g) din Regulament, abilitatile adecvate functiei de
Judecdtor, integritate, wrmeazd a fi apreciate de catre Colegiu in baza
caracteristicilor de personalitate de la locul de munca sau studii, de la
personalitafi notorii in tard si peste hotare, interviului candidatului, hotaririi CSM
cu privire la avizul consultativ al organului de verificare i certificatului de cazier
privind integritatea profesionala a candidatului .

In acest sens Colegiul retine ci candidatul a fost recomandat atit de citre
Judecitorii Curtii de Apel Chisinau Nelea Budai si Xenofon Ulianovschi cit si de
Inspector-judecator principal Nicolae Clima. Potrivit acestor acte, Ojoga Andrei
este 0 persoand cu un inalt nivel de pregatire profesionala, cu vaste cunostinte in
domeniul jurisprudentei Curtii Europene ale Drepturilor Omului cu spirit de
initiativd, exemplar, onest, perseverent.

La capitolul integritatea candidatului, Colegiul mentioneaza c¢a, in
conformitate cu hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 206/9 din 29
martie 2016, candidatul la functia de judecdtor Ojoga Andrei a fost considerat
compatibil cu interesele functiei publice. Potrivit certificatului de cazier privind
integritatea profesionald, nu a fost supus testulut de integritate profesionald de
catre Centrul National Anticoruptie.

Astfel, potrivit criteriilor analizate supra, Colegiul apreciaza solicitantul cu
13 (treisprezece) puncte.

La motivarea expusd in scris i sustinutd verbal de cétre Ojoga Andrei
Colegiul retine in calitate de argumente justificative urmatoarele: manifestarea
interesului sporit pentru functia de judecator, responsabilitatea fatd de activitatea
profesionala, autoperfectionarea, exigenta si principialitatea.

Motivarea personald si interviul candidatului se apreciaza de catre Colegiul
cu 18 (optsprezece) puncte.

Astfel, in rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievaril
solicitantului si audierii motivarii personale domnul Ojoga Andrei a acumulat 77
(saptezeci si sapte) puncte conform urmatorului calcul: 22+6+6+5+3+4+13+18 =
77 (saptezeci si sapte) puncte.



Potrivit pct. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare
si transferare a judecatorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea
functiei de judecator, candidatul trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte.

In baza celor expuse, prin vot unanim, Colegiul pentru selectia si cariera
judecdtorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura domnului Ojoga Andrei pentru participare la concursul
in vederea suplinirii functiilor vacante de judecator.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucradtoare de la data adoptarii, doar in
partea ce se refera la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publica pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediazd persoanei vizate.

Presedintele Colegiului

pentru selectia si cariera judecatorilor Liliana CATAN

Membrii Colegiului Nicolae CRAIU
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Mihail MACAR
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