CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI
COLEGIUL PENTRU SELECTIA $I CARIERA JUDECATORILOR

HOTARIRE
17 octombrie 2016 mun. Chisinau
Nr.128/14
Colegiul pentru selectia si cariera judeciatorilor in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA
Membrii Colegiului Dumitru MARDARI
Ion PLESCA
Tatiana VIZDOAGA
Ion POSTU

Examinind in sedintd publici dosarul si actele prezentate de citre candidata
HILOTII Polina care soliciti admiterea pentru participarea la concursurile pentru
suplinirea functiilor vacante de judecétor, Colegiul pentru selectia si cariera judecétorilor,

CONSTATA:

Prin hot#rirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.249/11 din 12.04.2016,
materialele in privinta doamnei Hilotii Polina au fost expediate Colegiului pentru selectia
si cariera judecétorilor In vederea realizdrii procedurilor de selectare pentru accederea in
functia de judecator.

in scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei Hilotii Polina
cu criteriile previizute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecétorilor, Colegiul constaté/retine urmétoarele.

La materialele dosarului personal al candidatului Hilotii Polina au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate gi a diplomei de licentd in drept,
carnetului de munc4, atestatul eliberat de INJ, cazierul judiciar si certificatul medical, acte
ce confirmé& corespunderea candidatului cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire
la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecétorilor la pct. 9.

Candidatul Hilotii Polina a sustinut examenul de capacitate la Institutul Nagional al
Justitie, obtinind media generald 9,41, fapt confirmat prin Atestatul seria IJ nr.0019
anexat la dosarul personal, iar conform pct.10 din Regulamentul nominalizat candidatul se
apreciazd cu 27 (douazeci si sapte) puncte,

Potrivit inscrierilor din carnetul de muncé, Hilotii Polina la 10 ianuarie 2012 a fost
angajata in functie de grefier la Judecétoria Economici de Circumscriptie, iar incepind cu
28 martie 2008 a fost angajati prin transfer in functie de asistent judiciar la Curtea de
Apel Chigindu unde a activat pind la 30 septembrie 2014, demisionind in legitura cu
admiterea la cursurile de instruire initiald In cadrul Institutului National al Justitiei.
Incepind cu 17 mai 2016 pind in prezent activeazi in functia de asistent judiciar la
Judecétoria Botanica mun.Chisingu.

Prin urmare, vechimea totald in functie de specialitate juridicd constituie 3 ani si 1
luni. Potrivit pet.10 lit.b) al Regulamentului : ,,Fiecare an de vechime in muncd
echivaleazd cu 1 punct, insd valoarea totald a punctajului nu poate depdsi plafonul de 10
puncte”. '

Asadar, Colegiul apreciazid vechimea in functiile de specialitate juridicd a
candidatului cu 3 (trei) puncte.

Tinind cont de caracterul activititii in functiile de specialitate juridicd in cadrul
instantelor judec#toresti (grefier la Judec#toria Economicid de Circumscriptie, asistent




judiciar la Curtea de Apel Chisindu si Judecitoria Botanica, mun.Chigindu) timp de 3 ani
si 1 lund, Colegiul le apreciazd cu 3 (trei) puncte, conform pct.10 lit.c) al
Regulamentului.

La materialele dosarului este anexat Certificatul de Perfectionare Seria C.P. MSWE
nr.00003 prin care se confirma cunostintele candidatului in domeniul tehnologiilor
informationale (Microsoft Office, WORD si Excel, capacitatea de a naviga pe Internet si
de a utiliza posta electronicd), din care considerente Hilotii Polina acumuleazi 5 (cinei)
puncte.

Cu referire la cunoasterea limbilor de lucru a Curtii Europene a Drepturilor Omului
de cétre candidat au fost prezentate Certificatul nr.26 din 30.06.2011 eliberat de Centrul
»otudium”SRL si Certificatul din 25.05.2016 al Centrului de Instruire ,,Crotalus” care
confirmi faptul cunoasterii de cétre Hilotii Polina a limbii engleze si respectiv limbii
franceze.

Luind in consideratie materialele respective, Colegiul apreciazi cunoasterea de
citre candidat a limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 5 (cinci)
puncte.

Colegiul constats, ci la dosar lipsesc acte confirmative privind experienta didactici
a candidatului, totodatd au fost anexat un sir de publicatii cu titlurile ,,S#ricia - factor
fundamental al delicventei juvenile” (din revista ,,Dreptul” din 5 august 2016), ,,Obligatia
legald de intretinere In Dreptul familiei” (Revista ,,.Dreptul” in 9 septembrie 2016),
.»Practica examindrii litigiilor cu privire la regimul de autorizare in transportul rutier de
persoane” (Revista Nationald de Drept nr.2, 2016), ,Participantii la raporturile de
transport rutier de persoane” Revista Nationald de Drept nr.5, 2016).

Avind In vedere cele mentionate, Colegiul apreciazd candidatul Hilotii Polina la
acest capitol cu 3 (trei) puncte.

Potrivit pct.10 lit.g) din Regulament, abilitafile adecvate functiei de judecitor,
integritatea urmeazd a fi apreciate de citre Colegiu in baza caracteristicilor de
personalitate de la locul de munc# sau studii, de la personalititi notorii in t{ard si peste
hotare si prin interviu.

Colegiul retine cé candidatul a prezentat caracteristici inclusiv de la locul de munca
si studii, semnate de practicieni §i persoane notorii din tari: dl. Ton Plesca Presedintele
Curtii de Apel Chisindu, Nelea Budai vicepresedintele Curtii de Apel Chisindu dna, dl.
Sergiu Furdui judecitorul Curtii de Apel Chisindu, dna Luiza Gafon Presedintele
Judecdtoriel Botanica mun.Chisindu, dna Viorica Mihaila judecitorul Judecitoriei
Botanica, mun.Chisindu, dna Liliana Rotaru-Maslo conferentiar universitar, doctor in
drept al Academiei de Studii Economice, care in unanimitate au evidentiat
responsabilitatea, profesionalismul, nivel nalt ale cunostintelor teoretice si practice, o
caracteristicd exceptionald si favorabild, optind pentru acordarea punctajului maxim de
Colegiul de selectie si cariera judecétorilor si ulterior numirea in functia de judecitor.

Astfel, ca urmare a analizirii caracteristicilor si recomandarilor eliberate, Colegiul
apreciazd candidatul cu 15 (cincisprezece) puncte.

La motivarea expusd in scris si susfinutd verbal de citre Hilotii Polina, Colegiul
retine In calitate de argumente justificative urmditoarele: dorinta de a munci,
responsabilitatea, perseverenta, interesul intr-o continui dezvoltare profesionals, respectul
si atitudinea corectd fati de oameni.

Respectiv, pentru motivarea personald si interviu candidatul Hilotii Polina, a
acumulat 20 (douiizeci) puncte.

Asadar, in rezultatul examinérii dosarului personal, a intervievarii candidatului si
audierii motivarii personale, Hilotii Polina a acumulat 81 de puncte conform urmitorului
calcul: 27+3+3+5+5+3+15+20=81 (optzeci si unu).




Potrivit pct.6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare a judecitorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecitor, candidatul trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, In baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura doamnei Hilotii Polina pentru participare la concursul in
vederea suplinirii functiilor vacante de judecitor.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, In termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii, doar in partea
ce se referd la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al

Magistraturii si se expediaza persoanei vizate.
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