CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR

HOTARARE
24 august 2018 mun. Chisinau
nr. 55/09

Colegiul pentru selecia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Liliana Catan
Membrii Colegiului Mihail Macar
Nicolae Craiu

Xenofon Ulianovschi
Valeriu Baesu

Examinand in sedinta publicd dosarul si actele prezentate de catre judecatorul
Posticd Aureliu, care solicita promovarea in functie administrativa -
vicepresedinte al Judecatoriei Chisindu, sediul Ciocana, Colegiul pentru selectia si

cariera judecatorilor, 5
CONSTATA:

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.286/14 din 29 mai
2018, materialele in privinta judecatorului Postica Aureliu au fost expediate
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii procedurilor
de selectare pentru promovare in functie administrativa a instantei judecatoresti.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii lui Aureliu
Postica criteriilor prevazute la capitolul III din Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul constata urmatoarele.

Potrivit Inscrierilor din carnetul de munca, Posticd Aureliu a fost numit pe
un termen de 5 ani in functia de judecator de instructie la judecétoria Orhei prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.240-VI din 01 august 2011. La 30
decembrie 2014, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1423-VII,
reconfirmat 1n functia de judecator pina la expirarea Tmputernicirilor. La 14 iulie
2017 numit in functia de judecdtor pind la atingerea plafonului de virsta, conform
Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr.2211-VII . In perioada 10 august
2016 — 30 iunie 2017 desemnat cu atributiile judecatorului de instructie la
judecatoria sectorului Riscani, mun. Chisinau conform Hotaririlor CSM. Prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 250-VII din 30 iunie 2017 transferat
in functia de judecator la judecatoria ChiSinau, (sediul Riscani).

In conformitate cu prevederile pct. 12 lit. a) din Regulamentul nominalizat,
pentru fiecare an de vechime in munca ce depaseste pragul minim impus de lege se
va oferi 2 puncte, insa valoarea totala nu poate depasi plafonul de 20 puncte.



Postica Autreliu a fost numi in functia de judecator la 01 august 2011
(Decretul nr. 240-VI), prin urmare vechimea totala in functia de judecator
constituie 7 ani  respectiv, Colegiul apreciaza candidatul la criteriul in cauza cu 14
(paisprezece) puncte.

La aprecierea calitatii, eficientei si integritdfii activitatii in calitate de
judecdtor, Colegiul retine cd, in urma sustinerii evaludrii performantelor
judecatorului, prin Hotérirea nr. 79/8 din 20.07.2018, Colegiul de evaluare i-a
acordat calificativul , foarte bine”, echivalentul a 15 (cincisprezece) puncte,
conform pct. 12 lit. b) din Regulament.

Potrivit informatiei oferite de catre Colegiul disciplinar din subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, judecatorul pe parcursul ultimilor doi ani nu
a fost sanctionat disciplinar.

Conform certificatului de cazier privind integritatea profesionald, Colegiul
remarcd cd, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (8) din Legea cu privire la
statutul judecatorului, Postica Aureliu nu a fost supus testului de integritate
profesionala de catre Centrul National Anticoruptie.

De asemenea, Colegiul retine, ca desi la dosarul personal nu au fost anexate
materiale confirmative privind detinerea gradului stiintific, judecatorul Aureliu
Posticd este coautorul manualului Modele de acte judecatoresti in procesul penal
de competenfa judecatorului de instrucfie in curs de editare, membru al grupului
de lucru constituit de Ministerul Justitiei 1in parteneriat cu Fundatia germana
pentru Cooperare Juridica Internationala pentru inlaturarea deficientelor si
lacunelor din Codul de Procedurda Penald al Republicii Moldova, fapt confirmat
prin informatia Viceministrului Justitiei Anatoliec Munteanu, participa activ la
organizarea Si desfasurarea evenimentelor organizate de Asociatia judecatorilor
din Republica Moldova, fapt confirmat prin scrisorile de multumire prezentate la
dosarul personal. Astfel, conducindu-se de prevederile pct. 12 lit. d) din
Regulament Colegiul apreciaza criteriul respectiv cu 5 (cinci) puncte.

In cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea
personald pentru promovare in functie administrativd, care a fost anexata la
materialele dosarului personal.

In aceastd ordine de idei, se retin urmitoarele argumente motivante expuse
de catre candidat: experienta profesionala acumulatd, interesul de a continua
dezvoltarea personala si profesionald, realizarea obiectivelor propuse pentru buna
functionare a instantei prin infdptuirea calitativa a justitiei si din punct de vedere
organizatorico-juridic in perioada de exercitare a functiei de judecator.

Respectiv, Colegiul apreciaza candidatul pentru motivarea personald cu 5
(cinci) puncte.

Conform Regulamentului cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecatorilor, candidatii la functia de presedinte sau vicepresedinte de
instantd, se apreciaza si sub aspectul capacitatilor manageriale, de control si de
conducere stabilite in cap. 1V.

Aureliu Postica, tindnd cont de functia la care aspira a elaborat un plan de
activitate a Judecatoriei Chisinau, sediul Ciocana pe urmadtorii 4 ani, si in



corespundere cu prevederile pct. 15 lit. a) din Regulament Colegiul atribuie
candidatului pentru acest criteriu 4 (patru) puncte.

Candidatul a confirmat prin acte corespunzatoare implicarea sa In activitati
ce tin de administrarea instantei prin participarea ca membru al comisiilor interne
de lucru a instantelor, criteriu, apreciat de Colegiul cu 3 (trei) puncte.

Referitor la criteriul ce prevede aprecierea calitdtilor manageriale, de
conducere prin prisma activitatii anterioare a canditatului in functii administrative,
Colegiul de selectie retine ca la materialele dosarului a fost anexata copia hotararii
CSM nr.385/13 din 15 aprilie 2014 prin care Aureliu Postica a fost desemnat sa
exercite interimatul functiei de presedinte al Judecatoriei Orhei pe perioada
concediului presedintelui instantei, motiv pentru care Colegiul apreciaza candidatul
la criteriul in cauza cu 2 (doua) puncte.

In rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului si
audierii motivarii personale prin raportare la elementele de etica specifice profesiei
de magistrat si calitdtile manageriale necesare, reiesind din abordarea analitica ce
permite sistematizarea In termeni de actualitate a indicatorilor care masoara
cunostinte si deprinderi specifice, judecatorul Postica Aureliu a acumulat 48
(patruzeci si opt) puncte conform urmatorului calcul: (14+15+5+5+4+3+2) =48
puncte.

Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor,
in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,-

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura judecdtorului Postica Aureliu pentru promovare in
functie administrativa - vicepresedinte la Judecatoria Chisinau, sediul Ciocana cu 48
(patruzeci si opt) puncte.

2. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in
partea ce se referd la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotérare se publicad pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediaza persoanei vizate.

Presedintele Colegiului Liliana Catan
Membrii Colegiului Mihail Macar
Nicolae Craiu

Xenofon Ulianovschi
Valeriu Baesu

Corespunde originalului:

Presedintele Colegiului Liliana Catan






