CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR

HOTARIRE

13 februarie 2017 mun.Chisinau
Nr.18/4

Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:
Presedintele Colegiului Liliana Catan
Membrii Colegiului Nicolae Craiu

Alexandru Gheorghies
Mihail Macari
Serghei Turcan

Examinind in sedinta publicd dosarul si actele prezentate de catre judecatorul
Postica Aureliu, care solicita transferul la o instantd judecitoreasca de acelasi
nivel, Judecatoria Chisindu, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor,

CONSTATA:

Prin Hotéarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.574/23 din 06
septembrie 2016, materialele in privinta judecatorului Posticd Aureliu au fost
expediate Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii
procedurilor de selectare pentru transferul la o instantd judecatoreascd de acelasi
nivel.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului Postica
Aureliu cu criteriile prevazute la capitolul V din Regulamentul cu privire la
criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul constata
urmatoarele.

Potrivit inscrierilor din carnetul de muncad, domnul Postici Aureliu a fost
numit pe un termen de 5 ani in functia de judecator de instructie la Judecatoria
Orhei prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 240-VI din 01 august
2011. La 30 decembrie 2014, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.
1423-VII, Postica Aureliu a fost reconfirmat in functia de judecator pina la
expirarea imputernicirilor.Ulterior prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova
nr. 2211-VII din 14 iulie 2016 a fost numit in funcéia de judecator la Judecatoria
Orhel pina la atingerea plafonului de virsta.

In conformitate cu prevederile pct. 12 lit. a) din Regulamentul nominalizat,
pentru flecare an de vechime in muncad ce depaseste pragul minim impus de lege se
va oferi 2 puncte, insa valoarea totald nu poate depdsi plafonul de 20 puncte.
Domnul Posticad Aureliu a fost numit in functia de judecator la data de 01 august



2011 (Decretul nr. 240-VI), prin urmare vechimea totala in functia de judecator
constituie 5 ani 7 luni, respectiv Colegiul apreciazd vechimea in munca cu 0
(zero) puncte.

La aprecierea calitatii, eficientei si integritatii activitatii in calitate de
judecator, Colegiul retine cd, In urma sustinerii evaludrii performantelor
judecatorului, Postica Aureliu prin Hotarirea nr. 11/1 din 25 martie 2016, Colegiul
de evaluare i-a acordat calificativul ,, foarte bine” echivalentul a 30 (treizeci) de
puncte, conform pct. 12 lit. b) din Regulament.

Totodata, la capitolul integritatea candidatului, Colegiul considera necesar sa
mentioneze c¢d, in conformitate cu Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 666/26 din 15 septembrie 2015, judecatorul Posticd Aureliu a fost considerat
compatibil cu interesele functiei publice.

Potrivit informatiei oferite de catre Colegiul disciplinar din subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, judecatorul Postica Aureliu pe parcursul
ultimului an de activitate nu a fost sanctionat disciplinar.

La aprecierea criteriului”Cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii Europene
a Drepturilor Omului”stipulat de pet.12 lit.c) al Regulamentului,Colegiul pentru
selectia si cariera judecatorilor retine ca,la materialele dosarului personal al
candidatului,este anexat un certificat,eliberat sub nr.3934 care atestd ca domnul
Posticd Aureliu,in perioada septembrie-octombrie 2009 a trecut un curs de 42 de
ore de limba engleza si poseda cunostinte generale incepatoare. Din acest motiv, la
criteriul dat conform pct.12 lit.c) al Regulamentului,Colegiul apreciaza candidatul
cu 2 (doud) puncte.

De asemenea,Colegiul retine,cd la dosarul personal nu au fost anexate
materiale  confirmative privind detinerea  gradului = stiintific,experientei
didactice,publicatiilor sau articolelor tematice,dar se probeaza faptul participarii
Domnului Postica Aureliu in calitate de coautor al Modelelor de acte judecatoresti
in procesul penal de competenta judecitorului de instructiune,ceea ce conform pct.
12 lit. d) din Regulament se apreciaza cu 2 (doua) puncte.

in cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea
personala pentru transferul la o instantad judecdtoreascad de acelasi nivel care a fost
anexata la materialele dosarului personal.

In acest sens, se retin urmatoarele argumente motivante expuse de citre
candidat:situatia familiara dificild,avind la intrefinere trei copii minori,sotia in
concediu de Ingrijire a copilului si ceilal{i membrii ai familiei aflindu-se la
Chisinau,astfel fiind nevoit zilnic sa se deplaseze la o distantd de 50 km.Acestea
din urmd determinand unele cheltuieli de ordin financiar.Se caracterizeaza ca o
persoand onesta,responsabild,diplomata,manifestind perseverenta si corectitudine
in comportamentul sau.

Respectiv, Colegiul apreciaza candidatul pentru motivarea personald cu 20
(douizeci) puncte.

in rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului si
audierii motivdrii personale, damnul Postica Aureliu a acumulat 54 (cincizeci si
patru) puncte conform urmatorului calcul: 0+30+2+2+20=54 (cincizeci si patru).



Astfel, in baza celor expuse, cu vot unanim, Colegiul pentru selectia si
cariera judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr.
154 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura judecdtorului Posticd Aureliu pentru participare la
concursul pentru suplinirea prin transfer a functiei de judecdtor la
Judecatoria Chisinau.

2. Hotarirea poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii,
doar in partea ce se refera la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediaza persoanei vizate.

Presedintele Colegiului Liliana Catan

Membrii Colegiului / V /- Nicolae Craiu

Alexandru Gheorghies
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