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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIIK

In componenta:

Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolac GORDILA
Mihai MACAR
Tulia GROSU
Elena BELEI

examinind in sedintd publicd procedura de evaluare in privinga judecétorului de instructie
Judecitoriei Orhei, Posticd Aureliu, declansatd in temeiul prevederilor art. VII alin. (3) din
Legea nr. 153 din 05.07.2012 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, Colegiul
de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotdrirea CSM nr. 585/19 din 01.07.14, au fost remise Colegiului de evaluare,
materialele in privinta judecatorului de instructie la Judecitoria Orhei, Posticd Aurelin, in
vederea evaluirii performantelor pentru reconfirmarea in functia de judecidtor de drept comun in
cadrul aceleiasi instante.

Respectiv, in conformitate cu criteriile i indicii previizuli de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, adoptat prin
hotirirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecatorilor au efectuat verificarea activitafii judecétorului nominalizat, stabilind urmétoarele.

Postici Aureliu activeazd in functia de judecitor de instructie la Judecétoria Orhei din
01.08.2011 in temeiul Decretului Presedintelui Republicii Moldova.

Rata de solutionare a dosarelor a fost calculatd dupa cum urmeaza.

- Pentra anul 2011, din 532 repartizate a examinat 532, (100%};

- Pentru anul 2012, din 1527 repartizate a examinat 1527, (100%);

- Pentru anul 2013, din 1206 repartizate a examinat 1206, (100%).

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciazi de
catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

Posticii Aureliu la indeplinirea atributiilor sale in calitate de judecétor de instructie da
dovadi de responsabilitate, dosarele repartizate judecatorului sunt examinate intr-un termen
rezonabil, in dependentd de complexitatea acestora si comportamentul paritcipantilor la proces.
De citre judecitor s-a respectat cu strictefe drepturile participantilor la un proces echitabil, astfel
asigurind oricdrei persoane dreptul de a-i fi examinata cauza in mod public st intr-un termen
rezonabil, reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 8.

Judecitorul de instructie respectd termenul de redactare a hotaririlor, hotdririle emise sunt
publicate pe pagina web a instantei. Hotaririle, deciziile sunt expediate in adresa partilor in
termen de 3 zile de la data emiterii acestora, cu anexarea la materialele dosarului a recipisei ce
confirmi inminarea copiei hotirirei. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 7.




Pe parcursul anilor 2011-2013, judecétorul de instructie a condus practica la peste 8
studenti din cadrul institutiilor superioare de invitamint. Reiesind din cele constatate,
indicatoru] se apreciazi cu punctajul 2.

Judecitorul poseda si utiliyeayd cu succes tehnologiile informationale utilizate in sistemul
judecitoresc din Republica Moldova: PIGD, posta electronicd. in perioada raportatd a utilizat
PIGD, din anul 2014 si sistemul de inregistrare audio Femida. Respectiv Colegiul de evaluare a
apreciat indicatorul cu punctajul 3.

Informatia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate este
urmatoarea.

- Pentru anul 2011 din 28 hotdriri/incheieri contestate, 21 au fost mentinute (75%);

- Pentru anul 2012 din 74 hotaririfincheieri contestate, 49 au fost mentinute
(66,21%);

- Pentru anul 2013 din 97 hotdriri/incheieri contestate, 85 au fost mentinute
(87,62%). Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia privind numirul §i procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmatoarea.

- Pentru anul 2011, din 532 cauze examinate 7 au fost casate (1,31%);

- Pentru anul 2012, din 1527 cauze examinate 25 au fost casate (1,64%);

- Pentru anul 2013 din 1206 cauze examinate 12 au fost casate (0,99%). Respectiv,

indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 3.

Motivarea sentintelor si hotdririlor este suficientd si echilibrat, calitatea proceselor-
verbale este deficitard, in continutul incheierilor nu de fiecare data se combat argumentele
partilor, in unele dosare lipseste data cliberiirii copiei de pe incheieri.Reiesind din cele
constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Pe parcursul activititii judecdtorul a organiyat activitatea sa profesionald la un nivel
adecvat cerintelor functiei detinute, asigurind disciplina §i solemnitatea desfasurarii proceselor,
a dat dovadi de respect si riabdare fati de toti participanti la proces, mentinind ordinea si
atmosfera respectuoasi in sedintele de judecatd. Reiesind din cele constatate, Colegiul de
evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul Nafional al Justitiei si Notei informative,
pentru perioada anilor 2011 - 2013 domnul Postica Aureliu a acumulat 335 de ore de formare
continui. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 10.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judec#torului de instructie in perioada anilor 2010-2014, a fost depusd 1 petitie, fiind
neintemeiatii. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7. _

Judecitorul respectid Codul de eticd al judecitorului in cadrul sedintelor de judecata $i in
colectivul instantei. In sedintele de judecatd foloseste un limbaj politicos, are atitudine
corespunzitoare fatd de participantii procesului, evitdi exprimarea atitudinilor negative. in
societate si printre judecitori are comportament adecvat functiei detinute, se bucurd de respect
din partea justitiabililor. Nu detine functii in organcle de administrare judecdtoreasca. Colegiul
de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7. |

Reiesind din informatia prezentata de citre Colegiul disciplinar, in perioada anilor 2010-
2013, nu au fost inregistrate si examinate proceduri disciplinare privind activitatea judecatorului
de instructie Postici Aureliu. Luind in considerajie cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotiririle adoptate de catre judecatorul de instrucfie al
Judecitoriei Orhei care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

in urma evalurii, judecatorul Judecitoriei Orhei, Postica Aureliu, a acumulat un total de
82 de puncte.




Tn baza celor expuse, Colegiul de evaluare clauzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul %(f? / de U/ ///C in urma sustinerii evaludrii
performantelor judecatorului POSTICA Aureliu, judecitor de instructie la
Judecatoria Orhei.

Hotérirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptdrii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor. 7
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