HOTARIRE

05 aprilie 2013 mun. Chisinau
nr. 13/1

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Pregedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Diana SCOBIOALA

A examinat in sedintd publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecitoriei Rigcani, mun. Chisindu, Turie Potingi, declansata in temeiul prevederilor art.
13 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor si anume “numirii in functie pind la atingerea
plafonului de virstd”,

Colegiul de Evaluare,

A CONSTATAT:

Prin Hotirirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 98/5 din 05.02.2013, In
Jegiturd cu expirarea fmputernicirilor judecatorului Judecitoriel Riscani, mun. Chigindu,
Turie Potingi, citre Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta dumnealui
in vederea evalugrii performantelor judecatorului in mod extraordinar.

Ia 28 martie 2013 membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecdtorilor, au
efectuat verificarea activitatii judecdtorului Turie Potingd, in stricta conformitate cu
criteriile si indicii previzuii de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii §i
procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotarirea CSM  nr.
212/8 din 05.03.2013.

Analizind rezultatul verificarii activitatii judecdtorului I. Potinga, Nota informativd a
presedintelui instantei, inscrisurile atagate si informafiilor prezentate, Colegiul de
Evaluare retine urmatoarele: '

1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:

Analizind datele statistice pentru fiecare an separat, s-a stabilit cd rata de solutionare
este proportionald. in procedura de examinare a judecatorului Turie Potingd se afla atit
dosare penale si civile it s1 contraventionale.




Din dosarele repartizate judecatorului, anual se examineazd aproximativ 74,5%.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii 5 ani, indicatorul mediu se
apreciaza de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 6.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenclor rezonabile in procesul de
infaptuire a justifiei:

In procedura judecatorului au fost depistate dosare penale si civile, care se afld in
procedura de examinare mai mult de 12 si 24 de luni. Reiesind din cele constatate,
indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6,2.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotiririlor si de
publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecatd:

Tn urma examinirii registrelor judecétorului privind evidenta dosarelor numite spre
examinare, examinate si predate in cancelarie, pentru fiecare an supus evaludrii, s-a stabilit
c4 termenii de redactare nu se respectd de fiecare data, precum si publicarea pe pagina web
a hotaririlor.

Conform informatiei oferite de Inspectia Judiciard din subordinea Consiliului
Superior al Magistraturii In anul 2011 au fost depuse 3 petitii: nr. 155-p/m din 02.02.11,
nr. 634-p/m din 08.04.11 si nr. 1232-p/m din 18.07.11, temeiurile invocate In petitii nu gi-
au gasit confirmarea. In anul 2012 au fost depuse 3 petitii: nr. 1373-p/m din 26.07.12, nr.
1565 din 24.08.12, nr. 1748-p/m din 12.10.2012, iar pentru anul 2013 a fost depusd o
petitie cu nr. 263-p/m din 04.02.13, care la fel nu si-au gasit confirmarea.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altoy atributii stabilite
prin lege:

Pe parcursul ultimilor 3 ani judecétorul Iurie Potingd nu a fost implicat In procese sau
proiecte de elaborare a actelor normative, de generalizare a practicii judiciare si nu a avut
persoane repartizate la practica.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 4.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale:

Desi nu a frecventat cursuri in domeniul tehnologiilor informationale, dispune de
cunostinte de bazi in ce priveste utilizarea postei electronice, navigérii pe internet,
cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD si
programului Femida. Toate hotaririle judecdtoresti emise de citre judecator sunt redactate
in forma electronici. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor menfinute din
cele contestate, cu exceptia hotdrirvilor casate din motive neimputabile judecdtorului:

Din analiza calititii activitafii judec#torului se constatd cd majoritatea hotdririlor
adoptate se mentin de cdtre Curtea Supremd de Justitie, respectiv, procentajul hotéririlor
casate din cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani este foarte mic iar pe cauze
penale nu are nici o sentintd casatd. Totodati, reiesind din temeiurile casarii Colegiul de
evaluare a apreciat puncatjul cu punctajul 9.

7. (pct. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivarii
hotdaririlor:

Motivarea hotaririlor si sentintelor este suficientd si echilibratd, se respectd condifiile
si forma, limbajul juridic utilizat este adecvat, continutul hotéririi este clar chiar si pentru




cei neinitiati in litigiu, sunt mici inadvergente gramaticale. Respectiv, indicatorul mediu se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitatii profesionale:

Judecdtorul Turie Potingid numeste zilnic prea multe dosare cu un interval de
examinare de 30 de min., ceea ce face imposibil examinarea calitativa a cauzelor. Astfel,
multe dosare din cele numite se amind. Inregistrarea audio a cauzelor examinate nu se
efectueazd. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 4,8.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionald a judecdtorului:

Pe parcursul anului 2012, judecatorul Turie Potingd a participat la 5 seminare si un
atelier de lucru, astfel, nu a Indeplinit numarul necesar de ore si respectiv a acumulat doar
30 de ore din 40 de ore de instruire continud prevézute de Regulament.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 4.

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiei oferite de Inspectia Judiciard din subordinea Consiliului
Superior al Magistraturii in perioada anilor 2011 — 2013 au fost depuse 7 petitii in adresa
judecatorului Turie Potingd, toate au fost recunoscute neintemeiate.

De citre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate proceduri diciplinare In privinta
judecatorului Turie Potinga.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputagia profesionali:

Pe parcursul activitafii sale judecitorul Turie Potingd a dat dovada de disciplind si
responsabilitate cu exceptia unor cazari de iresponsabilitate care se reflectd prin
neredactarea in termen a hotdririlor. Reclamatiile din partea societatii diferd,
caracterizindu-1 atit pozitiv cit si negativ.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pet. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:

Conform hotaririi Colegiului disciplinar nr. 37/9 din 2011, judecdtorului Potingd
Turie i-a fost aplicatd sanctiunea disciplinara sub forma de mustrare. Prin hotarirea CSM
ar. 559/38 din 17.10.2011 hotirirea Colegiului disciplinar a fost casatd cu Incetarea
procedurii disciplinare. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violarilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotariri Jjudecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de
judecatorul Turie Potingd nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6. .

14. (pct. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ — cunoasterea limbii de lucru a
CEDO:

Cunoaste la nivel mediu limba engleza.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 3.

in urma evaluirii, judecatorul Judecitoriei Riscani, mun. Chisinau, Turie
Potingi, a acumulat un total de 79 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cdlauzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE
A acorda calificativul /ﬂ L in urma sustinerii evaludrii

performantelor judecitorului POTINGA Iurie, judecitor la Judecatoria Rigcani, mun.
Chigindu.

Hotarirea poate fi atacatd in termen de 10 zile lucrétoare de la data adoptarii in
Consiliul Superior al Magistraturii.

Presedintele Colegiului: @ Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: /7 ﬂ/ Nicolae GORDILA

/_Ghenadie ENI
Tulia GROSU

Diana SCOBIOALA




