CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA $I CARIERA JUDECATORILOR

HOTARIRE
31 octombrie 2016 mun. Chisindu
Nr. 142/16

Colegiul pentru selectia si cariera judeciatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA
Membrii Colegiului Ghenadie NICOLAEV

Ion PLESCA
Valentina COPTILET
Tatiana VIZDOAGA
Ion POSTU

Examinind n sedintd publica dosarul §i actele prezentate de citre judecatorul PSENITA
Eugeniu, care solicitd promovarea In functia de presedinte/vicepresedinte al Judec#toriei Edinet,
Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr, 615/25 din 20 septembrie 2016,
materialele In privinta judecitorului PSENITA Eugeniu au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judec#torilor in vederea realizirii procedurilor de selectare pentru promovare
in functie administrativi a instanfei judecitoresti.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului PSENITA Eugeniu
cu criteriile prevazute de pet. 12, 13 si 15 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecitorilor, Colegiul constati urméitoarele.

Potrivit Tnscrierilor din carnetul de muncad, domnul PSENITA Eugeniu a fost numit in
functia de judecétor la Judecéatoria Edinet, pe un termen de 5 ani, la 11 iunie 2003, prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr. 1298-I11.

La 30 septembrie 2008, prin Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 1862-1V,
domnul PSENITA Eugeniu a fost numit, in functia de judecator pind la atingerea plafonului de
virsts.

La 17 martie 2016, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1971-VII domnul
PSENITA Eugeniu a fost numit, pe un termen de 4 ani, in functia de presedinte al Judecétoriei
Edinet.

Prin hotérirea nr. 58/6 din 20 noiembrie 2015, Colegiul de evaluare a perfomantelor
judecitorilor a apreciat activitatea in calitate de judecitor a domnului PSENITA Eugeniu cu
calificativul ,.foarte bine”.

fn conformitate cu prevederile pet. 14 din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecitorilor, selectarea candidatilor la functia de presedinte
sau vicepregsedinte de instantd se efectueaza potrivit criteriilor stabilite la punctul12,

Potrivit, pct. 12 lit. a} din Regulamentul nominalizat, ,.,Pentru fiecare an de vechime in
muncd ce depdgseste pragul minim impus de lege se va oferi 2 puncte, insd valoarea totald nu
poate depdsi plafonul de 20 puncte”. Domnul PSENITA Eugeniu a fost numit in functia de
judecitor la Judecatoria Edinet, pe un termen de 5 ani, la 11 iunie 2003 (Decret nr. 1298-I1I), iar
vechimea totald 1n functia de judecitor constituie peste 13 ani. Avind in vedere ¢4, pragul minim
impus de Lege necesar pentru promovare in functie administrativd (vicepresedinte), este ca
Judecitorul sd fie numit In functie pind la atingerea plafonului de virstd, vechimea in functie de
judecdtor a candidatului ce depéseste pragul minim mentionat, constituie peste 8 ani si,
respectiv, Colegiul apreciazi candidatul PSENITA Eugeniu cu 16 (saisprezece) puncte.




La aprecierea calitéii, eficientei gi integritatii activitatii in calitate de judecétor, Colegiul
retfine cd, in urma sustinerii evaludrii performantelor judec#torului, PSENITA Eugeniu, prin
Hotérirea nr58/6 din 20 noiembrie 2015, Colegiul de evaluare i-a acordat calificativul ,foarte
bine”, echivalentul a 30 (treizeci) puncte, conform pect. 12 lit. b) din Regulament.

Totodatd, la capitolul integritatea candidatului, Colegiul consideri necesar sd mentioneze
¢d, In conformitate cu hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 540/23 din 06
septembrie 2016, judecitorul PSENITA Eugeniu a fost considerat compatibil cu interesele
functiei publice.

In aceeasi ordine de idei, este necesar de mentionat ci, din informatia oferiti de citre
Colegiul disciplinar din subordinea Consiliului Superior al Magistraturii, rezultd cé, judecétorul
PSENITA Eugentu pe parcursul ultimului an de activitate nu a fost sanctionat disciplinar.

La materialele dosarului a fost anexat copia certificatului eliberat de Centrul Educational
Quo Vadis, prin care se confirma ¢d PSENITA Eugeniu cunoagte limba francezi la nivelul A1.2,
iar Colegiul pentru selectia i cariera judecétorilor apreciazi candidatul cu 5 (cinci) puncte.

La aprecierea candidatului in conformitate cu prevederile pet. 12 lit. d) din Regulamentul
cu privire la criteriile de selectie promovare §i transferare a judecétorilor, Colegiul retine ¢, la
dosar nu se regdsesc acte ce ar confirma faptul cd, PSENITA Eugeniu detine grad stiintific,
experientd didactica. Totoadats, Colegiul constati c#, a fost prezentats copia articolului publicat
in ziarul séptiminal NORDInfo (nr. 42 din 21 octombrie 2016) intitulat ,,Termeni de adresare a
angajatorului §i salariatului in instnafa de judecatd”. La dosar se mai regdseste copia
certificatului eliberat de INJ nr. 211 prin care se confirmi participarea dumnealui la programul
de formare a formatorilor cu genericul ,,Egalitatea de gen §i implementarea Legii nr. 121 cu
privire la asigurarea egalitdyii™.

Pentru activitatea respectivi a domnul PSENITA Eugeniu Colegiul acordd 3 (trei)
puncte.

In cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea personala pentru
promovare In functia de presedinte/vicepresedinte al Judecétoriei Edinet, care a fost anexati la
materialele dosarului personal si pentru care Colegiul apreciazi candidatul cu 25 (doudzeci si
cinci) puncte,

Conform Regulamentului cu privire la criteriile de selectie promovare si transferare a
Jjudecitorilor, candidatii la functia de presedinte sau vicepresedinte de instantd, se apreciazi si
sub aspectul capacititilor manageriale, de control si de conducere stabilite Tn cap. TV.

Pentru un plan de activitate al Judecatoriei Edinet, pentru urmétorii 4 ani, elaborat de
citre candidat Colegiul apreciazi candidactul cu 10 (zece) puncte.

Pentru participarea candidatului la activititi ce fin de administrarea instanfei (grupul de
lucru pentru achizitii, comisia de inventariere, comisia de concurs, membru al Consiliului
Executiv al Asociatiei Judecitorilor din Republica Moldova), in conformitate cu criteriul stabilit
la pet 15 lit. d), Colegiul oferd 5 (cinci) puncte.

La aprecierea candidatului potrivit conform criteriului prevazut de lit. ¢) al pct. 15 din
Regulament, Colegiul de selectie retine ci, la materialele dosarului personal sunt anexate
propunerile pentru Imbunititirea activititii organizatorice si administrative a instantelor
judecitoresti cu care s-a intervenit Tn ultimii 3 ani, $i pentru care canditatul acumuleazi 5 (cinci)
puncte,

Referitor la aprecierea calitétilor manageriale, de conducere prin prisma activit#tii
anterioare a candidatului in functii administrative, Colegiul de selectie retine ci, domnul
PSENITA Eugeniu a fost numit, pe un termen de 4 ani, in functia de presedinte al Judecatoriei
Edinet (Decret nr. 1971-VII din 17 martie 2016). Respectiv, la criteriul in cauzi, Colegiul
apreciazd candidatul cu 5 (cinci) puncte.

In rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievérii candidatului §i audierii
motivarii personale, domnul PSENITA Eugeniu a acumulat 104 ( o suti patru) puncte conform
urméatorului calcul: 16+30+5+3+25+10+5+5+5= 104 (o suti patru).




Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor i cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura judecdtorului PSENITA Eugeniu pentru participare la
concursul in vederea suplinirii functiei de presedinte/vicepresedinte al Judecétoriei Edinet.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptérii, doar in partea ce se referd la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotérire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si se
expediaza persoanei vizate.

Presedintele Colegiului vetlana FILINCOVA
pentru selectia si cariera judecitorilo

Membrii Ghenadie NICOLAEV
Ion PLESCA
Valentina COPTILET

Tatiana VIZDOAGA

Ion POSTU



