HOTARIRE
31 mai 2013 mun. Chigindy
nr. 35/3 ' : -

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe lingid Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta: .
Pregedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, ~ Nicolas GORDILA
o K - Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI

_ A examinat in - sedinti publicd procedura de evaluare In privinta judecitorului
Judecitoriei Balti, Pusca Dumitru, declansata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. b)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecitorilor si anume “promovdrii la o instantd superioard”, T

Colegiul de Evaluare, ‘ |
CONSTATA:

Prin Hotdrirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 196/8 din 05.03.2013, cétre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecatorului Judecatoriei Balti,
Pusca Dumitru, in vederea evaludril performantelor judecatorului in mod extraordinar.

. La data de 20.05.2013 membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judectorilor,
Iulia Grosu si Elena Belei, efectuind verificarea activitatii judecatorului judecdtoriei Balti
Pusca Dumitru, conform criteriilor si indicilor din regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, au stabilit urmatoarele:
Pusca Dumitru fost numit in functia de judecitor la Judecdtoria Soroca in decembrie 2005, -
jar prin decretul Presedintelui RM din 11.07.2011 a fost numit prin transfer judecdtor la
_judecétoria Balti. . ’ .

Analizind rezultatul verificarii activitatii judecatorului, nota informativa a presedintelui
instantei, inscrisurile afasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare refine
urmitoarele: o ‘

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor: .

Reiesind din faptul cd judecatorul Pusca Dumitru in anul 2010 pind in iulie 2011 a
~activat in calitate de judecitor la Judecitoria Soroca, rata de solutionare a dosarelor pentru
“anul 2010 si 8 luni din 2011 a fost calculatd dupa cum urmeaza: ' _

- Pentru anul 2010din 312 cauze repartizate au fost examinate 275 — rata de

solutionare fiind de 88%; . - o '
: - Pentru anul 2011 (8 luni) din 157 cauze repartizate au fost examinate 120 — rata de

solutionare fiind de 76,4%.




Astfel, rata de solutionare a dosarelor calculatd din numarul total al dosarelor repartiiat'e
spre examinare judecétorului Judecitoriei Balti, Pusca Dumitru, pentru perioada anilor 2011-

2012 constituie 72,71% si a fost calculatd dupd cum urmeaza:

, - Pentru anul 2011 din 227 cauze repartizate au fost examinate 162" —  rata- de
. solutionare fiind de 71,36% (rata de solutionare pe instan{d 79,45%); | '
' - Pentru anul 2012 din 401 cauze repartizate au fost examinate 297 — rata de solutionare
fiind de 74,06% (rata de solutionare pe instanta 77,17%).
' - Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, 1nd1catorul se apremaza

de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.
N 2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
' mfaptuzre a justifiei: : = .

' In procedura judecatorului -Pusca D. in perloada activarii la Judecitoria Soroca, pe
perioada supusi evaludrii sa aflat in procedurd mai mult de 12 luni un dosar civil. La
judecatoria Balti: 6 dosare civile si 5 dosare penale mai mult de 12 luni . Lipsesc hotériri ale
.instantelor Judecatore.gu care ar confirma incédlcarea de cétre judecdtor a termenulm
~ rezonabil. :

‘Reiesind din cele constatate; indicatorul se apreciaza cu punctajul 6. :

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotaririlor ;z de
publicarea acestora pe pagina web a instanfei de judecatd:

in urma verificarii registrelor privind evidenta dosarelor si predarea lor in cancelarie
dupi examinare pe anii 2011, 2012 sa stabilit-c& dosarele se transmit in cancelane la tunp
‘Toate hotiririle sunt publicate pe pagina web a instantei de judecata.

In privinta judecitorului Judec#toriei Balti, Pusca Dumitru, a fost depusi o singura
petﬂ;le cu nr. 1700 p/m din 25.09.2012 depusd de Caras Ion. Chestiunile expuse in petitii nu
au servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare -sau discutiei la sedintele CSM. Se
caracterizeaza pozitiv. Respecta etica judecdtoreasca. :

ReSpectw Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
4. (pet. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prm
lege: - c
Pe parcursul anului 2012 judecitorului Pugca Dumitru i-au fost repartizate la practica 2
- persoane, practica a fost condusid de DI. Dumitru la un nivel inalt. De asemenea in 2012 a
*. efectuat generalizarea practicii judiciare cu tematica ‘“Examinarea cauzelor penale prevazute
de art.217 CP RM”. Mentinind la un nivel inalt §i perfectionind permanent cunostintele,
competentele si abilitdtile sale profesionale, judecdtorul Pugca Dumitru a participat la
instruirea interni a judecitorilor Judecitoriei Balti pentru anul 2012, fiind judecétor raportor
la- tema Jnfracﬁunile militare, categoriile de obligatii”. Reiesind din cele oonstat'ate,
indicatorul se apreciaza cu punctajul 5.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunogtinte in domeniul tehnologlllor mforma;wnale

Dispune de cunostinte de bazd in ce priveste utilizarea pogtei-electronice, navigérii pe
internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum §i modalitatea de folosire a
PIGD si programului Fem1da Toate hotarmle judecatoresti emise de cdtre judecdtor sunt
redactate.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6. _

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate, cu exceptia hotdririlor casate din motive neimputabile Judecdatorului:

. Pentru perioada activirii judecétorului Pugca Dumitru la Judecitoria Soroca in -anul
2010°si 2011 (8luni) se constatd cd procentajul hotéririlor casate din cele contestate pe cauze
01V1le este de 36,5%, respectlv d1n 34 de hotariri contestate 20 au fost casate. Pe cauze penale




" rata este de 71,8%, din 16 contestate 5 au fost casate. Ce tine de hotiririle pe cauze
contraventionel rata este de 60 % astfel din 7 contestate 2 au fost casate. ,
Din analiza calitifii activititii judecitorului la Judecitoria Bilti se constata ci -
procentajul hotiririlor casate din cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 2 ani (2011 -
2012) este de 70,63%, respectiv 5 hotariri casate din 16 contestate. Pe cauze penale, au fost
- casate 3 sentinte din 7 contestate (75%). Ce {ine de cauze contraventionale, din 6. hotiriri
contestate 6 au fost men‘;mute astfel procentajul constltme 100%. Colegiul de evaluare a.
© apreciat indicatorul cu punctajul 6. :
7. (pct. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii 51 caltz‘atea motivarii hotdririlor:
‘Forma documentului este respectatd, motivarea este suficientd, confinutul clar, sunt mici
" inadvertente gramaticale. Respectiv, 1nd1oatoru1 mediu se apreciazd de catre Colegml de
evaluare cu punctajul 7.
- 8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de orgamzare a activitatii profesionale:
~ Sedintele de judecati au loc mai mult in birouri deoarece judecati dispune doar de 4 sili.
. Inregistrarea audio nu se efectueazi intotdeauna. Re1e§1nd din Inregistrérile audio judecétorul
~este linigtit, echilibrat, respectd procedura. Are un comportament oficial, sobru, politicos in
comunicarea cu alte persoane, are atitudine corespunzitoare fatd de participantii procesului.
Ascultd pirtile cu atentie. Reiegind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul cu punctajul 7.
' 9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesmnala a judecdatorului: :
Conform 1nforma‘;161 Institutului National al Justitiei pe parcursul anului 2012, Judeoatorul
Pusca Dumifru-a acumulat 32 de ore de instruire continui de formare profesionals. Colegiul
~ de evaluare apreciazid mdlcatorul cu punctajul 6.

10. (pet. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Mag1stratur11 in
privinta . judecatorului Pusca Dumitru a fost depusi o singurid petitie, neintemeiati. In
activitatea sa in calitate de Judecator al Judecatoriei Balti, Pugsca Dumitru careva abaten
disciplinare hu a comis. :

~ Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputaﬂa profesionald: :

De citre presedintele instantei si de colegi se caracterizeazd pozitiv. In exercitarea
obligatiilor a manifestat un nivel profesional inalt, o atitudine responsabild, obiectivitate si
impartialitate. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

 12. (pet. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:
De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate careva procedun dlsc1plmare in

" privina judecatorului. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza

indicatorul cu punctajul 5. : _

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violdrilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotdriri judecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de DI.
- Pusca Dumitru nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, respectiv Colegiul de

evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6. :

14. (pct. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ.— cunoasterea limbii de lucru a
- CEDO: Judecdtorul Pugca D. cunoagte programele MS Word si Excel, dispune de
capacitatea de a naviga pe internet si a utiliza posta electronics, foloseste PIGD. Limbi de
lucru a CtEDO nu cunoaste. Colegml de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 2.
: In urma evaluirii, judeciatorul Judecitoriei Bilti, Pusca Dumitru a acumulat un
: total de 81 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzmdu se de prevederile art. 22, |
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07. 2012 cu privire la selectia, evaluarea
performan’;elor si cariera judecatorilor,

| | . HOTARASTE
‘A acorda cahﬁcativul /@«% % C g 4 %é"/m urma sustinerii evaludrii

performantelor judecatorului PUSCA Dumitr, judecitor la Judecatoriei Balii.

Hotarirea poate fi atacatd In termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarn in
Consiliul Superior al Magistraturii.

Presedintele Colegiului:- Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: Nicolae GORDILA
henadie ENI
Tulia GROSU

Elena BELEI




