HOTARIRE
nr. 67/5

12 august 2016 mun. Chigindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Pregedintele sedintei Tulia SIRCU

Membrii Colegiului Nicolae GORDILA
[ulia GROSU
Nelea BUDAI
Mihail Macar

examinand in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta presedintelui Judecatoriei
Riscani, Ion RABEI, declansati in temeiul prevederilor art. 13 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
154 din 05.07.2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecitorilor,
Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin Hot#rirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 53/3 din 09.02.2016, toti judecatorii din instantele
nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinara.

Astfel, in conformitate cu criteriile gi indicatorii prevazuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, adoptat prin
hotérirea CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, activitatea pregedintilor tuturor instantelor
judecitoresti din tara si a vicepresedintilor Curtilor de Apel si a Curtii Supreme de Justitie



este evaluatd de catre Colegiul de evaluare in baza criteriilor de evaluare care vizeaza
capacitatile de conducere, control si comunicare.

Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificdrii activitatii, inscrisurile
atasate si informatiile prezentate, Colegiul de evaluare a stabilit urmatoarele.

Prin Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 1863- IV din 30.09.2008, domnul Ion
Rabei a fost numit in functia de judecator la Judecatoria Riscani, pe un termen de 5 ani. Prin
Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 800-VII din 18.09.2013 a fost numit in functia de
judecitor pind la atingerea plafonului de virsta,

La data de 22.01.2015, prin Decretul Presedintelui RM nr. 1431-VII pe un termen de 4 ani
domnul Ion Rabei a fost numit Presedinte al Judecéatoriei Riscani.

In calitate de presedinte la Judecatoria Riscani, domnul Ton Rabei a manifestat atitudine
profesionistd in ansamblu cu cunostinfele vaste in domeniul dreptului §i jurisprudentei. Pe
parcursul intregii activitifi a avut o prestare absolut pozitivd, dind dovadid de o atitudine
congtiincioasd si responsabild fatd de munca sa. Sub conducerea sa, colaboratorii instantei, se
implica activ in diverse activitati, deseori vin cu initiative de imbunatitire a activitatii autorititii
judecatoresti, astfel incit obiectivele stabilite sunt atinse $i Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 8.

Domnul Ion Rabei acorda o atentie sporita planificarii si executdrii bugetului instantei.
In functia administrativi pe care o detine in cadrul Judecatoriei Riscani, a reusit si finiseze
reparatiile curente si capitale la instanta pe care o conduce, banii fiind cheltuiti in mod
economisitor si in interesul instantei, astfel, indicatorul se apreciazi cu punctajul 6.

Domnul Ion Rabei asigurd si sustine pregatirea profesionald a judecitorilor din instanta
ce o conduce, astfel judecdtorii in perioada anilor 2013-2015 au acumulat mai multe ore
decit minimum necesar si Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

Verificind modul in care activeazad cancelaria si administratorul de instantd, s-au
constatat urmitoarele: cancelaria activeaza conform atributiilor si sarcinilor stabilite prin
lege, toate dosarele find inregistrate in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor
(PIGD).

Judecdtoria Riscani poseda in cadrul Directiei evidentd si documentare procesuald un
personal calificat, amabil care oferd informatia solicitata justitiabililor si persoanelor
interesate in mod operativ si in limba solicitata.

Astfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 7.

In cadrul Judecitoriei se utilizeazi Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, prin
intermediul céruia, cauzele parvenite spre examinare, se repartizeaza judecétorilor automat,
in mod aleatoriu, imediat dupa inregistrarea de catre subdiviziunea competenta. Respectiv,
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

La moment, instanta dispune de sdli de sedintd, toate fiind dotate cu Sistemul de
inregistrare audio SRS ,Femida”, iar in cazuri exceptionale sunt utilizate reportofoanele.



Toate hotdririle cu caracter public sunt publicate pe pagina web a instantei de judecata,
hotéririle sunt depersonalizate in conformitate cu actele normative in vigoare.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia despre sedintele de judecata este publicata pe pagina web a doua zi de la
stabilirea datei si orei sedintei. Rezultatele sedintelor de judecatd sunt fixate in PIGD, datele
respective se verifica lunar, lacunele fiind inlaturate. Totodata, listele sedintelor de judecata
sunt plasate in holul instantei cu o zi inainte, din motivul numéarului mare de sedinte
preconizate.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

Referitor la indicatorul privind transmiterea in termen a plingerilor privind
comportamentul judecatorilor cétre Consiliul Superior al Magistraturii, nu s-au constatat
cazuri referitoare la netransmiterea in termen a unor asemenea plingeri si Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

In cadrul Judecitoriei Riscani activeazi Directia sistematizare, generalizare a practicii
judiciare si relatii cu publicul a ciror note informative elaborate in baza deciziilor emise de
instantd sunt discutate la adundrile judecatorilor, cu scopul de a unifica practica judiciari.

Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

Comunicarea domnului Ion Rabei cu judecatorii si personalul instantei, cit si
comunicarea externd, in afara procesului de inféptuire a justitiei, este corecti si eficients,
conducindu-se doar de prevederile legale, de principiile si normele morale general-
recunoscute, cit si de normele eticii profesionale.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciazi cu punctajul 7.

Exercitind atributiile de presedinte al instantei judecatoresti, Domnul Ion Rabei a
manifestat si capacitatea de motivare a personalului, efectuind periodic analiza sectoarelor
de activitate ale Judecatoriei Rigcani, In urma céreia au fost relevate rezultate pozitive si
identificati factorili de motivare a personalului, ceea ce a asigurat coeziunea colectivului, a
determinat dezvoltarea colaborarii intre colegi, sporirea increderii si eliminarea barierelor
psihologice din activitatea personalului.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Pagina web a Judecatoriei Riscani, datorita conducerii eficiente a presedintelui instantei,
contine informatie actuald despre activitatea instantei, datele de contact, posturile vacante si
istoricul fondarii, iar datoritd introducerii la timp a informatiei despre dosar, justitiabilii afla
informatia necesara despre cauza la care participd in cel mai scurt timp.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 6.

fn rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, presedintele Judecitoriei Riscani, Ion
RABEI, a acumulat, in total, 65 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecdtorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul £x ee &2 V/%/ in urma sustinerii evaluirii
performantelor, domnului RABEI Ion, presedinte al Judecitoriei Riscani.

Hotarirea poate fi atacati la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptérii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare %/ Iulia SIRCU

a Performantelor Judecatorilor

Membrii Colegiului de Evaluare Iulia GROSU
a Performantelor Judecatorilor
Nicolae GORDILA
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