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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Pregedinteie sedintei [ulia SIRCU

Membrii Colegiului Nicolae GORDILA
Iulia GROSU
Nelea BUDAI

Mihail MACAR

examinand in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecitorului Judecétoriei
Anenii Ivoi, Renata POPESCU-BALTA., declansata in temeiul prevederilor art. 13 alin.
(1), lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecitorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a perfermantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotérirea Consiiiutul Superior al Magisiraturii nr. 53/3 din 99.02.2016, toti judecatorii
din instantele nationale vor 1 supusi procedurii de evaluare ordinara.

L-;- 22 ialie 20C7, prin Decreiul Presedinteini Republicii Meldova nr. 1239-1V,
Renat Popese.-Balta, a fost numitd Io fincfia de judecitor la Judecitoria Cantemir, pe un

termen de £ 2ni, Prin Decretul Presedinteiui Repuolicii Moidova nr. 1010-VII din 26
februarie 2014, Renata Popescu-Baltd, a fost numiti pein iransfer, in functia de judecitor la
Judecitorie Anenii Noi.

Astiel, T contorinitate cu criteriile si mdicii prevazuti de Regulamentul cu privire la
criteritie, 1ndicatorii $1 procedura de evaluare a peuurmdmclor Jjudecdtoriior, adoptat prin
hotduiiea CSKL . 212/8 din 03 martie 2015, membrii Colegislui de evaluare a
perfoomanteior judecdtorilor au eftctuzal werificaren activitafli judecdtorului Judecétoriei
Anenii Moi, 2enata Popescu-Balti, stabilind urmétcarels

Conform Natel iniormarive prezentate de citre judecatorul Renata Popescu-Baltd, rata
de sclutionare < dosareio! ests urmitoarsa:

= inoamud 201 judecdtorul a examinat 386 caure din 600 de cauze repartizate, ceea ce
consiiiiue o, %
st

2015 judecdioril a examinat 339 cauve din €59 causze repartizate, ceéea ce

consi:luic ¢ 2,1 1 7.



- in anul 2016 judecdtorul a examinat 362 cauze din 446 cauze repartizate, ceea ce
constituie 81,16%.

Reiegind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul se
apreciazd de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

in perioada evaluaié, conform datelor din PIGD, 1n perioada 2014 — 2015, nu au
fost examninate cauze cu incélcarea termenului rezonabil.

'l"otodata. doamna Renata Popescu-Balta, a avut in procedurd, mai mult de 12 luni,
in anul 2014 — 3 cauze civile gi nici o cauzé penald; in anul 2015 — 17 cauze civile i 9
cauze penale, lar In anul 2016 — 16 cauze civile s1 7 cauze penale. Mai mult de 24 de
luni, in 2014 —nici o cauzi civila si nici o cauza penald; Tn anul 2015 — 3 cauze civile si
o cauzd penals, iar in anul 2016 — 6 cauze civile si nici o cauza penald si mai mult de 36
de luni, in perioada 2013-2015 nici o cauza civild gi nici o cauzi penali.

Incdicetorul privind respectarea termenelor rezonabile Tn procesul de infaptuire al
justitiel se apreciazd cu punetajul 7.

Termenu! de redactare a hotdririlor si Je publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de legistzria Republicii Moidova, s-a respectat ‘1t tovelivate. in rezultatul verificarii
paguiii vieh a Judec#toniet Anenii Noi. s-a stabilit ¢&, Tn anul 2014 au fost publicate 386
hotarivi, dinn 366 de cauze examivate, o anul 2015 s-au publicar 539 hotdriri din 539 de
cauze sxaminate, ir ar;ul 2016 s-au publicat 362 hotariri éin 362 de cauze examinate si
Coiegiul de evasare aprecizzd indicatorul cu punctajul 7.

Doamna Renata Popescu-Balid, & indeplinit, in perioada 2014 — 2016 si alte
atributii stabilite prin fege. In perioada mentionats a participat la conterinte nationale si
internationale, n cagrul instantei judecdtorestl, magistratul a condus practica unei persoane
repartizaie la praciica. Astiel, indicatorul este apreciat cu punctajul 3.

Doamna Renata Popescu-Baltd, posedd cunostinte inaite in domeniul tehnologiilor
infermationale, aplicind n activitatea sa programele M8 Word, Excel, navigind pe internet
si utilizing posta electronicd. Judecdtorul aplicd Programml Integrat de Gestionare a
Dosarelcr (PIGD) si asigurd inregistrarea audio a sedintelor de judecard prin intermediul
Sistemnulii de *arogistrare audio a sedintelor de judecatd SRS “Femida”.

Prin urmare, Colegiul d= evaivare apreciaza indicatorul cu punctajul 5.

Informapia privind nowdririle/sentintele/incheierile inentinute din cele contestate este
urmatcais
- tnoany! 2044 au rost comtestate 227 hotdriri/sentiaresincheieri, tiind mentinute 15
hotdriri/incheled, ceea ce constituie 65,2%;

- i znul 2012 au tost contesiate 49 de hotdrirt/seviinte/inciheieri, fiind mentinute 37
hotariry/ seannce/Iacheieri, ceea ce constituie 75,5%.
- m anul 2016 au Iost contestare 23 de hotarirusantinte/incheieri, fiind meniinute 10
hotariry sensinte/incheieri, cesa ce constituie 43,5%

in acest contaxt, mdicatorul respectiv se gpreciaza cu punciajul 8,

. intormatia mmnd hotiririle/sentintelz/incheierile casate din cele examinate este
urmaicsares)



- i oanul 2024, din 576 de cauze examinate, 7 hotariry/sentinfe/incheieri au fost casate,
ceea ce constituie 1,.9%,
. i anul 2015 din 451 de cauze examinate, 12 hotériri/sentinte/incheieri au fost casate,
ceea ce consiituie 2.7%
= noenul 2016, din 289 de cauze examinate, 13 hotdriri/sentinte/incheieri au fost casate,
ceea ce constituie 4,5%.

Astiel indicatorul se apreciaza de cdtre Celegiu! de evaluare cu punctajul 5.

¥ zteritor la claritatea expunerii s calitatea motivarii
hotaririlor/seniintelor/incheierilor, s-a constatat ¢4 judecatorul are abilitatea de expunere
logiea & marerialulul factologic in motivarea hotaririlor, fiind apreciat indicatorul respectiv
cu punrciajui &.

Creanizares activitdtii profesionale este la un nivel bun. Comportamentul
judecatotiii in cadrii sedingelor de jucecutd este in siricth coulorinitaie cu exigeniele etice
si notmele orocesuale, Hind oblecliv i impartial. Se atesta Ciligente la pregitirea cauzelor

pentry examingis ¢ punetaalitate la desfasuraren sedinelor de judecatd. Tn acest sens,
Colegivl ge evalasre apreciezd indicatorul on punctajul 7
Corform datelor Ingtitutului National al .Jdbtd;lei s1 & mformatgiel prezentate de

judecsirer, v veripada aniler 2014 — 2016, doamna Renata Popescu-Baltd a acumulat 128
ore de doxvollare profaeisns!d continud i Coleginl d= evalvere aprecizzy indicaterul vizind
formare: -;rr.*;‘f::~,-fm:_-=.J da "i,.de(:é..?:r:-rnjui cu puncis l:ui T

soanny Reheze Popescu-Balta, respectd on desdvitgive privcipile si exigengele
eticait profusiocae i, Q0wivik nflrmaticl iuspeciel Judiciare, In privinta judecdtorului
Rena.a Fopasca-Balia, in perioada anilor 2014 — 2016, au fost inregistrate 9 sesizari. Astfel,
Colegiu! de evaluars apreciazd indicatorui cu puncrajul 7,

Judecd otul Henata fopescu-taitd, pe parcursul activaaid nu a comis careva fapte
comprom.tZiare, a respectat in mare pate normele Codului de etica al judecatorului,
conducincu-se ce prevederile legii si asigurind onoarea si presiigiul tunctiei detinute.

Colzgmid de evaluare apreciazd indicatorul trivind reputatia profesionald cu

1 baga mformaner prezentate ge Co.egivl disciplinar, in perioada de raportare, a
fost inrezistrata ¢ exarainatd o procedurd disciviinard in privinta ludﬁcfitorului Renata
Popescu- "_f.:?‘-?::- o1 Ooteziul de evaluare apreciezs indicatoru! o pometaind -

Dave reteritoare ia boté-rile adoptate de ctre judecttorul Renata Pc-.pescu—Balté,
care 2u o7t cpizel de examinare Ja Curiea Buropeand, mu sunt, respectiv, Colegiul de
evaluzrs aprecizzd indicatorul ca puneiajul 0

Cotegtul deoevaluare ruog constatar deficiente substaniiaie de ordin profesional,
adminisivatry sau orgarizational in activiates Judecaterni, fiind recomandath studierea
suplimenia g o praclicii juoiclare pe cauze civie ¢ penalfe, o1t 1 participarea la cursurile de
formate continua,

In rezultatul destagurarii proceduru de evalaare, judecatorul Judecidtoriei Anenii
Noi, Renara POPESCIL8ALTA, a acumilar, th tofal, 78 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calduzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul r{‘éﬂﬁ"é ﬁ:’ # € in urma sustinerii evaludrii

performantelor, doamnei POPESCU-BALTA Renata, judecitor al Judecitoriei Anenii
Noi.

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare W Iulia STRCU

a Performantelor Judecatorilor

Membrii Colegiului de Evaluare % lia GROSU
a Performantelor Judecétorilor
Nicolae GORDILA
!
Nelea BUDAI

ithail MACAR
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