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In componenta:

Pres.edintele Colegiului Svetlana Filincova

Membrii Ghenadie Nicolaev
Ion Pies, ca
Dumitru Mardari
Tatiana Vizdoaga
Valentina Coptilet

Examinind, in s.edinta publica, candidatura doamnei Sandu Natalia, pentru
suplinirea functiei vacante de judecator, Colegiul pentru selectia §i cariera judecatorilor,

C O N S T A T A :
Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 359/14 din 23 aprilie 2013,

materialele in privinta lui Sandu Natalia au fost remise la Colegiul pentru selectie si
cariera judecatorilor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidatului cu criteriile prevazute
de art. 9 §i 10 din Regulamentul privind criteriile de selectie, transferare §i promovare a
judecatorilor, Colegiul a exammat dosarului personal al doamnei Sandu Natalia, precum
§i actele referitoare la aceasta, stabilind urmatoarele:

Conform avizului Colegiului de Calificare si atestare a judecatorilor nr. 145/7 din
07 decembrie 2012, validat prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
799/38 din 18 decembrie 2012, Sandu Natalia a fost apreciata cu nota 9,3 (noua §i trei),
ceea ce conform Regulamentului cu privire la selectie, promovare si transferare a
judecatorilor, aprobat prin Hotarirea CSM nr. 211/8 din 05 martie 2013, se apreciaza cu
23 (douazeci §i trei) puncte.

Conform carnetului de munca, Sandu Natalia, in anul 2003 a fost angajata in
functia de translator la Judecatoria Botanica, rnun. Chis.inau, la 07 octombrie 2004 fiind
transferata in functia de grefier, iar la 15 octombrie 2007 a fost angajata, prin transfer la
Curtea Suprema de Justitie, in functia de consultant superior la sectia penala, Directia de
generalizare a practicii judiciare s.i analiza a statisticii judiciare, transferata in functia de
asistent judiciar la 04 februarie 2013, unde activeaza pina in prezent.

Astfel, vechimea de rnunca in functiile de specialitate juridica este de 10 ani, ceea
ce conform Regulamentului se apreciaza cu 5 (cinci) puncte.

Avind in vedere activitatea si pregatirea profesionala acuniulata de-a lungul
anilor, faptul ca detine gradul de calificare de functionar public de rangul II, consilier de



stat clasa III, Sandu Natalia, acumuleaza 10 (zece) puncte pentru caracterul activitatii in
functie de specialitatea juridica.

Prin certificatul seria OP nr.0037, eliberat la 28 iulie 2007 de Centrul de studii
profesionale ,,RomExpress", se confirma faptul ca Sandu Natalia poseda cunostinte si
abilitati in domeniul tehnologiilor informational e, ceea ce conform Regulamentului se
apreciaza cu 5 (cinci) puncte.

Din declaratia pe propria raspundere §i certificatul eliberat de Alianta Franceza in
Republica Moldova, rezulta ca Sandu Natalia poseda limbile de lucru ale Curtii
Europene ale Dreprurilor Omului, limba franceza §i limba engleza, ceea ce conform
Regulamentului se apreciaza cu 5 (cinci) puncte.

Detinerea gradului §tiintific, a experientei didactice, existenta carorva publicatii si
articole tematice nu au fost reflectate in dosarul personal §i confirmate prin careva
diploma, ceea ce conform Regulamentului se apreciaza cu 0 (zero) puncte.

Din recomandarea data de Constantin Gurschi, pre§edintele Colegiului penal s,i
vicepre§edintele Curtii Supreme de Justitie rezulta ca, Sandu Natalia are un malt grad de
pregatire teoretica, dar s.i abilitati de interpretare a legislatiei, capacitatea de a propune
solutii §i argumente in solutionarea unor situatii juridice complexe, este responsabila,
disciplinata, echilibrata iar cuno§tintele §i capacitatile li permit sa detina fonctia de
judecator, ceea ce conform Regulamentului se apreciaza cu 15 (cincisprezece) puncte.

La motivarea expusa in scris §i sustinuta verbal in fata Colegiului pentru selectie,
Sandu Natalia, conform Regulamentului, a acumulat 15 (cincisprezece) puncte.

In rezultatul examinarii dosarului personal, a materialelor parvenite §i sustinerii
interviului in fata Colegiului pentru selectia §i cariera judecatorilor, candidatul Sandu
Natalia a acumulat 78 (§aptezeci §i opt) puncte, conform urmatorului calculul
(23+5+10+5+5+0+15+15-78).-

In conformitate cu prevederile pct.6 al Regulamentului cu privire la selectie,
promovare §i transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotarirea CSM nr. 211/8 din 05
martie 2013, pentru admiterea la concurs, candidatii la functia de judecator trebuie sa
acumuleze eel putin 75 de puncte.

Astfel, in baza celor expuse mai sus, Colegiul pentru selectia s.i cariera
judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 §i 1 1 din Legea nr. 154 cu privire
la selectia, evaluarea performantelor §i cariera judecatorilor,

H O T A R A § T E :

1. Se admite candidatura doamnei Sandu Natalia pentru suplinirea functiei
vacante de judecator.

2. Prezenta hotanre poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii
in termen de 1 0 zile lucratoare de la
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