HOTARIRE
nr. 13/2

17 februarie 2017 mun. Chigindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:

Presedintete sedintei Oleg STERNIOALA
Membrii Colegiului Petru MORARU
Nelea BUDAI
Ton TALPA

Oxana ROTARI

examinand in sedin{d publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Tudecatoriei Chisindu (sediul Ciocana), Victoria SIRBU, declansata in temeiul
prevederilor art. 12 alin. (4), lit. b) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia,
avaluarea performarijelor si cariera judecdtorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 767/31 din 135
noiembrie 2016 au fost remise Colegiului de Evaluare, materialele in privinia
judecatorului Judecitoriei Chisinau (sediul Ciocana), Victoria Sirbu, In vederca
realizarii proceduriior de rigoare pentru promovare in funcfia de judecdtor la o
instan{d ievarhi. supericari.

Astfel. in conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu
orivire 'a criteriile. indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor,
adoptat prin Lotarirea CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii Colegiului de
avaluare 2 nerformantelor fudecitorilor au efectuat verificarea activitatii judecatorului
ludecatoriel Chizindn sediud Ciocana), Victoria Sirbu. stabilind urmétearele.

Conform MNotei informative prezentate de cétre judecadtorul Victoria Sirbu, rata
de soluticnare a dosarelor este urmatoarea:
in anul 201 5 judecatorul a examinat 117 cauze din 117 de cauze repartizate, ceca
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se constituils 1 04



in anul 2016 (4 luni) judecatorul a examinat 144 cauze din 271 cauze repartizats,
ceea ce constituie 33,13%.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

In perioada evaluata, conform datelor din PIGD, in perioada 2014 — 2015 (4
luni), nu au fost examinate cauze cu incélcarea termenului rezonabil.

Totodata, doamna Victoria Sirbu, a avut In procedura, mai mult de 12 luni, in
anul 2014 — nici o cauza civild si nici o cauza penald; iar in anul 2015 — nici o
cauzd civila si nici o cauza penald. Mai mult de 24 de luni, in anul 2014 — nici o
cauzd civild si nici o cauza penald, 1ar in anul 2015 — nici o cauza civila si nici o
cauza penald st mai mult 36 de luni, in anul 2014 — nici o cauza civila si nici o
cauzé pereld. 1ar in anul 2015 — nici o cauza civila si nici o cauza penala.

Indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire
al justifiei se apreciazé cu punctajul 8.

Termenu! de redactare a hotdririlor si de publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de lezislatia Revublicii Moldova, s-a respectat in totalitate. In rezultatul
verificarii paginii web a Judecdtoriei Chisindu (sediul Ciocana), s-a stabilit ¢a, in anul
2014 s-auv publicat 117 hotériri din 117 de cauze examinate, in anul 2015 s-au publicat
144 hotarir din 144 de cauze examinate, si Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul
cu punetajul 5.

Doamna Victoria Sirbu., a indeplinit, in perioada 2015 — 2016 (4 luni) si alte
atributii stabilire prin lege. In perioada mentionati doamna Victoria Sirbu a condus
practica a 6 siudent 21 fzcultatii de drept a institutiilor de studii superioare nationale, a
fost imp!icafa nn vrocesul de elaborare 2 unor acte normative parvenite in instanii
pentru coordonare, Actfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 5.

Doamna Victoria Sirbu, posedd cunostinte inalte in domeniul tehnologiilor
informationz!=. aplicind in activitatea s2 programele MS Word, Excel, navigind pe
internet i utiizind posta electronica. Judecatorul aplica Programul Integrat de
Gestionare a [ozarcior (PIGL)) st asigurd inregistrarea audio a sedintelor de judecats
prin inermectal Sistemului de inregistrare audio a sedintelor de judecata SRS
“Femida”

Prin urmare, Cotegiul de evaiuare apreciazd indicatorui cu punctajui 5.

Informaia prvind hotaririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate
este urmarparea:
- Inanud 215 ay josi contestate 16 de hotariri/sentinte/incheieri, fiind menginuie
14 hotariri/santinte/incheierl, ceea ce constituie 87,5%.
: in anw 2016 {4 luni) au fost contestate 7 de hotériri/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 2 hotarity/sentinte/incheiert, ceea ce constituie 28.57%.

(0 acest context, indicatorui respectiv se apreciaza cu punctajul 8.



fntormatia privind hotaririle/sentingele/incheierile casate din cele examinate

gste urmsaioarea:

in anul 2015, din 117 de cauze examinate, 4 hotdriri/sentinte/incheieri au fost
casate, czea cz constituie 3.41%.
in anul 2076(4 luni), din 144 de cauze examinate, 5 hotériri/sentinte/incheieri au
fost casate. ceea ce constituie 3,47%.

Astigl, Indicatorus ¢ apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivarii
hotaririlor/sentintelor/incheierilor, s-a constatat cd judecatorul are abilitatea (e
expunere logica a materialului factologic in motivarea hotéririlor si aceasta
corespunde normelor de procedurd, fiina apreciat mdicatorul respectiv cu punctajul
B.

Crganizarea  activiatii profesionale este la un nivel corespunzitor.
Comporiamsgtul [lJt.lt catoruiul in cadrui sedintelor de judecatd este in strlcré
conformiflaie cu axigeniele etice si normele procesuale, fiind obiectiv si impartial. 1
acest sens, Col Pde cvaluare aprecizz 11*1010.:. torul cu puactajul 8.

dejor Instituneivi Netiona! al Justitied st a informatiei prezentate de
judecator. in pericada anilor 2015 — 2016 (4 luni). doamna Victoria Sirbu acumulat 62
ore de devauiers profvs onaid continud st Colegil de evaluare apreciazd indicatorul
vizind ilu:r-uu-‘-: ;l:‘uf 1a'h g judescdtorului cu punetajul 5.

Cuamua Vicrona Sirbu, respectid cu desavirgire principiile si exigenteie eticli
profemonalu; b1, powivit mrormat.el Inspectiei Judiciare, n privinta judec#torului, in
perioada anilor 2015 — 2016 (4 luni), nu au fost inregistrate sesizari. Asifel, Colegiul
de evaluare aprzciaza mdicatorul cu punectajul 7.

Juceciorul Victoria dirbu, pe parcursui activitdtii nu a comis careva fapie
compromitiateare, a respectat i mare parte normele Coduiui de etica al judecatorului.
conducindu-se A= prevederile legii si asigurind onoarea §i prestigiul functiei detinute.

Colzgiul de evaluare apreciazi inaicatormi privind reputatia profesionald cu
punetajil 7

£ buie amiormaner prezentate de Colegiul disciplinar, n perioada de
raporiare, ni 4 fost inreqietratd si examinata nici o procedurd disciplinard in privinja
judecatcralul  vicwaria Sirba 31 Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu

punctajul (.

Date cefericare e hotéririle adoptate de catre judecatorul Vicioria Sirbu care
au fosr wpiect ce gxaminare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv, Colegiul de
evaluare =precio2g indicatorul cu punctajui .

Coeloging de evaluare nu a constatat deficiente substantiale de ordin
profesionu: adimrismaily sau organizational in activitatea judecatorului.

'oresnltatul destdisurdni procedurii de evaluare, idecitorui Judecétoriei
Chiginiu rsecie! Ciocana. Vietoria SIRBU, a acumulat, in total, 83 de puncte.



in baza celor expuse, Colegiul de evaluare calduzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE
A acorda califi catlvul/éf&)_é % ¢ In urma sustinerii evaludrii

‘erformantelor, doamnei Victoria SIRBU, judecator al Judecitoriei Chisinau (sediu/
iocana).

Hotérirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
‘neriitoare de la data adoptdrii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
|uclecatorilor.

"regedintele Colegiului de Evaluare i <7< //"
. Performantelor Judecétorilor M \_/Qwac ('V ~Oleg STERNIOALA

1embrii Colegiului de Evaluare

. Performantelor Judecatorilor Petru MORARU
- Lﬁ Nelea BUDAI
) L
/{ lIon TALPA

Oxana ROTARI



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

