HOTARIRE
nr. 62/5
11 aprilie 2014 mun. Chigindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JU DECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Nicolae GORDILA

Membrilor Colegiului Ghenadie ENI
Mihai MACAR
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examindnd In sedintd publicd procedura de evalvare in privinta judecétorului
Judecitoriei Hincesti, Sirbu Victoria, declansata n temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. a)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecitorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 273/10 din 18.03.14 au fost remise
Colegiului de Evaluare materialele in privinta judecétorului Judecadtoriei Hincesti, Sirbu
Victoria, In vederea numirii in functia de judecdtor pind la atingerea plafonului de virsti.
Respectiv, In conformitate cu criteriile si indicii previzuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecétorilor, adoptat prin
hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecétorilor au efectuat verificarea activititii judecatorului Judecitoriei Hincesti, Sirbu
Victoria, stabilind urmétoarele:

Conform Notei informative prezentate de cétre judecitor, rata de solutionare a dosarelor a
fost calculatd dupd cum urmeaza:

- Pentru anul 2011 judecitorul a examinat 606 cauze din 688 repartizate (88,08%);

- Pentru anul 2012 judecitorul a examinat 504 cauze din 532 repartizate (94,73%);

- Pentru anul 2013 judecidtorul a examinat 431 cauze din 453 repartizate (95,14%).
Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciazi de
cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate n procedurd mai mult de 12 luni,
se constatd 1 dosar civil (perioada 2011-2013). Reiesind din cele constatate, indicatorul se
apreciazi cu punctajul 8.

In urma examindrii registrelor judecitorului privind numirea dosarelor numite, examinate i
predate In cancelarie, s-a stabilit cd termenii de redactare si publicare pe pagina web a
instantei se respectd de fiecare datd, hotéririle adoptate de citre judecitor au fost plasate pe
site-ul instantei 100% pentru perioada de raportare. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 8.

Mentinind la nivel inalt si perfectionnd permanent cunostintele, competentele si abilitétile
sale profesionale. Prin ordinele presedintelui Judecdtoriei Hincesti nr. 110 din 19.09.2012 si
din 10.10.2012, Dna Sirbu Victoria a fost desemnati in calitate de membru al comsiei de
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante si a fost desemnatd pentru exercitarea
atributiilor judecdtorului de instructie al instantei. Conform hotéririi CSM nr. 572/23 din 30
iulie 2013 dumneaei a fost desemnati pentru exercitarea atributiilor judecdtorului de
instructie. Pe parcursul anilor 2011-2013, a petrecut practica de productie la peste 4 persoane,



practica a fost condusa la un nivel inalt. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza
cu punctajul 3.

Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea postei electronice, navigérii pe
internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a
PIGD. Judecétorul isi executd constiincios atributiile in PIGD. Toate sedintele de judecata
sunt inregistrate audio, actiunile de procedurd, hotéririle judecétoresti sunt plasate pe pagina
in baza de date — PIGD — CTS. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate este
urmatoarea:

- Pentru anul 2011 din 33 cauze contestate, 21 au fost mentinute (63,63%);

- Pentru anul 2012 din 33 de cauze contestate, 30 au fost mentinute (90,90%);

- Pentru anul 2013 din 58 cauze contestate, 44 au fost mentinute (75,86%). Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

Informatia privind numdérul si procentajul hotéririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmétoarea:

- Pentru anul 2011, din 606 cauze examinate 12 cauze au fost casate (1,98%);

- Pentru anul 2012, din 504 cauze examinate 3 au fost casate (0,59%);

-Pentru anul 2013 din 431 cauze examinate 14 au fost casate (3,24%).Respectiv,
indicatorul mediu se apreciaza de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Forma documentului este respectatd, motivarea este suficientd, continutul clar, sunt
mici inadvertente gramaticale. Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de catre Colegiul de
evaluare cu punctajul 7.

Cauzele repartizate judecétorului sunt pregétite Tn mod corespunzator pentru examinare
(participantii la proces sunt instiintati la timp despre data, ora si locul examinérii, copiile de
pe actiune cu documentele anexate la aceasta sunt expediate piritilor g1 dupd caz
intervenientilor, etc.). Listele sedintelor de judecats, fixate spre examinare la timp sunt afisate
pe panoul instantei de judecatd si prezentate managerului PIGD pentru afisare pe site-ul
instantei. Doamna Sirbu Victoria este punctuald, se prezintd la locul de muncé cu 30 min-1
ord Tnainte de inceperea orelor de lucru a instantei si pleacd de la serviciu cu citeva ore mai
tirziu dupd finisarea orelor de lucru a instantei. In sedintele de judecats, disciplina este
asiguratd, partile sunt ascultate cu atentie. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciazd indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru perioada anilor
2011 - 2013 domnul Sirbu Victoria a acumulat 184 de ore de formare continui. Colegiul de
evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinfa
judecdtorului in perioada anilor 2010-2014 au fost depuse 3 petitii, toate fiind neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

De cétre justitiabili este apreciatd ca fiind un judecator obiectiv, calm si competent, in
societate se bucurd de o reputatie ireprosabili. In colectiv se caracterizeaza pozitiv, atributiile
de serviciu le exercitd in mod onest, avind o inaltd tinutd morald $1 maxima corectitudine, este
impartiald si independentd. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de cétre Colegiul disciplinar, in perioada anilor 2010-
2013, nu au fost Inregistrate $i examinate proceduri disciplinare privind activitatea
judecitorului Judecitoriei Hincesti, Sirbu Victoria. Luind In consideratie cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotaririle adoptate de cétre judecidtorul Judecatoriei Hincesti care au
fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 0. In urma evaluirii, judecitorul Judec#toriei Hincesti,
Sirbu Victoria, a acumulat un total de 82 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare caliuzindu-se de prevederile art. 22,
23 st 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul /4?{? e z/ é ,.0-/// /¢ in urma sustinerii evaludrii
performantelor judecatorului SIRBU Victoria, judecator la Judecdtoria Hincesti.

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.
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