HOTARIRE
nr. 63/5
11 aprilie 2014 mun. Chisinau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Nicolae GORDILA

Membrilor Colegiului Ghenadie ENI
Mihai MACAR
Iulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examindnd in gedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecdtorului
Judecitoriei Balti, Diana STANILA, declansati in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. a)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecitorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 273/10 din 18 martie 2014 au fost
remise Colegiului de Evaluare materialele in privinta judecitorului Judecitoriei Balti, Stanila
Diana, In vederea numirii in functia de judecitor pini la atingerea plafonului de virsta.
Respectiv, in conformitate cu criteriile si indicii previzufi de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, adoptat prin
hotérirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecitorilor au efectuat verificarea activitatii judecatorului Judecitoriei Balti, Diana Stanila,
stabilind urmétoarele:

Conform Notei informative prezentate de cétre judecator, rata de solutionare a dosarelor a
fost calculatd dupi cum urmeazi:

- Pentru anul 2011 judecétorul a examinat 510 cauze din 664 repartizate (76,8%);

- Pentru anul 2012 judecitorul a examinat 463 cauze din 568 repartizate (81 ,5%);

- Pentru anul 2013 judecitorul a examinat 535 cauze din 665 repartizate (80,45%).
Reiesind din informatia referitoare la rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani,
indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurd mai mult de 12 luni,
se constatd 22 dosare civile si 10 dosare penale, mai mult de 24 luni se constatd 5 dosare
civile si 1 dosar penal iar mai mult de 36 luni se constati 4 dosare civile (perioada 2011-
2013). Totodatd, sedintele de judecatd au fost aminate din motive intemeiate la solicitarea
partilor, In majoritatea cauzelor nominalizate s-a dispus suspendarea examindrii acestora
pentru efectuarea expertizei, astfel tergiversarea nu este imputabild judecitorului. Reiegind
din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 7.

Cu referire la indicatorul privind respectarea termenilor de redactare a hotaririlor si de
publicare a acestora pe pagina web a instantei de judecats, s-a stabilit ca termenii de redactare
si publicare pe pagina web a instantei, in permanenti se respecti. Respectiv Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Pe parcursul anilor 2011-2013, a condus practica de productie la patru studenti ai facultatii
de drept. A participat la seminarele si conferintele organizate de INJ, precum si generalizarea
practicii privind calitatea examinarii cauzelor contraventionale de citre Judecitoria Balti in
perioada anului 2012, dna Diana Stinild a fost desemnatd ca fiind responsabild in cadrul



proiectului ,Medierea si arbitrajul in litigiile comerciale din RM” Reiesind din cele
constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 4.

Dispune de aptitudini avansate in utilizarea postei electronice, navigirii pe internet,
cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum i utilizarea PIGD. Toate sedintele de
judecatd sunt inregistrate audio, hotéririle judecatoresti sunt atasate in baza de date — PIGD.
Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

Indicatorul privind procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele contestate releva
urmétoarele date:

- Pentru anul 2011 din 41 cauze contestate, 29 au fost mentinute (70,73%);

- Pentru anuf 2012 din 42 de cauze contestate, 26 au fost mentinute (61,9%);

- Pentru anul 2013 din 24 cauze contestate, 16 au fost mentinute (66,66%). Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

Indicatorul privind numarul §i procentajul hotiririlor/tncheierilor casate din cele examinate
relevd urmétoarele date:

- Pentru anul 2011, din 510 cauze examinate 12 cauze au fost casate (2,35%);

- Pentru anul 2012, din 463 cauze examinate 16 au fost casate (3,45%);

- Pentru anul 2013 din 535 cauze examinate 8 au fost casate (1,49%).Respectiv,
indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Motivarea hotéririlor si sentintelor este echilibrati, se respectd conditiile si forma, limbajul
Juridic utilizat este adecvat, continutul faptic este consecvent si coerent, fiind usor urmérita
expunerea logica a solutiei. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de
evaluare cu punctajul 7.

In perioada anilor 2011-2013 a examinat un numir mare de cauze penale, civile si
confraventionale la un nivel profesionist, contribuind astfel la Infiptuirea justitiei in numele
Legii si In strictd conformitate cu legea. Urméreste modificdrile din legislatie, practica
Judiciara stabiliti de Curtea Suprema de Justitiei si jurisprudenta CEDO, care cu succes le
aplicd la adoptarea hotéririlor. Participd activ la activitatea organizatorici a instantei de
judecatd, la elaborarea propunerilor asupra proiectelor de modificare ale actelor normative.
Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru perioada anilor
2011 - 2013 doamna Diana Sténild a acumulat 144 de ore de formare continui. Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecdtorului In perioada de referingd au fost depuse 4 petitii, toate fiind neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7.

Doamna Diana Sténild este o persoand cultd, eruditd, este disciplinati. Dispune de inalte
calitdfi morale si de un comportament ireprosabil. In perioada activititii in calitate de
judecator s-a prezentat ca un specialist de o inaltd pregitire profesionals, a dat dovadi de
punctualitate, perseverenfa si abilitéti inalte de comunicare. Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Reiegind din informatia prezentatd de cétre Colegiul disciplinar, In perioada anilor 2011-
2013, nu au fost inregistrate si examinate proceduri disciplinare privind activitatea
judecétorului Judecdtoriei Balti, Stanild Diana. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotéririle adoptate de cétre judecitorul Judecitoriei Bilti, Diana
Sténila, care ar fi fost obiect de examinare la Curtea Europeand a Drepturilor Omului, nu au
fost depistate. Respectiv, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

In urma evaludrii, judecatorul Judecitoriei Balti, Diana Stanild, a acumulat un total de 79
de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul //.;({/f’f{é ﬁ//z’é in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecétorului STANILA Diana, judecator la Judecatoria Balti.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucrdtoare de la data adoptdrii, prin intermediul Colegiului de evaluare a

performantelor judecatorilor.
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